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Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii Kurulus, Go' rete C, aligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo' nerge’ddegisiklik yapilmasi hakkinda goriisiilerek yonergenin
ekte belirtilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant AMAC 4: Kalite odakli kurumsal Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi,
kapasiteyi geligtirmek karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.1.4. ¢ kalite giivencesi hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
mekanizmalari modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
B. EGITIM ve OGRETIM benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait

politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve
giincellenen bir dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.

Kurumun, 6gretim programlarini Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun, nitelikli 6gretim kadrosuyla
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
veren, dgrenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme siireglerini
olusturulmasi yoniinde uygulama ve karar
mekanizmalarinin olusturulmasi
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DIKMEN Armagan TARIM CINEMRE KADEMLI
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Hatice Prof. Dr. Benat Prof. Dr. Halis Prof. Dr. Ismail Hakki
KAPLAN CAN KOCKAR SIMSEK Mirici
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Hiilya Dog. Dr. Sener Prof. Dr. Birsen SAHIN Prof. Dr. Erhan
KARATAS KURSUN KARABULUT KUTUK PALASKA
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Tahir HAZIR Prof. Dr. Mavis Emel Prof. Dr. Pelin VAROL Prof. Dr. Melek Dilek
Senato Uyesi KULAK KAYIKCI IYIDOGAN TURGUT
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. ismet KOC  Prof. Dr. Sibel AKSU Prof. Dr. Ayten SEZER  Prof. Dr. Candan
Senato Uyesi YILDIRIM ARIG TERVIEL
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Necla RUZGAR Prof. Dr. Miige Prof. Dr. Elif Nursel Prof. Dr. Birsen SAKA
Senato Uyesi YEMISCI OZKAN OZMERT TANATAR
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Emre TOROS Prof. Dr. Nuray ATTAR Prof. Dr. Halil VURAL Prof. Metin MUNZUR
Senato Uyesi Senato Uyesi V. Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Deniz Prof. Dr. Necla Prof.Dr. Ozlem ULGER  Prof. Dr. Giilberk
DEMIRYUREK TURANLI Senato Uyesi UCAR
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof.Dr. Leyla Prof. Dr. Hatice Prof. Dr. Sefika Sule Dr. Mehmet Akif
OZDEMIR MERGEN ERCETIN AYARLIOGLU
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Mehmet OZ Prof. Dr. Mehmet Emre Prof. Dr. Ugur Prof. Dr. Nadire Sule
Senato Uyesi TASGIN OMURGONULSEN ATILGAN
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
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YILMAZ Senato Uyesi Senato Uyesi BAHAR .oy, n oo
Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Hiilya Dr. Ogr. Uyesi Recep  Prof. Dr. Yunus KOC Prof. Dr. Rauf
GOKMEN OZEL OZBAY Senato Uyesi KARASU
Senato Uyesi Senato Uyesi Senato Uyesi
Prof. Dr. Kadir Mutlu  Dog. Dr. Besir Fatih  Prof. Dr. Mehmet Cahit
HAYRAN DOGAN GURAN
Senato Uyesi Senato Uyesi Rektor
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) HACETTEPE UNIVERSITESI )
EGITIiM ve OGRETIM KOORDINATORLUGU
KURULUS, GOREV iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatérliigiiniin yetki,
gorev ve sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak

hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akran Degerlendirme Programi (ADP): Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu, Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ile Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yiiriitiilen onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve sertifikalandirmaya yonelik
egitim programlarinin ti¢ yilda bir degerlendirme takimi tarafindan yapilan degerlendirmesini,

b) Kalite Komisyonu (HUKAK): Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunu,

c) Koordinatér: Rektor tarafindan atanan, egitim &gretim koordinatorliigii  siireglerinin
yiirlitiilmesinden sorumlu 6gretim {iyesini,

¢) Koordinatorliik: Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatorliigiinii,

d) Kurum: Hacettepe Universitesini,

e) Oz Degerlendirme Programi (ODP): Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar1 tarafindan yiirtitiilen onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktoraya yonelik egitim programlari
tarafindan her y1l yapilan 6z degerlendirmeyi,

f) Paydas: Hacettepe Universitesinin i¢ ve dis paydaslarini,

g) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

h) Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu: Hacettepe Universitesi Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Kurulunu,

1) Koordinasyon Kurulu: Hacettepe Universitesi Koordinasyon Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Koordinatorliigiin Amaci, Olusumu, Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Egitim ve dgretim faaliyetlerinin Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ogretime iliskin amag ve hedefleri ve egitim dgretim politikasi ile uyumlu olmasi,

(2) Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin kiiresel egilimler, gelismeler, kanita dayali arastirmalar,
ulusal hedefler dikkate alinarak planlanmasi, uygulamalarin kuruma 06zgii ve kurumun tercihleri
dogrultusunda yiiriitiilmesi,

(3) Kurumun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diger faaliyetler ile (arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi) biitlinlestirilmis bir yonetim sistemi i¢inde yiiriitiilmesi,



(4) Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kaynaklarin ve yetkinliklerin etkili
yonetilmesi,

(5) Egitim ve 6gretim siireglerinde planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme ile iyilestirme
dongiisiiniin sistematik olarak uygulaniyor olmasidir.

Koordinatorliigiin olusumu

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, Rektoriin baskanliginda, egitim ve 6gretimden sorumlu Rektor
Yardimcisi, Rektdr tarafindan gorevlendirilen HUKAK temsilcisi, Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
temsilcisi, Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin1 temsilen en az birer 6gretim iiyesi, Bologna
Koordinatdrii, Segmeli Dersler Koordinatérii ve Ogrenci Isleri Daire Baskani olmak iizere en az 11 en ¢ok
15 tiyeden olusur.

(2) Koordinatorliikteki 6gretim iiyelerinden biri 3 yil i¢in Rektor tarafindan Koordinator olarak
atanir.

(3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan {iyenin yerine veya herhangi
bir nedenle bosalan lyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak lizere ayni usul ve esasla yeni bir iiye
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iye, Yyeniden gorevlendirilebilir. Kurumsal hafizanin
stirdiiriilebilmesi amaciyla gorev siiresi sona eren liyelerin en az dortte birinin yeniden secilmesi esastir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 7- (1) Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda egitim, rehberlik ve bilgilendirme faaliyetlerini
planlamak,

(2) Kalite Komisyonu ile isbirligi yapmak ve kalite glivencesi siireglerine katki saglamak,

(3) Egitim ve dgretimde faaliyet gosteren akademik, idari ve destek birimlerin isbirligi iginde
calismasini saglamak,

(4) Oz degerlendirme ve akran degerlendirme programlarinin gercevesini belirlemek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

(5) Kurumun egitim 6gretim politikalar1 dogrultusunda, kiiresel egilimler, gelismeler, kanita dayali
arastirmalar, ulusal hedefler ve oncelikler ile uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmesi ve kurulan sistemin
stirdiiriilebilir olmasi i¢in egitim 6gretim faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla izlemek, degerlendirmek
ve alinmas1 gereken 6nlemleri belirlemek,

(6) Egitim ve Ogretim siireclerinde ekosistem dinamiklerini degerlendirmek ve gelecek
projeksiyonlarini hazirlamak,

(7) Egitim ve 6gretim siireclerinde kurumsal politikalar1 hayata gecirmek, faaliyetleri Kurumun
stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda yiirtiitmek,

(8) Hedeflenen performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in kurumsal eylem planlarini
belirlemek,

(9) Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis degerlendirmeler kapsaminda tespit edilen
tyilestirmelerin gergeklestirilmesi i¢in birimler arasi is birligini tesvik etmektir.

Koordinatorliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Koordinatorlikk, ayda en az bir kez bagkanin veya yardimcisinin g¢agrisi ile
toplanir. Gerektiginde bagkanin veya yardimcisinin ya da kurul iiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi
tizerine toplanabilir. Toplanti cagrisinda giindem, toplanti tarihi ve yeri belirtilir.

(2) Uyelerin salt cogunlugu ile toplant: yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(3) Rektoriin bulunmadigi durumlarda baskanliga komisyonda gorevli Rektor Yardimeisi Rektor
Yardimcisinin da bulunmadigi durumlarda ise Koordinatdr bagkanlik eder.

(4) Koordinatorliik yiirtttiigii faaliyetlerde kendisine yardimer olmak iizere akademik ve idari
personel ile dgrencilerden olusan calisma gruplar1 kurabilir. Calisma grubu iiyelerinin se¢imi, ¢alisma
grubunun niteligine gére Koordinatorliik tarafindan yapilir. Thtiyag¢ halinde ¢alisma grubu iiyelerinde
degisiklige gidilebilir.



(5) Koordinatorliik, kurumsal politikalarin hayata gegirilmesi, egitim Ogretim siire¢lerinin
kurumun stratejik amag-hedefleri dogrultusunda ve hedeflenen performans gostergelerine
ulasilabilmesine iligkin yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerini degerlendirir.

(6) Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin faaliyetlerin durum raporlarini, i¢ ve dis degerlendirme
raporlarini, paydas goriisleri ve gostergelerini Sistematik olarak takip eder ve yil sonunda raporlar.

(7) Egitim oOgretim siireglerine yonelik kurumsal faaliyetleri ve raporlarini donemsel olarak
degerlendirir, degerlendirme sonuglarini iyilestirme alanlariyla birlikte Egitim ve Ogretim izlem Raporu
haline getirerek Koordinasyon Kuruluna sunar. Koordinasyon Kurulu degerlendirme yaparak, uygun
buldugu iyilestirme Onerilerini (veya yeni oneriler gelistirerek) Senatoya sunar.

(8) lyilestirme &nerilerinin Senato tarafindan onaylanmasi durumunda egitim ve gretimden
sorumlu akademik ve 1idari birimlerle is birligi ve koordinasyon igerisinde iyilestirmelerin
gerceklestirilmesini takip eder.

(9) Universite Kalite Yonetim Ofisi tarafindan gonderilen akran degerlendirme programi (ADP)
raporlarini iyilestirme Onerileri gelistirilerek, Koordinasyon Kuruluna sunar.

(10) Hazirladig1 raporlari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun, Egitim Ogretim 6lciitiiniin
giincellenmesine ve izlenmesine zemin olusturmak tizere Kalite Komisyonuna iletir.

(11) Faaliyetlere ait bilgi ve raporlari, paydaslar ve toplumla agik bir sekilde paylasir.

(12) Koordinatorliik, séz konusu kurumsal faaliyetlere iligkin raporlar ve iyilestirme Onerilerini
ilgili birimlere iletmekle yiikiimliidiir.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koordinatérliik ve Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

(2)Koordinatorliigiin calisma alanlari ile ilgili ¢alisma programlarinin hazirlanma siireglerini
organize etmek ve takibini yapmak,

(3)Koordinatérliigiin yillik faaliyet raporunu Universite Koordinasyon Kurulu ve Senatoya
sunmak,

(4)Koordinatorliik toplanti giindeminin belirlenmesi, kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve
saklanmasinin koordine edilmesi, alinan kararlarin duyurulmasi ve uygulanmasini saglamak,

(5)Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

(6)Baskanin bulunmadig1 zamanlarda toplantilar1 yonetmek, birim temsilcileriyle iletisim halinde
olarak, Koordinatorliiglin faaliyetlerini is takvimine uygun olarak takip etmek ve diizenlemek,

(7)Egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek {izere ilgili konularda kurum i¢i ve dist
birim/kuruluslarla iletisim ve siireclerin izlenmesini saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senatonun ya da Egitim ve Ogretim Koordinatdrliigiiniin aldig kararlar uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) 03.08.2023 tarihli ve 2023-118 sayili Senato karartyla yiiriirlige konulan
Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatdrliigii Kurulus, Gérev ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge Senatoda onaylandig tarihte yirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan ytritilir.



