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ANKARA VALILi61
 
iLE
 

HACETTEPE UNIVERSITESi
 

ARASINDA
 AGLIK, EGtTIM VE: ARA~ T IRt\1A. BOLGCSi 

OL U ~TU RULMASIN A DArn 

1i3Dln.LICt PROT OKOL U 

BiRiNCi BOLUM 

Arnac, Kapsarn ve Tanunla r 

Milclde l v Isbirligimn arniac, ; 

a) Hacettepe Dnivel's ltesil' nde mezuni yet onccsi egitim goren (jgrenci leri n dgi li egulm mufredeu, 

rnez niyet somas I egitim goren logl'enCilerin ise 663 sayil: "Saghk Bakan!igl ve Bngli Kuruluslanmn 

T e ~ :~ilat 'Ie Gorevleri Hakkinda I anun Hukmunde Kararnamenin' ' 22 inci macl c! esi ile kurulan "Trpta 

UZrI11anilk Kurulu 'nun" verm is ldugu kararlar i lc \ 8.07.2009 rari hll vs: 2',7292 sayih Resm i Gai',cl vl. . 

yay : ulanarak yDl'UrlL\g~ giren "1' pta ve Dis Hekimligi nde Uzmanhk Egitimi YOlldmeligj" cerccvesinde 

hazltJanan Halk Sagllgl Anabil' m Dali Uzmanl ik Egitimi Cekirdek MOfl'eciatl geregince, mezuniye t 

oncdsi vesonrasi halk sag!Igl egi irnini saglamak, 
I tl)I b) Ba lk in sag lik S Ol unlal'll1l "belirienmesine ve saghk hizrnetlerinin getistuiunesine yoe;cl i\< 

bili lse! arasurmalar yapmak, bu onularda Bakanhga bllgl saglayarak destek olmak, 

c) Halka murn kun olan en iy i sagllk hizmetini sunmak icln halkin sagh k duzeyini ytl kscluci 

93i11rnalar yapmak, I 
d) Bakanhk personeli n in izmei cncesi ve hizmet i9i uygula mah egiurn tertne katk i saglnm ak\\I' . 

Madde 2- Bu protokolde i terimlerden;
 

a) Bakanh k: Sagli k Baka 111 g l' l1l ,
 

0 ) vau ux : / \ 111'_""' <1 Y u ll ii ('ni , 

c) Universite: Hacette pe pniversitesi'ni,
 

9) lvWdOrlOk : Ankara H11k Sagllgl M Udllr![lgt\'n ll,
 

d) Kurum: TUrkiyc Halk ragl: glK urumunu,
 

e)AnabiJ im Dali Baskan Igl: Hacettcpe Universites: . rp Fakultesi Halk Sagtlgl Anabilirn 0<11 \
 

BU$ anhgi'ru, 
t) Tara fl ar: Ankara valilrgi ve Hacettepe Universitesini , 

g)Egit im Ara surrna To IUI11 Sagilgl M erkezi (EA,1'SM) Bolgesi veya 13blgc: Ankara lin in 
I . 

KecI'''",Alunda " Pu<,,.ld"' lil eIOC; simrlan m, 1 



I g) Egitim: Mezuniyet ohcesi ve mezuniyet sonrasi hizrnet ici 'Ie surekli egitirn ile halk s agli ~ 1 
IJ ZI~ an I J k ogrercilertnin egltuni, 

I h) Arasurrna: Balk sag+alanmda yapilacak arasurrna lan 

I 1) Egitirn Arasunna T?plUI11 S a g lt ~ 1 Merkezi: Isbu protokol huk uml erir.i uygul arnak (l %t~ r e 

bel rlenen toplum s a ~ ! ! ~ 1 merkezini, 

i) Egitim M a;tl rma Tdplum Sag! lgJ Mc ,' k~ z ; Sorun lu Hekimi: ~y1U ci l l l ' I J k o;e, i!g' l! 111 ~ \?, ': d t 
cercevesinde belirl enen toplurn + g\lgl merkezi 'nin sorumlu hekimini, 

j) Egitim Arasurma TOp lr m Sagllgl !I lei kezi Egit im SOl urnlusu: ll gi l: umversrterun, f'lp Faku!:,esl 

H'+ Sagllgl Ana Billl11 DilJI,nd[n gorevlendlrdigi halk saglq';l uzrnaru ya de ! 11 k octg i lgl bilim daliuda 

dOkj ora yaprrns tip doktorunu, 

k)Koold inasyo ll Kurulu Hal k sag!lgl mLldll:u veya ilgili l l1LldUr yaroimci sr, toplum S"gilgl 

hiz reueri nden sorurn lu sub e mJduru, egl tim arasurma toplum sag l!g: rnerkezi serumI I he :;mi i le halk 

sag! gl anabilirn d II baskam ve J~ i t i m sorumlusundan olusan kurulu 

Ifade eder. 

tKtNci SOLUM 
Hizrnet!n Yurtttulmesi 

Madde 3- t3 0\gedeki sa hk hizrnetleri ile egitirn lie arasurma cahsn alan , yOrUI'!Ukteki 111'~V l U ,H C\ 

ve SUprotokol hukumlerine go: yUrOt ilur. Bolge leki halk sagitgl I11 lit! ilrlU gline bagll olarak laaliye: 

gcsteren saghk kuruluslarrnda Igorev yapan i!gill personel, egiti:n ve 51':\;:( :t'In a r, a l l~mn l ,H1 nln 

YUr ll[,UlmeSil1e kanlu ve bu yall tm alal ll1 eksiksiz, aksamadan yaprlabilmesi icin her ttir destcgi YCII I' 

Egi t 111 ve arasurma faaliyetleri, s ghk kuruluslaruun hizmetlerin: aksatmayacak bicimde yurUtOl L! 1 

Madd e <1- Ilgili mevzuat hukumlerine gore egitim 'Ie arasurrna tcplum sngl lg l merkezi sorumlu 
I 

hekimi, EATSM ' :1111 kendi soru mluluk alarunda Qui man sagi lk ku rul uslar.n 11 yonetiminden sor um ludur. 
I 

EA11SM ' ne soru mlu hekirn ala n as mda, halk sagtlg l lIZIl!:JIl: terc ih ed ilir ve ararn as : ilgil i mcvzuau. go re 

yaprhr.

I Muddc 5- ~/\ T S lvf ei';i j im SOJ'l ll1ii,lJS ," halk S ~ ~ l l g i c::' El bi:' ll' da l l l llll ,g~ ' U ~ (l , J~ ~,I:r! r<lk , _ llgi l i 

mevzuata gore (2547 sayil: Ylsan m 38' lllC I maddest geregince) gorevle ndin !ir. EA I ~M Egitr m 

Soru n USU, uni versi te ogrenc i er 11 111 rnezumy et oncesi, mezu myet sonrasi ve uzman I ogrenc: ennu :I I " ' I ' , " I k " II il eri -
egil iminaen ve egi l im arnac l: n ' a ~[ II ' 1 ,uluili ldan sorurnlu olup bo lger'ek i toplun : sag l q~ 1 11I(;: keZI ! ld e 

yalt$ n ann hizme: ici ,:gitimleri 1ile io pium 5 ag l l ~ : merkczince duzenlenen c1 igcl' cgil i ll1 lel'de tk gOlt l' 

alabi iI', 



I 
I 

I 
\ 

;'uptla i!ir, Kuru. :,J..~" ..i.:!Il i~ yll n b il ~ lnd ' k' toplanu da, 0 yrlm e;'(i li m ve 1lI'P.$I I:T:' :l p ' il nJ r'lI; ocak ~Y : il'.h ~ i 

IlOplan' lda hir oncek i yi hn 9s ll ~ m~ raparunl.1 g~ rU Ur , ,'.~ d '~c ri .ndirir; SOl lUI , basan um ve oneri leriru 

faa iyet raporu ile MU c! Or!' gc ve Univers iteye sun: r, .A.l:E~ c e j~1 i k )'1110 sonunda y pd. n !'opl:lIltid' r; ~itl m 
I 

dvn.;mt cahsm i lur :.:1;; ahrur ve genel degerlendirme / UPI I:'. 

D6RDtrNCO nOL Uivl 

Personel I~ eri 

Mndrle 12- 2547 Sayih Yuksek Ogretim Kanununun 38, maddesinc gore, <.: gilim sorurnlusu 

dl ~ l n ct aK i ogretim elernan M I ve arasurrna gorevlileri ce EATSM 'de gorevlcndirilebifir 

\ Madde }3. !3 ,:.I! gecc gorevlen .ir' en Qg:etim elernanlan ve arusurrn a corevlileri,~ 

gorevlendirl ld ik leri ycrde yU I'Uttl lmckte alan hlzrner lere kilt!': l saglar, uygu lanial qji'.im 

faal iyeilerinde bu n i r, 

!MadcJ c 14· EATSM 'de gorev yapan personelin, zoruulu taller d i ~ nda, yerlerinin 

degistirllmem es i ve perso ne hu reke tl ilig ini n es ga riyc indirilrnesi csas ur 

BE$tNCi BOL DiVI 

]yf Udtldugul1 Yukumlulukleri 

I 
M ndde 15- Bolgedcki birinci basa rn ak Sitgllk kuruluslarruda idari ve mal i tJll llln sorurn lulukh r 

MUdurlc!ge aittlr. ]yfOdUrlClgUn diger yukurnlulnkler: sur.lard»: 

it) Bolgcnln egiti m ve arastuma bolgesi olmas nI goz onune alarak, bolgeye yeterl i sayida nitelikli 

personel\ oncelikle atarnak. 

1) EA TSM bolge sindek i surveyans faal iyetleri ni yurutebilrnek ve raper h, zrrlayabilrnek icin 

gerekli I lan, bolgede fu aliyet gosteren sagltk hizrn ct birimlerince kaydedilen ve halk sagllgl m Ud ll l' ll l ~ U 

tarannd n toplanan .~ ag ! l k hizmet sunurnu verilerine ilgil l rncvzuau cercevesinde ' 1 (l ~ I11 H ve bu verileri 

isleyebil ne irnkan: tnmmak, 

) EA TSM ve bagl l bir imlerlnin sa ~ l l k hizmetleri i le i l gi l: demirbas es ya, arac, gc:'cy, tibbi 

maizcl1ll tuketirn malzemeleri , egiti l11 c1 e kullanrlacak arac-gerec, Eo rs e! · i ~ i t s e l ma teryal ve malzemcler, -
tasu araci ve giderleri, bukim onanrn ile diger harcamalan karsilnrnak ve fi ziksel kosullann (oda, 'N C, 

lavabo I,J,)niteli kse! ve nicel iksel uygunlugunu SRglamc: \.: , 

9DEATS\1 ve bagI birimler ile aile sagilgl merkezlerine Ct:itim amaciyla gondcrilcn universite 

Clgrencile, inin, C6itim yal smalaruu yapmusina imkau JC:g la l1i '~ ~; ' 



I 
\

I d; BC> gede egi l 111 goren of;ren ileri , b U I I~: Jn n ii, l:yC1 ylar'! icin Un iversi te :<:l'ilfH1 <! Rn bir :; OZ( : I : ~ 

sag arllllcaya kadar, bCl lgc(k!d s a ~t \ k tesislennir , im:':an!(I1'1 :1 ian yararlendurnak, 
I ' 
I e) Gorevlendirilen universite personeli '.Ie ,; g :~ i m icin gonderilen ') ~ I \; n ~ i i e r icin EAT ' jvj 

"" , t 'd' , uyg' n (,,' , ik. lojisiik 'b . kosullar) cal isma ortam: "ilnm, k 

I ALTINCI 130LCM 

Universitenin Yllkllm!l\Hi !del"i 

\ 
I Mudde 16- Universitenln yOkOmlOlOk!eri sunl ardir: 

Ia) EATS"I! "~ 0 " " ,b ~ r i mlel' ile aile Sa~ llg l r: l"rkcz!e r i r. ,~ , universitenin mezuniyet oncesi, so 1: ,131 

V ~ UZI anh k I) grenclien: ll (~ g l tl rn am aciy la gonderrn ek, 

b) Bolgedek i saghk kuruluslannda yapi lacak egi l i lll pI0r;r :IJl,!:li'I rd hs ZI: amak ve lIygll l<\ln ,! ~ , 

Ic) Universitcnin egitime gonderdlg] mezuniyet oncesi, sonres: ve lI ZIT1 ;:n I IK t\grenci'e:i ile 

ara~t l!' rh a gorevlilerinin ulasun ve gerekiyorsa bannmalar ru sagiam k, 

\ oj Koordinasyon !<:>.:nlill degeriendirmeleri d grultusunda EATSM ' n . gorev yapan saghk 

perscllclline ~6i t i m ve rrn e k, 

Ie) MUdOr OgO n islegi ve anabilir» d 11, 11 uygun go r :n~ s i uzerine , nizmetu: gercklcrinc gore, 

oL\ l ged ~ki sngl iK persoueline egi tim prcgrarru ru duzenlemek, egitime kU\t!211 Ial'3. beige verrnek, 

If) Duzcnleyecegi s?gl lk yonetirn i ve hizrnct SlIllU Il1U ite i gili ulusal ve ul uslararasi b:limod 

toplanular konus unda mt Qt\I'I'.\gOonceden bilgilendirmek, 

Ig) Halk sagligl alaru nda yayinladig: kitap, dergi, arastuma raporlar ve yaymlarm bir omegin: 

SATSM 'ne gondcnnek, 

Ig) Bolgede, bu protokol kapsarrunda kull tll1 llilli universireye ait sag ik kuruluslsr: varsa, btl 

k tlr u I U~ I~ l'I n yap im, Ona l' I11 gibi ihli ya<; lflri ll i giderrnek. 

Ylw i NCi B6L UfYl 

Son !-inkOm !,;I ' ve l\t! ll al' 

I 
I 
MndcJc 17- Protoko lun uygularunasiyla i igil i rtaya cik an ih ti lafl ar. c nccl i k! e Koord inasyor: , 
I -Ku rul>.H1?ti cozulur. lh tilaf gi deri lcmedigi takdirde cozume Vll l i lt k i le Rek tor luk birl ik;« karar verir, 
I 

~l n d d e 18- Protokol iceriginde d e~ i ~ ikJ k yapmax taraflaru: onayi ile mOrnkUncl ll l", 
I 

I'fuddc 19- Bu protokclun suresi J (Uc;) )' 11 olup, surenin sona ermesinden 6 (a lu ) ay oncesinoe 

tarafla rd n birisi yazi l: i'eS th talebinde bulunm udrg: .akdirdc protokol, ayrn ~ a rtb c! ,\ 3 (Or;.) yrl dah,; 

uzatlinil$lsaY illL Fesih isl crn i ancak akademik y:il :l sonundu uygularn r . 

s 



i'vfadde/20- 13\1 protokol , ilg i li turafl arca imzn edi ld i .ten so In! yiir 'j ' j(i ge gi rer 

:YI:1 d c! c '2 1· HI! prorcko ] :: , 1l1 .1dded-:1l ;bJ!'('ll i" 

f 
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TARAFLAIU N YlJKUryILOLUKLERi 

Maddc 4. Taraflarm yukurululukleri asagidaki gibidir. 

4.1. T a r afla rm O r ruk Yukum luluklcri 

4 1.1. tSG Hizrnetleri alanmda arastnma yapmak, 

4.1.2. THSK tarafindan belirlenecelc bolgelcrde i:3 G cgitimler: icin mufreda! ve egitic 

kadroyu belirlcrnek 

4. 1.3. jSG Profesyonelleri , asistan ve intorn cgi timi yapmak, 

4. 1.4. B ilim sc l to p la nu lar duzen lem ck, 

I4.1.5. Uygulama ve hizmet sun urnu ile ilgili mode.ller gelist irrnek, I 
I 

4.1.6. /xrastuma sonucla ruu yayimlamak, I 

4.1 7. Orlak yurutulen proje ca lismalannda birlikte hareket ctrnek ve sonuclandirmak, II 
4. 18 . lhtiyac duyu lan benzer cahsma lan yapmak. I 

4.2. THSK'l1tn Yuk umlulukleri 

4.2.1. To plum Sagllg1 Merkezleri (TSM) ISO Birimlerinde asis tan, ogrenci vc inter I 
cgitimine katkid n bulunrnak, I 

I 

42.2 ISO alanmda yapilan ortak projeleri birlikte yurutmek, 

4.2.3. Ortak yapilacak ISO egitimlerinde gerckli altyapryi, rnateryali olusturm ak 'Ie' 

egitlci kadroyu bc lirlcm ek , 

4.2.4. Egilim ve bilirnsel faaliyetler organize etmek 

4.3. Hnccttep e Un ivcrsitesinin Yukiimlulukleri 

4.3.1. Orlnk bilimsel cahsmalan planlarnak, surdurrn ek ve rap orlarnak, 

4.3.2. r-:gitim mater yalle rinin ge listirilmesine katki saglarnak,
 

43 A . Proj c huzulam uk V I;; uygularn ak,
 

4.3.5. THSK'run iSG VL mesic k hastahklan konulanndaki calisrnalarrna katkIda bulunrnak. 

4.36 THSK tarafin dan belirlenecek bolgelerde tSG Hizmetleri alamnda cgiiirn yaprnak ve \ 

asistan, ogrenci vc intern egitimine katkida bulunmak, I 

-
PROTOKOL UN Sfm.ESi VE EK PROTOKOLLER: 

Mad de 5. lsbu Protokolun suresi 3 (uc) yildrr. Sure bitiminden 3 (uc) ay once taraflal'ci an : 

herhangi biri nin yazih bildi rimi olmamas i durumunda Protok ol birer yil su reyle uzar. I 

Taraflar bu Protokol cercevesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yurut ulrnesine iliskin i 
usul ve esaslan icerecek seki lde ek: protokoller yapabilir. I 



PROTOKOLUN FESHi 

Mad rle G. Sozlesrne suresi icinde iaraflann ortak yazih mutabakati ile protokol kismen 

veya tarnamen sona erdirilebilir veya taraflardan birinin 3 (uc) ay oncesinden yazih bildirinuyle 

protokolun fcsh i istcnilebi IiI' . Taraflnr dan biri isbu protokoldeki yukumlulukleri nden herhang; 

biriui yerine geiirmez ise diger tarat" yazih bildirimde bulunarak ylikOm!i.ilOgiin yerine 

getirilmesi icin 30 (otuz) g LLnllik sure verecektir. 30 (otuz ) gun icinde hak h nedenler d l ~ Il1 c1 21 

yLiklim!UILig li n yerine getirilmernesi halind e sozlesme ay nca bildirme gerek kalmaksizm 30 

gLi nLi n sonunda feshedili r Hakh nedenin varl. gi taraflann ortak mutabakat iyla belirlenir. B L) 

delluuida sozlcs rne nin feshi nden kayna klanan her turlu idar i, mali ve hukuki se rumI iluk 

ylLd ic; ' i.\ !UgLi yeri ne getirm cyc ne ait tir. 

clzt.n.tx VII 13iL Gi GUVENLici 

M arld c 7. 

7.1. Taraflar, bu Protokolun ifasi dolayisiyla edinilen ve gizli oldugu digcr t a l'u l ~ ( 

bildirilen bilgilcri, birbirl erinin yazili izni olmadan ucunct: kisilere verrne rneyi, aciklamamayi. 

kamuya duyurmamayi ya da bu sekilde sonuclanacak davrarnslardan kacinmayi taahhut t el ! lcr. 

7.2. Isbu Protoko lun sona errnes i ha linde dah i, bu maddcde yer alan yukumluluklcr 

devam edecekiir. 

UYU$fVl AZLIKLAIUN <;6ZUiVfO 

Ma dd c H. i.;: bu Prorokol ve ek lerini n yo rurn unda ve/veya is bu Proro ko l ve ck ler: 

sebebiyle orraya cikacak olan tum uyusmazhklar Turkiye Halk Sagh g: Kurumu Baskaru ik 

Haceuepe 0 n iversitexi Re ktorunun mutabakanyla cozulur. 

Maude <) . Is b u Prot oko! 3 (u c) sayfa ve 9 (dokuz) m addeden ib aret o lup tara Iarr n 

yetkililerince 2 ( ik i) nusha oLtrak3.L.! (.J(2014 tarihinde irnzalanarak yLirLiriLig c girmistir: 

-
Hacettepe Univers itesi RektorlLi gli 

( lrrtt'~" "i:~ I 

/)tU IM I , :
' \lJl~~~~~ I&:t(~ ..<~,-:, . I 

Pr o f. D r. A . Murat T uncc( "''' ' 


