J’

|
|

meziiniyet sonrasi egitim goren

Madde 1- Isbirliginin am
a) Hacettepe Universitesi
Teski
Uznj
|
haalanan Halk Saghigr Anabili

éncem ve sorrast halk saglifi egil

ilat ve¢ Gdrevleri Hakkinda
anlik Kuruluw’nun” vermis q

nlanarak ytrarltige giren “T

| b) Halkin saghk sorun!

|
bilimse! aragtirmalar yapmak, bu

whﬁimalar yapmak,

¢) Halka mtimkin olan

T. C.
ANKARA VALILIGI
ILE
HACETTEPE UNIVERSITESI

ARASINDA SAGLIK, EGITIM VE ARASTIRMA BOLGESI

OLUSTURULMASINA DAIR
ISBIRLIGI PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanunlar
aci; )

'nde mezuniyel dncesi efitim goéren Ggrencilerin ilgili egitim mifredat,

\Bgrencilerin ise 663 sayih “Saghk Bakanhify ve Bagh Kuruluslarmin

Kanun Hikminde Kararname'nin” 22 inci maddesi ile kurulan "Tipta

ldugu kararfar tle 18.07.2009 tarihli ve 27292 sayili Resmi Gazclede
pte ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi \_’bnstmeligi“ cergevesinde
m Dali Uzmanhk Egitimi Cekirdek Milfredati geregince, mezuniyet
imini saglamak,

iy,

arini>belirlenmesine ve saghik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik

konularda Bakanlga bilgi saglayarak destek olmak,

en iyl saglik hizmetini sunmak i¢in halkin saghk dilzeyini yikselici

d) Bakanlik personelinin hizmel 8ncesi ve hizmet igi uygulamal egitimlerine katk: saglamakur

|
i
i
|

¢) Universite: Hacettepe |

1k Saghg Madurlugi'ng,

¢) Mudirltk: Ankara HJ]

] e)Anabilim Dali Baskan}
Baslfanhgi’m, |
f) Taraflar; Ankara Valilj
g)Egitin Aragtirma 1op
Ke;idrcn, Altindag ve Pursakiar ﬂ
| |

‘ !

Madde 2- Bu protokoldeki terimlerden;
a) Bakanhk: Saeghik Bakapligi'ni,

D) Valilik: Ankaia Yaliligi'ni,

niversitesi'ni,

d) Kurum: Turkiye Halk Saglig Kurumuny,

igr: Hacettepe Universites: oip Fakiltesi Halk Sagligr Anabilim Daly
gi ve Hacettepe Universitesini,
lum Saghgt Merkezi (EAT‘SN[) Bulgesi veya B8lge: Ankara ilinin

igeleri sintrlarin,

o 0



\
b g) Bgltim: Mezuniyet b%}:csx ve mezuniyet sonrast hizmet i¢l ve strekll egitim ile halk saglis
uzpannlk ogrencilerinin egitimi, | |
i ) Aragtirma: Halk Sagll%l alaninda yaptlacak aragtirmalar,
| 1) Egitim Arastirma Toplum Saghpi Merkezi: Isbu protokol hitktmlerini uygulamak tzere
beljrlenen toplum saglig merkezﬁini,
1) Egitim Arastirma Tcliplum Saghg Merkezi Sovumlu Hekimi: Muodaritkee, ilgilh mevzua
;era“v{evcsindc belirlenen toplum s%g 1181 merkezi 'nin sorwmlu hekimini,
J) Egitim Arastuma ’Io,Jlg_.m Sagligi Merkezi Egitim Sorumiusu: Hgili tniversitenin, Tip Fakiltesi
Hal!( Sagligr Ana Bilim Dali'ndan géreviendirdigl halk saghg uzmam ya de halk saghi@ bilim dalinda
dokfora yapmis up doktorunu,

k)Koordinasyon Kurulul Halk sagligt midivdl veya ilgili middr yardimesi, toplum saghg

hizmetlerinden sorumliu sube mnleutj egitim arastirma toplum sagligi merkezi sorumlu hekimi ile halk
saglﬂgx anabilim dali bagkam ve clgmm sorurnlusundan olugan kurulu

[fade eder.

[KINCI BOLUM
' Hizmetin Yiratiimesi

\

Madde 3- Bolgedeki sag‘-':k hizmetleri ile egitim ve arastivma galismalary, yUrirlikieki mevzuala
ve hu protokol hitkimlerine 001@ ylrtitdltr, Bolgedeki hatk saghgr mtdiriigline bagh olarak faaliyer
gosteren saghk kuruluslarinda | gdrev vapan ilgili personel, egitim ve aragtirma ¢aligmalarnm
yirtttimesine katlir ve bu galigmalarin eksiksiz, zksamadan yapilabilinesi igin her tir destegi verir.
Egitim ve aragtirma faaliyetleri, saghk kuruluslarimn hizmetlerini aksatmayacak bigimde ytratolir.

Madde 4- [lgili mevzuat] hiktimlerine gére egitim ve aragtirma toplum saghgu merkezi sorumiu
hekiim EATSM 'nin kendi sorumluid{ alaninda tulunan saghk kuruluglarinin yOnetiminden sorumiudur

EAT] S\A’ ne sorumlu hekim ataniasmca hatk saghigi waman: tercth edilir ve atamasi ilgili mevzuala gore

yapilir. y
e i . " Loyt ) I P T ial .
Madde 5- EATSM egitim sorumiusy, halk seghg anabilim dalimn gorisd alinarak, 1lgili

mevzuata ghre (2547 sayili yasamin 38'inci maddesi pgereBince) gorevlendiniiv. EATSM Egitim
Soru[..lusu Universite ngenmlex nin mezuniver dncesi, mezuniyet sonras) ve uzmanlik Ogrencilerinin
egitiminden ve eilim amagh a astirmalanndan sorumlu olup bolgedeki toplum saghgr merkezinde
yalwéhu'm hizmet iol efitim en'l. toplum saglify merkezince dilzenlenen diger egitimlerde de gdrev

<
|
|

alam!n.
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yaplabilir, Kurul, akademik yilin bagindaki toplantida, o yilin egitim ve arastirma plamni; ocak ayindaki
toplantida bir 6nceki yilin ¢aligma raporuny gdrlisle ve degerlendiviy; sorunlarl, basarilan ve onerilerin

faaliyet raporu ile Miidirlige ve Universiteye sunar, Akedemik yilin sonunda yapilan toplanuda eBitim

adnenii salismalar ele alinir ve genel degerlendirme yapiliy

DORDUNCU BOLUM

Persone! Isleri

Madde 12- 2547 Sayith Yilksek Ogretim Kanununun 38. maddesine gére, egitim sorunlusu

disindaki ogretim elemanlar ve arastirma gorevlileri de CATSM *de gorevlendirilebiti

|Madde 13- Bolgede gérevlencirilen Ogretim  elemanlan  ve aragurma  goreviiler,
gérevlendirildikleri yerde ylrUtdlmekte olan hizmetlere katki saglar, uygulamal egitim ve aragtivma
z"aaliyei}erinc’.a bulunur,

Madde 14- BATSM ’'de gbrev yapan personelin, zorunlu haller diginda, yerlerinin

degistirjimemesi ve personel hareketliliginin asgariyc indirilmesi esastr.

BESINCI BOLUM
ML‘dUrlUgUn Yikimltitiler

Mﬂdde 15- Bolgedeki birinci basamak saghk kurvluslarinda idari ve mali butin sorumilulukiar
Mudmlqge alttiy, MudUrltgan diger yiktmldltkleri sunlardy:

:zz) Bélgenin efitim ve arastirma bdlgesi olmasini goz dniine alarak, bélgeye veterli sayida nitelikli
personeli 6neelikle atamalk,

‘b) EATSM bolgesindeki sirveyans faaliyetierini ylritebilmek ve rapor hazirlayabilmek igin

gerekli glan, bulgede faaliyet gosteren saglik hizmet birimlerince kaydedilen ve halk saghg mudirlgo

tarar’1nd4n toplanan saglik hizmet sunumu verilerine ilgili mevzuat ¢ergevesinde ulagma ve bu verilerl
i$1cyebil‘ne imkant tanunak,

j) EATSM ve bagl birimlerinin saghk hizinetler] ile ilgili demirbag esya, arag, gerveg, tibb
maizemr‘:{ tketim malzemeleri, egitimde kullanilacak arag-gereg, gorsel-igitsel maleryal ve malzemeler,
tasit aragi ve giderleri, bakim onanm ile diger harcamalan karsilamak ve fiziksel kogullann (oda, we,
lavabo vb.) niteliksel ve niceliksel uygunlugunu saglamak,

‘;:J' EATSM ve bagh bivimler ile aile saghgl merkezlerine egitim amaciyla ginderilen Universite
ogren-:ile:rinin, ggitim ¢aligmalarini yapmasina imkan saglamak,

l
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| d) Bolgede egitim gdren &grenciler), barinma ihtiyaglan icin Universite

rarafindan bir g8z

saglamincaya kadar, b8lgedeki saghk tesislerinin imkdniarindan yararlandirmak,

| ¢) Gorevlendirilen Universite personeli ve egitim igin gdnderilen Ogrenciler igin EATSM

bunyesinde, uygun (teknik, lojistik vb. kogullar) ¢alisma ortami saglamak.
|
| -
1 ALTINCI BOLUM

Universitenin YUkivm!tlitkler

. Madde 16- "Miversirenin yUktimitiQkleri sunlardir:
\ a) EATSM ve bagl: birimler ile aile saglid merkezlerine, Universitenin mezuniyet tncesi, soniasi
ve uzmanhk Bgrencilerinl egitim amaciyla gndermek,

[ b) Bdlgedek) saghik kuruluslarinda yapilacak egitim programlarini hazilamak ve Uygulanik,

[¢) Universitenin egitime gbnderdigi mezuniyet 8ncesi, sonrast ve

\

uzmanlik 8grencileri ile
arastm 18 gbrevlilerinin ulagim ve gerekiyorsa barinmalarini saglamak

\d} Koordinasyon Kurulu degeriendirmelert dogrultusunda EATSM 'nde gérev yapan saglk

personcline egitim vern

5

g) Mudirligiin istegl ve anabilim dalimin uygun gormesi Uzerine, hizmetun gereklerine pore,

olgedeki saglik personeline egitim programini dilzenlemnek, egitime katilanlara belge vermek

ff) Duzenleyeceg! saglik yonetimi ve hizmet sunumu ile ilglli ulusal ve uluslararas) bilimse!

toplanu,m konusunda mudiirlugl dnceden bilgilendirmek,

;g, Halk sagligi elaninda yayinladig kitap, dergi, arastirma raporlari ve yayinlarin bir érnegin
EATSM; 'ne géndermek,

g) Bolgede, bu protokol kapsamimnda kullamlan Universiteys ait saghik kuvuluslar: varsa, bu
kuruluglarm yapim, onarim gibi ibtiyaclarin gidermek.

1 YEDINCI BOLUM

Son Hiktimler ve Atiflar

Madde 17- Protokoliln uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan ihtilaflar, oncelikle Koordinasyon
g ya i :

Kurulunga ¢ozilie, thtilaf giderilemedigi takdirde gozitme Valilik e R

Rektorltk birlikte karar verir.
Madde 18- Protokal igeriginde degisiklik yapmak taraflann onayy ile mimkindit.

|
Madde 19- Bu protokoliin siresi 3 (Q¢) yil olup, strenin sona ermesinden 6 (altl) ay dncesinde

taraflarddn birisi yazili fesil talebinde bulunmadig takdirde protokol, ayni sartlarda 3 (lig) yil daha

uzatitmigisaythr. Fesih islemi ancak akademik yiiin sonunde uygulanir.
|

| 5
| n



Madde|20- Bu protolol, ilgili taraflarca imza edildikten sonra yiirtirlitge girer

Madde21- Bu protokol 2! maddeden ibarettir.

HACE

WA o

Prof, Dr. A, Murat TUNCER

e d
TEPE UNIVERSITESI
Imza

Rektir




TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
ILE
HACETTEPE UNIVERSITESI
ARASINDA
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ALANINDA
YAPILACAK CALISMALAR HAKKINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU

Arahk 2014




TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 4. Taraflann ytktimlilikleri asagidaki gibidir.

4.1, Taraflarin Ortalk Yildimliliilderi

4.1.1, ISG Hizmetleri alaninda arastirma yapmak,

4.1.2. THSK tarafindan belirlenecelk btlgelerde 153G egitimleri i¢in miifredat ve egitict
kadroyu belirlemek

4.1.3. 1SG Profesyonelleri, asistan ve intérn egitirni yapmak,

4.1.4. Bilimsel toplaniilar dizenlemek,

4.1.5. Uygulama ve hizmet sunumu ile ilgili modeller gelistirraek,

4.1.6. Arastuma sonuglarin yayimlamak,

4.1.7. Orlak yiiriitiilen proje ¢ahsmalarinda birlikte hareket etrek ve sonuglandirmak, |

4.1.8. Ihtiyag duyulan benzer ¢aligmalar: yapmak.

4,2. THSIK nin Yikdimliitilderi |

4.2.1. Toplum Saghigi Merkezleri (TSM) [SG Birimlerinde asistan, 6grenci ve intorn
egitimine katkida bulunmal,

42.2 1SG alaninda yapilan ortak projeleri birlikte yiiriitmek, _

4.2.3. Ortak yapilacak ISG egitimlerinde gerckli altyapiyi, materyali olusturmak vcl
egitict kadroyu belirlemek,

424 Lipitim ve bilimsel faaliyetler organize etimek.

4.3, Hacettepe Universitesinin Yiikiimliiliilderi

431, Orlak bilimsel ¢alismalan planlamak, stirdiirmek ve raporlamak,

4.3.2. Egitim materyallerimn gelistirilmesine katki saglamak,

4.3.%. Proje hazirlamak ve uygulamak,

4.3.5. THSICnin ISG ve meslek hastaliklari konularindaki galigmalarima katkida bulunmak.
4.3.6 THSK taralindan belirlenecek bolgelerde ISG Hizmelleri alaninda egitim yapmak ve!

asistan, 8firenci ve intorn egitimine katkida bulunmak,

PROTOKOLUN SURESI VE EK PROTOKOLLER:

Madde 3. [sbu Protokoliin siiresi 3 (lic) yildir. Stire bitiminden 3 (ii¢) ay 6nce taraflardan »
herhangi birinin yazili bildirimi olmamasi durumunda Protokol birer yil stireyle uzar, |

Taraflar bu Protokol ¢ergevesinde gergeklestirilecek faaliyetlerin yurittilmesine iligkin i

usul ve esaslart igerecele sekilde ek protokoller yapabilir.



PROTOKOLUN FESHI

Madde 6. Sozlesme siresi iginde taraflarin ortak yazili mutabakat: ile protokol kismen
veya tamamen sona erdirilebilir veya taraflardan birinin 3 (li¢) ay dncesinden yazili bildirimiyle
protokoltn feshi istenilebilir. Taraflardan bir igbu protokoldeki yukumliluklerinden herhang
birini yerine gelirmez ise diger taraf’ yazili bildirimde bulunarak yikimlilligin yerine
getirilmesi i¢in 30 (otuz) gunlik stre verecektir, 30 (otuz) gin iginde haklr nedenler disinda
yikimlligiin yerine getirilmemesi halinde sdzlegme ayrica bildirrae gerek kalmaksizin 30
glintin sonunda feshedilir. Hakli nedenin varhigi taraflanin ortak mutabakatiyla belirlenir. By
durumda s6zlesmenin feshinden kaynaklanan her tiirlii idari, mali ve hukuki sorumluluk

likcliimliil L&U )/“11116 ﬁetnmwcnp alttir.

GIZLILIK VE BILGI GUVENLIGH

Madde 7.

7.1, Taraflar, bu Protokolin ifasi dolaywsiyla edinilen ve gizli oldugu diger taraly
bildirilen bilgileri, birbirlerinin yazili izni olmadan Uglinci kisilere vermemeyi, agiklamanayt,
kamuya duyurmamayi ya da bu sekilde sonuclanacak davramslardan kaginmayi taahhti ederler

7.2.  lsbu Protokoliin sona ermesi halinde dahi, bu maddede yer alan yikiimliikler

devam edecelklir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
Madde 8. lybu Protokol ve eklerinin yorumunda ve/veya isbu Protokol ve ckleii
sebeblyle ortaya gikacak olan tlim uyugmazliklar Tirkiye Halk Sagligr Kurumu Bagkan: il

T

Hacettepe Universitesi Rektoriniin mutabakatyla ¢oziiliir.

YURURIUK

'

Madde 9. Iybu Protokol 3 (iig) sayfa ve 9 (dokuz) meddeden ibaret olup taraflavs

vetkililerince 2 (iki) nusha olurak%./£3/2014 tarihinde irazalanavak yiirtirliige girmistir,

Turkiye Halk Saghig Kurumu Bagkanligi Hacettepe Universitesi Rektorliigii

dcina i ; CIrﬁw—kh
/}}\ L\ / ﬂﬁﬂ f% TN

j&an Prof. Dr. A. Murat Tuncet®™ -
o




