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TURKIYE KIZILAY DERNEGI ILE HACETTEPE UNIVERSITES|I ARASINDA AKADEMIK
iSBIRLIGI PROTOKOLU

1. Amag, Kapsam ve Taraflar

1.1 Protokoliin Amaci
Bu Protokol Turkiye Kizilay Dernedi ile Hacettepe Universitesi arasinda gelistirilecek
isbirlikleri konusunda taraflarin sorumluluklarini ve igbirligi ile ilgili detaylari diizenlemeyi amaglar.

1.2 Protokoliin Kapsami
Bu Protokol, Turkiye Kizilay Dernegdi ile Hacettepe Universitesi arasindaki akademik is
birligine iliskin usul ve esaslar kapsar.

1.3 Taraflar i
Bu Protokoll imzalayan taraflar; Turkiye Kizilay Dernedi ve Hacettepe Universitesi'dir.
Turkiye Kizilay Dernegi ve Hacettepe Universitesi “Taraf’ ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

1.4 Konu
Bu Protokolin konusu Hacettepe Universitesi ile Turkiye Kizilay Dernegdi arasindaki
akademik isbirlikleridir.

2. Genel Esaslar ve Taraflarin Ortaklasa Yiiriitecegi Galismalar ve Yiikiimliiliikleri

Bu protokol ile taraflar insani yardim arastirmalari, halk saghgi, afet yonetimi, gé¢ ¢alismalari,
uyum calismalari, sosyal hizmet alanlarinda asagida belirtilen sekilde isbirliginde bulunmayi kabul
ve taahhut ederler:

2.1 Halk saghgi, afet yénetimi, gé¢, insani yardim, sosyal hizmet konularinda arastirmalar
(proje, tipta uzmanlik tezi, yuksek lisans tezi, doktora tezi, 6grenci arastirmasi vb.) yapmak.

2.2 Arastirma yapilacak bdlgelerde saha ziyaretleri yapmak Uzere taraflarin insan
kaynaklarindan, arastirmacilardan, 6grencilerden olusan ekipleri taraflarin mutabakati ile kurarak
c¢alismalar yurtutmek.

2.3 Arastirma, gozlem icin saha ziyaretleri yapacak arastirmaci ve o6grencilere yonelik
egitim, farkindalik artisi, kurumsal ziyaret gibi faaliyetler gelistirmek, programlar dizenlemek.

2.4 Afet yonetimi, gé¢ calismalari, insani yardim ve halk saglig: ve isbirligi gelistirilen diger
konularda topluma, sivil toplum kuruluslarina, kamu kurumlarina ve uluslararasi érgutlere yonelik
seminer, konferans, panel, kurs, calistay, sempozyum, kongre vb. ortak egitim faaliyetleri, bilimsel
aktiviteler, ortak yayin caligsmalari dizenlemek.

2.5 Taraflarca musterek yirltilecek faaliyetlere iligkin rapor ve gerekli dokimanlar
hazirlamak ve yayimlamak.

Evrakin elek@oBik infxs Stiterna s itiilenualiyasrartaibagidissidng ey abier Hee Mo st ka8 te0833 d63dkaddui ibeeeijptbiiissiniz.
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kuruluslarina, kamu kurumlarina, uluslararasi &rgitlere yoénelik egitim calismalari, kapasite
gelistirme programlar diizenlemek.
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3. Protokole iligkin Diger Hususlar

a) Bu Protokol, imza tarihinden itibaren 3 (g) yil gecerlidir.

b) Bu Protokol kapsaminda isbirligi yapilacak calismalarin kapsamina, niteligine, isleyisine
calismay kimlerin yapacagina ve ilgili diger hususlara iligkin usul ve esaslar ayrica ve yazili
olarak planlanacak ve gerekirse taraflar arasinda dizenlenecek ek protokollerle karara
baglanacaktir.

c¢) Suresinin bitiminden énce taraflar bu Protokoliin yenilenmesinde mutabik kalirlarsa; bir taraf
diger tarafa yazi ile bildirimde bulundugu ve diger taraf da yazili onay verdidi takdirde
Protokol ayni kosullarda 2 (iki) yil daha uzatiimis sayilir.

d) Bu Protokol, taraflarin anlasmasi halinde stresinden 6nce yazili bildirim yolu ile
feshedilebilir.

e) Fesih halinde protokol kapsaminda baslatiimis olan projeler tamamlanir.

4. Edinilen Bilgilerin Gizliligi

Hacettepe Universitesi'nin ve Tirkiye Kizilay Dernegi'nin ilgili personeli ile ogrencileri, bu
Protokolin ifasi dolayisiyla 6grendigi bilgileri Hacettepe Universitesi'nin ve Tirkiye Kizilay
Dernegi'nin yazili izni olmadan dglnclh kisilere vermemeyi, agiklamamayi, kamuya
duyurmamay! ya da bu sekilde sonuglanacak davraniglarda bulunmamayi taahhiit eder.
Taraflar ilgili kisileri bu hususta bilgilendirir. Bu gizlilik maddesi Protokol siiresince ve Protokol
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde dahi stresiz olarak gecerli kalmaya ve uygulanmaya
devam edecektir. Taraflar gizlilik maddesinin ihlalinden dodacak her turlii zarari tazmin etmeyi
ve bu ihlalin Sézlesme'nin hakli nedenle feshine sebep olacagini pesinen kabul ve taahhut
eder. Gizlilik maddesinin ihlalinden dogan, menfi ve mispet, dogrudan ve dolayl tim zararlari
tazmin yukimlalagu ihlali yapan kisiye aittir.

5. ihtilaflarin Céziimii

Isbu protokoluin uygulamasindan dogacak ihtilaflar, 6ncelikle taraflarin iyi niyetli cabalari
sonucu gozumlenecektir. Taraflarin iyi niyetli ¢abalar ile ¢ézume ulasilamadi§i takdirde
cikacak ihtilaflarin ¢6ziminde ANKARA Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

6. Miicbir Sebep

Dogal afet, grev, lokavt, ihtilal, isyan, sikiyonetim, hikimet kisintisi, terér, savas, ulusal
yas, karantina, salgin ve kotl hava kosullari da dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla
yasalarda belirtilen, taraflarin makul kontrolt disinda kalan ve gerekli 6zeni géstermesine
ragmen 6nleyemedigi, kaginilamayacak bir durum ya da uluslararasi alanda kabul edilen diger
mucbir sebepler gercevesinde taraflar, protokoll ihlal etmis ya da yukumltluklerini yerine
getirmemis/getirememis sayiimayacaktir.

7. Kisisel Verilerin Korunmasi
Evrakin elektronik imzali suretine https://www.turkiye.gov.tr/hu-ebys adresinden 26243&71 b-ERA6 4702963 0+04 tadB3 I d 63dkloaldui iécerissbbiirssmzz.
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birlikte gercek kisilere iligkin bilgileri iceren her turlt bilginin kigisel veri oldugunu, Kisisel
Verilerin; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
hukuka uygun sekilde elde edildigini, kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak 6698 sayili
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak uzere ilgili Mevzuata ve buna bagli olarak
cikartilan tim yonetmeliklere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun duzenlemeleri ile birlikte
aldi§i kararlara, ilgili mevzuat ve ileride yurirluge girecek diger her turll veri koruma mevzuati ve
bunlarda yapilacak degisikliklere uygun davranacagini kabul, beyan ve taahhut eder.

8. Fikri Haklar

Isbu Protokol’iin higbir hilkmi, taraflara ait herhangi bir logo, amblem, marka, unvan, telif
hakki ile ilgili herhangi bir hakkin veya diger herhangi bir fikri veya sinai mulkiyet hakkinin
lisans vyoluyla veya herhangi baska bir sekilde diger tarafa verildigi seklinde
yorumlanmayacaktir.

9. Devir Ve Temlik

Taraflardan herhangi biri, digerinin yazili onayi oimaksizin dogrudan veya dolayli olarak,
kismen veya tamamen Protokol konusu isleri veya Protokoll, Protokolden kaynaklanan hak
ve alacaklari herhangi bir Gglincl gergek veya tuzel kisiye devir ya da temlik edemez.

10. Minhasirhk

Isbu protokol, taraflarca birbirlerine verilmis bir miinhasirlik garantisi anlamina gelmemekte
olup, taraflar protokol siiresi icerisinde ayni velveya benzer kampanyalar igin baska
kurum/kurulus ya da sirketlerle calisabileceklerdir.

11. Degisiklik Ve ilaveler

Gereken durumlarda iki tarafin ortak ve yazili mutabakatiyla isbu protokole ek protokoller
veya protokolde degisiklikler yapilabilecektir. Yapilan ek ve degisiklikler yazili olmadikga ve
imzalanmadik¢a gecerli olmayacaktir.

12. Onay, Yiirirliik ve Suretler

121 Onay ve Yiiriirlitk i
Bu Protokol Turkiye Kizilay Dernegi ile Hacettepe Universitesi tarafindan imzalandigi
gunden itibaren yururlige girecek olup, taraflarca kendilerine bagli birimlere teblig edilecektir.

12.2 Suretler
Bu protokol Turkge yazilmis ve 3 (Ug) sayfa 12(iki) maddeden olugsmakta olup, taraflar
arasinda iki suret olarak diizenlenmis ve .../.../2020 tarihinde imzalanmistir.

——
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