HACETTEPE UNIVERSITESI VE KEYMEN iLAGC SANAYi VE TICARET A.S. ARASINDA ASI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE URETIMi iSBIRLiGi SOZLESMESI

TARAFLAR

MADDE 1- Is bu isbirligi sézlesmesi Keymen Ilag Sanayi ve Ticaret A.$. (bundan sonra “Firma” olarak
anilacaktir) ile Hacettepe Universitesi Rektérligu (bundan sonra “Universite” olarak anilacaktir) arasinda
asagidaki kosullar cergevesinde diizenlenmistir. Firma ve Universite beraberce “Taraflar’ ve tek basina

“Taraf” olarak anilacaklardir.

AMAC
MADDE 2- is bu sézlesmenin amaci, asl arastirma, gelistirme ve tretimi ile ilgili olarak taraflar arasinda
isbirligi yapiimasini bu gergevedeki galisma alanlarinin genisletilmesini ve taraflarin bilimsel birikimlerinin

karsilikh aktarilmasini saglamaktir.

SOZLESMENIN KONUSU

MADDE 3- is bu sézlesmenin konusu, cesitli asi Uriinlerinin gelistirimesi amaciyla asi antijenlerinin
uretimi, asi formulasyonlarinin gelistirilmesi, bunlarin laboratuvar ve pilot &lgekli Uretimleri, kalite
kontrolleri, klinik dncesi, klinik calismalari ve bir trtine ulasiimasina kadar olan tim sureglerde yapilacak

isbirligine iliskin taraflarin hak ve yukumlultklerinin belirlenmesidir.

KAPSAM

MADDE 4- is bu sézlesme, gesitli agi triinlerini gelistirmek ve arastirma yapmak amaciyla segilecek olan
asl antijenlerinin Uretimi, asi formulasyonlarinin gelistiriimesi ve bunlarin laboratuvar ve pilot 6lgekli
Uretilmeleri, kalite kontrolleri, klinik dncesi ve klinik ¢alismalari ve bir trline ulagiimasina kadar olan tim

sureglerde isbirligi yapiimasini kapsar.

TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5- Taraflarin tebligat adresleri asagida belirtilen adresler olup, sézlesmeye iliskin her turli
tebligat ve bildirim bu adreslere yapilacaktir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig
edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak tebligat gegerli olacaktir.

Firma: Keymen ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S. Sehit Gaffar Okkan Caddesi No: 40 Gélbasi 06830 Ankara

Universite: Hacettepe Universitesi Rektérliigu Sihhiye /Ankara

iSBIRLIGI ALANLARI

MADDE 6 -
a) Asi arastirma gelistirme alaninda Ar-Ge faaliyetlerine yonelik taraflar arasinda ortak

calisma konularinda olusturulmasi igin ¢alismalar yapmak,
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b) Asi arastirma gelistirme ile ilgili ortak projeler hazirlamak, yuritmex,

c) Universitede asi arastirma-gelistirme laboratuvari kuruimasi konusunda igbirligi yapmak

d) Gelistirilen Grtinlerin Gretimi konusunda isbirligi yapmak,

e) Yapilan calismalarin niteligine uygun olarak, ulusal ve uluslararasi tanitiminin saglanmasi igin
gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Bilgilendirme ve bilinglendirme amagl etkinlikler dizenlemek,

g) Universite 6grencilerinin asi arastirma gelistirme alaninda staj yapmasi konusunda igbirligi saglamak,

iSBIRLIGI YAPMA USULU
MADDE 7- Taraflarca is birligi yapilmasina karar verilen konularda yapilacak igbirliginin kapsami,

taraflarin hak ve yuktumlultkleri taraflar arasinda yapilacak ek sézlesmelerle diizenlenir.

SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI VE EK SOZLESME DUZENLENMESI

MADDE 8- Firma ile Universitenin karsilikli olarak anlagsmasi kaydiyla, sézlesme hukumlerinde degisiklik
ve soOzlesme hikiumlerine ilaveler yapilabilecek, ek sézlesmeler dizenlenebilecektir. Sézlesmede
yapilacak her turlt degisiklik ve yapilacak ilaveler yazili olacak ve taraflarca imzalandidi tarihte yururlige

girecektir.

GizLILIK

MADDE 9- Taraflar, isbu s6zlesme kapsamindaki ¢caligmalari yurttturken gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri,
diger tarafin yazili izni olmadik¢a, kamu sagligi ve diizeni geregince agiklanmasi zorunlu olmadik¢a ya da
Tark Kanunlari ve/ veya Mahkeme tarafindan verilen bir hiikkiimle agiklanmasi zorunlu olmadikga 3. kisiler

ve kurumlarla paylasamaz, bilgi aktarimi yapamaz.

DIGER HUKUMLER
MADDE 10- isbu s6zlesme, taraflarin bu sézlesme disinda kalan herhangi bir bireysel faaliyete ve
projeye destek vereceklerine dair bir taahhit anlamina gelmez. Bu soézlesmede yer alan higbir hikim,
taraflar arasinda bir ortak girisim, kurumsal bir iligki ya da kanuni bir ortaklik kurulmasi taahhtidii olarak
yorumlanamaz.

Bu sézlesme, taraflardan herhangi birinin digerinin yaptigi herhangi bir faaliyete, protokole ve
projeye destek vermesine ydnelik bir mutabakat teskil etmez. Bu s6zlesme, taraflardan herhangi birinin

baska kurum ve kuruluslarla yapacagi ortak proje, protokol, ¢calisma ya da faaliyetlere engel degildir.
Taraflardan her biri, kendi memurlarinin ve galisanlarinin, maaslari, masraf ve harcamalari, vergi
ve sigorta yukumluluklerini de kapsamak Uzere; kasit veyahut ihmallerinden dogacak eylemlerinden tek

tarafli olarak sorumludurlar.

SOZLESMENIN SURESI

A_’ J



———

e

ST

st i R S e Bl L e SR B e e s e i et e

P ey s LRl Sl S T et R




MADDE 11- isbu sbézlesmenin siresi yururluge girdigi tarihten itibaren 5 yildir. Ancak sozlesmenin
stresinin bitimine 3 ay kala taraflardan biri tarafindan yazili olarak sona erdirilme talebinde bulunulmadigi

takdirde yani sartlarla 1 yil sureyle uzamis olacaktir.

ANLASMAZLIKLARIN GIDERILMESI

MADDE 12- isbu sézlesme duristlik ve iyi niyet ilkeleri cergevesinde yurutilur. Sézlesme hukimlerinin
ifasinda anlasmazlik ¢iktigi takdirde anlasmazliklarin karsilikli gérismelerle ve sulhen ¢oéziilmesi esastir.
Dostane ¢6ziim yollari veya uzlasma ile ¢ozilemeyen her turlt ihtilaf halinde Ankara Mahkemeleri

ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 13 - Taraflardan birinin herhangi bir hakli sebebe dayanmaksizin igsbu sdézlesmenin herhangi bir
hikmiine kismen ya da tamamen aykiri davranmasi halinde, aykirihga maruz kalan taraf, bu durumu
6grendigi tarihten itibaren 30 gun iginde aykiriligin 30 ginlik stre iginde gideriimesi icin diger tarafa iadeli
taahhutll ya da noter vasitasi ile yazili ihtarda bulunacaktir. Sézlesme hukimlerine aykiri davranan
tarafin belirlenen 30 gunlik sure iginde aykirihdi gidermemesi halinde ihtar eden taraf, yasal haklari sakl

kalmak kaydiyla isbu sézlesmeyi hakli sebeple feshetmeye yetkili olacaktir.

Isbu soézlesmenin, siresinin dolmasi ya da fesih nedeniyle sona ermesi halinde isbu

sdzlesmeye dayanilarak hazirlanmis alt sézlesmeler devam eder.

13 maddeden ibaret isbu sézlesme taraflarca tam olarak okunup anlasildiktan sonra 16/12/2013 tarihinde

imzalanmis ve imzalandidi tarihte yurarlage girmistir.
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Hacettepe Universitesi Rektorliigii
adina
Prof. Dr. A. Murat TUNCER Dr. O. Mutlu TOPAL
Rektor Genel Mudir
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