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ARTVIN CORUH UNIVERSITESI VE HACETTEPE UNIVERSITESI ARASINDA
iS BIRLIGi PROTOKOLU

Madde 1- Taraflar

1.1.  Artvin Coruh Universitesi Rektorlugu (ACU)
[Tibbi Aromatik Bitkiler intisaslasma Koordinatérlugu-TABIK]

Telefon : 0(466) 215 1000

Faks : 0(466) 215 1055

E-Posta : tabik @artvin.edu.tr

Adres : Seyitler Yerleskesi, Orman Fakdltesi Binasi, Kat:1, 08100 Merkez/ARTVIN

1.2. Hacettepe Universitesi Rektorlugu
[Eczacilik Fakultesi Dekanhgi]

Telefon - 0(312) 202 3010/11

Faks : 0(312) 223 5018

E-Posta : eczdekan@hacettepe.edu.tr

Adres : Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakultesi, 90-06100 Sihhiye - ANKARA

Madde 2- Amag

Protokolun amaci; tlkemizin 11. Kalkinma Planinda éncelikli sektérlerden biri olarak secilen
ilag ve tibbi cihaz/malzeme sektdriinde, kiresel pazardaki rekabet glicimuzlu artirmaya ve
deger zincirinde Ulkemizi daha Ust konuma tasimaya katki saglamak i¢in gerek nitelikli insan
gucunin yetistiriimesi gerekse bu alanda Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde is birliginin
yapilimasidir.

Madde 3- Tebligat

Belirtilen adresler tebligat adresleri olup bu adreslere yapilan tebligatlarin usuline uygun
olarak yapildigi kabul edilir. Adres degisikliklerinin karsi tarafa yazili olarak bildiriimesi esastir.
Taraflar adres degisikliklerini en ge¢ bir hafta icinde yazili olarak bildirmek zorunda olup,
bildirmedikleri takdirde protokolde yazili olan adrese yapilan tebligat gecerli olacaktir.

Madde 4- Kapsam

Taraflar arasinda imzalanan is bu protokol, taraflarin kurumsal kapasitelerinin is birlidi ile etkin
kullanimina iliskin esas ve usulleri kapsamakta olup protokolun yurutucusu olan taraflarin
kendi yetkinlikleri cercevesinde birlikte planlayacaklari faaliyetlerin ve bu faaliyetlere 6zgu

duzenleyecekleri sozlesmelerin dayanagdini olusturacaktir.




Madde 5- is Birligi Konular
Taraflar arasindaki is birligini;
Ortak Ar-Ge projeleri,

» Ar-Ge projelerine destek ve danismanlik,

» Sektoran nitelikli elaman ihtiyacina yonelik egitimler (calistay, seminer, sertifika
programlari vb.)

» Mevcut altyapi laboratuvar imkanlarinin projeler kapsaminda karsilikli olarak
kullanilabilmesi ve benzeri faaliyetler olusturacak olup, isbu cerceve
protokolinde yer alan is birligi kapsaminda yapilacak her bir calisma icin ek
protokol, proje ve gizlilik sézlesmesi imzalanacak, yapilacak is birliginin tanimi,
kapsami, suresi, 6deme sekli ve tutarlari ile saglanacak destekler is birligine
yonelik ek protokol, sézlesme/ek sozlesmelerle belirlenecektir.

Madde 6- Taraflarin Yukumlulikleri

» ligili alanda galisan/calismayi distinen arastirmacilar ve lisansusti 6grenciler igin
akademik mikro gevrenin tesis edilmesi,

» Ar-Ge altyapilarinin bireysel veya ortak projelerde taraflarin kendi usul ve esaslari
dahilinde karsilikli kullandiriimasi ve éncelik taninmasi,

» ligili alanda g¢alisma yiriten arastirmacilarin bilgi/beceri ve Ar-Ge tecriibelerinin
paylasimi icin karsilikl olarak kurum ziyaretlerinin yapilabilmesi,

» Artvin Coruh Universitesi-Tibbi Aromatik Bitkiler ihtisaslasma Koordinatorlugu
tarafindan; tibbi ve aromatik agidan potansiyel tasiyan bitkilerin belirlenmesi, béige
bazinda envanterlerinin ¢ikarilmasi, biyolojik yénden aktif maddelerinin elde edilmesi,
izolasyonu, tanimlanmasi, standardizasyonu ve biyoteknolojik yéntemlerle tretiimesi
gibi arastirmalari gerceklestirilebilmesi,

» Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiltesi tarafindan; Artvin ve cevresinden elde
edilecek tibbi bitkilerden hareketle; bitkisel ekstrelerin ve aktif maddelerin stabilite
calismalar ve fizikokimyasal analizlerinin gergeklestiriimesi; biyolojik aktivite tayinleri,
fonksiyonel gida, takviye edici gida, kozmetik ve farmasétik Grinlerin gelistirilmesi
calismalarinin agsamalarinda destek verilmesi.

Madde 7- Gizlilik

Taraflar is bu is birligi cerceve protokoll sirasinda ve sonrasindaki calismalar sirasinda
birbiriyle ilgili edindikleri ve 6grendikleri tum ticari sirlari ve gizli bilgileri koruyacaklarini, her
tarla bilgi ve is bu protokol kosullarini Turk Kanunlari uyarinca zorunlu olmadikca ve/veya
mahkeme tarafindan verilen bir hikimle agiklanmasi zorunlu olmadikga protokol sona erse
dahi Gguncl sahislara ifsa etmeyeceklerini, s6zlu yazili elektronik bilgi aktarma vasitalari veya
baska herhangi bir yolla agiklamayacaklarini, herhangi bir bagka suretle bilgi ve belge aktarimi
yapamayacaklarini kabul ve beyan ederler.

Taraflar i bu protokolde diizenlenen calismalarla ilgili edinilen gizli bilgilerin sadece kendisinin
ve galisanlarinin igi geregi bilmesi gerektigi kadarini bileceklerini ve bu bilgi ve belgelerin higbir
sekilde diger tarafin izni olmaksizin 3. gergek ve/veya tuzel kisi ve kuruluslara galisma amaglari
diginda agiklanmayacagini kabul ve taahhit eder. Taraflar, kendi ¢calisanlarinin veya kendileri
adina is yapanlarin igsbu sézlesmede ongérulen gizlilige aykiri davranislarindan dolayi
mustereken ve muteselsilen sorumlu olup bu kapsamda calistiracadi her personeli bu gizlilik
yUkimlalagunden haberdar etmek ve ihlalinin sonuglarina dair bilgilendirmekten sorumludur.
Taraflar, kendisi adina is yapanlarin gizlilige aykiri tutum ve davraniglari halinde diger tarafa
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kargi oncelikle sorumludur. Gizli bilgiyi alan taraf, bu protokol siresince ve protokoliin
feshedilmesi veya gecerlilik stresinin bitmesi halinde, fesih veya sona erme tarihinden itibaren
stresiz olarak sekilde gizli bilginin koruma ve kullanimina yénelik olarak asagidaki maddelere
uymayi kabul, beyan ve taahhut eder:

1- Gizli bilgiyi sadece diger tarafca verilme amacina uygun olarak kullanmak,

2- Gizli bilgiyi konuyla ilgili olmalari sartiyla "bilmesi gereken" prensibine gére kendi
personeline bu protokol sartlarina uymalarini saglamak sureti ile vermek,

3- Gizli bilgiyi acan tarafin gizli bilgisine en az kendisine ait olan ve ayni derecede énemli gizli
bilgiyi korumak igin sarf ettigi itinay! géstermek,

4- Gizli bilgiyi, gizli bilgiyi agan tarafin yazili onay olmadan Ggciincii sahislara aciklamamak,

5- Is bu protokoltin amagclarinin yerine getiriimesi icin gerekli olan haller disinda, gizli bilgiyi
tamamen veya kismen herhangi bir sekilde kopyalamamak veya codaltmamak; eger bu
protokolun amaci dahilince tamamen veya kismen kopyalanmis veya cogaltiimissa,
kopyalanmis veya c¢ogdaltilmis nushalarin (izerinde orijinal metnin Gzerinde bulunanlara
esdeger kisitlayici bir ibare koymak,

6- Is bu protokol amacina uygun olarak gerekmesi halinde, gizli bilginin aktarildigi diger Gclnci
taraflarin da gizli bilginin saklanmasi ve agiklanmasi ile ilgili olarak ayni sinirlamalara bagli
olmasini saglamak.

Madde 8- Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari

Is bu protokol kapsaminda yapilacak is birligi faaliyetleri sirasinda veya sonucunda, calisma
kapsaminda taniml ciktilarin patent veya fikri milkiyet kapsaminda korunabilecek fikir, eser
ve buluslara yonelik Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin paylasimi, is birli§i sonucunda elde
edilebilecek mali sonuclarin degerlendiriimesi, is birligi sonunda is bu sézlesmeye ek olarak
imzalanacak ek bir sézlesme ile taraflarin ortak iradesine gére belirlenecektir.

Madde 9- Protokolde Degisiklik Yapilmasi

Is bu cerceve protokolii ve varsa eklerinde degisiklik yapilabilmesi taraflarin yazili
mutabakatina baglidir.

Madde 10- Protokoliin Feshi

Taraflardan birinin protokole aykiri davranmasi halinde, diger tarafin bu aykirihg! gidermesi
icin gonderecegi yazili bildiimde belirtilen uygun sure icerisinde aykirilik ilgili tarafca
gideriimedigi takdirde, protokole aykiri davranista bulunmayan tarafca derhal feshedilebilir. Bu
fesih, fesheden tarafin aykiri davranista bulunan tarafa karsi ileri surebilecedi haklarindan
vazgectigi anlamina gelmez.

Bu protokol feshedildigi veya sona erdigi takdirde, bilgiyi agan tarafa ait olan ve diger tarafin
elinde bulunan tim bilgiler ve belgelerin kopyalari, bilgiyi acan tarafin talebi halinde iade
edilecek veya imha edilecektir.

Madde 11- Protokol Siiresi

Is bu cerceve protokol, taraflarca imzalandig tarihte ylrarluge girecek ve 2024 yili sonunda
sona erecektir. Stre bitiminde taraflardan biri yazili olarak protokoliin sona erdigini bildirmedigi
takdirde; protokol bir yil siireyle uzar. Cergeve protokoliin herhangi bir sekilde sona ermesi
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halinde de bu protokole bagl olarak yapilan ve paylasilan ticari sirlarin korunmasina ve gizlilik
esaslarina iliskin hukumler gecerliligini korur.

Madde 13- Uyusmazliklarin Gozimii

Bu protokoliin uygulanmasinda cikacak uyusmazliklarda Ankara Mahkemeleri ve Icra
MudurlUkleri yetkilidir.

Madde 14- Yuriitme

Is bu protokol hikkiimleri; Artvin Coruh Universitesi Rektérligi adina Tibbi Aromatik Bitkiler
Ihtisaslasma Koordinatériiigii ve Hacettepe Universitesi Rektérlugl adina Eczacilik Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan yarGtalr.

Madde 15- Yiiriirliik 14.6%F. 202\

Is bu protokol, 15 (on bes) madde ve 4 (dért) sayfadan ibaret olup, =+#05#2624 tarihinde 2 (iki)
nisha imzalanarak yurarlige girmistir.

Prof. Dr. Musfafa Sitki BILGIN Prof. Dr. Mehmet Cahit GURA
Artvin Coruh Universitesi Hacettepe Univergitesi

Rektor Rektor




