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HACETTEPE UNIVERSITESI
VE
TR MEKATRONIK SISTEMLER SAN. VE TIC. A.S.
ARASINDAKI IS BIRLIGI MUTABAKAT ZAPTI

isbu Mutabakat Zapt1 (bundan sonra Mutabakat olarak da anilabilir) gergevesinde Hacettepe
Universitesi, Ankara ve TR Mekatronik Sisterler San. Ve Tic. A.S. (bundan sonra Taraflar
olarak anilacaktir), iilke mevzuatlar ve olanaklarmin sinirlar dahilinde is birligi yapacaklardir.

Madde 1
AMAC

Asagida siralanan maddeler cergevesinde, isbu Mutabakat Zaptt ile Taraflar, is birligini ve ortak
anlayisi tesvik etmeyi ve gelistirmeyi amaclarlar.

Madde 2
iS BIRLIGI TURLERI

Taraflar, s6z konusu faaliyetlerin asagidaki maddeleri kapsayabilecegini éngérmektedir.

a. Hacettepe Universitesi'nde egitim goren On lisans, lisans ve lisansiistii ogrencilerin
zorunlw/istege bagl staj ve bitirme projelerine yonelik is birligl.

b. Hacettepe Universitesi Kariyer Fuarinin desteklgnmesi kapsaminda ig birligi.

¢. Egitim ve proje ¢aligmalarinda is birligi.

d. Tlgili isletme veya kurumda galisan Hacettepe Universitesi Mezunlar ve stajyerlerine iliskin
veri paylagimi.

e. Yayimlama ve/veya kilttirel aktiviteler igin ig bitligi.

f. Konferans, sdylesi, seminer, calistay, kongre vb. ortak akademik ve bilimsel faaliyetler
diizenlemeye yonelik is birligi.

g. Taraflarin faaliyet alanlari ile iliskili olup her ikisine de fayda saplayacak diger faaliyetler
hususunda isbirlikleri.
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Madde 3
GENEL HUKUMLER

a. Karsihkl ilgi alanlarinda bilimsel ve egitimsel is birligi, esitlik ve karsiliklilik esasina
dayal1 olarak gergeklestirilir.

b. Ortak calismalar kapsaminda yapilacak faaliyetler her bir tarafin olanaklari ve kogullarina
gore ayrica planlanacak ve usul ve esaslar1 taraflar arasinda imzalanacak ek protokolle
belirlenecektir.

. Yukarida tarif edilen faaliyetler, Ttrkiye Cumhuriyeti tilke mevzuati ve taraflarin biitge
kaynaklari ile stnirhdir. '

d. Isbu Mutabakat Zapts, Taraflardan higbiri i¢in finansal anlamda baglayici degildir.

e. Isbu Mutabakat Zapti'nin imzalanmast, Taraflar arasindaki is birligine iliskin herhangi bir
anlasmaya taraf olma yikiimliltigi dogurmaz.

f. Taraflarin bagh olduklar1 mevzuat geregi kurum i¢i ya da kurum digindan gereken onayl
alma sorumlulugu vardir.

g. Isbu Mutabakat Zapti kapsaminda Universitenin ismi ancak Universitenin yazili onayl
halinde zikredilebilecektir.

h. Isbu Mutabakat Zapti kapsaminda gorev ifa edecek kisilerin Mutabakat Zapti’na aykiri
hareketlerinden kusurlu oldugu kanitlanmadikca Universite sorumlu degildir.

i. Isbu Mutabakat Zapti, Taraflarin aym konuda herhangi bir igiinci taraf ile yapacagi ayni
ya da benzer bir faaliyete engel degildir.

j. Isbu Mutabakat Zapt’nim tamami ya da bir kismi, diger Tarafin §nceden verilmis yazili izni
olmaksizin baska kisilere devredilemez ya da Taraflardan sadece biri aracihigiyla (kanun
hiikmiinde olsa dahi) temlik edilemez.

k. Isbu Mutabakat Zapti nedeniyle Taraflarin higbiri bir diger Taraf adina karar alma ya da
diger Tarafi baglayan bir hitkiimde bulunma hak ve yetkisine sahip degildir.

Madde /4
FiKRI MULKIYET HAKLARI

Isbu mutabakat ¢ercevesinde yuriitilen ortak faaliyetler nedeni ile fikri miilkiyet haklarinin
dogmasinin Sngorildigi durumlarda, Taraflar ortak projenin baslatilmasindan 8nce fikri
miilkiyet haklarini ek bir protokol ile diizenlerler.

Madde 5
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Kigisel veriler, yalmizca meveut {s Birligi Mutabakat Zapti ve ilgili ek protokollerinin
amagclarina yonelik olarak, ilgili kisinin basta kigilik haklart ile ézel hayatin gizliligi ve kisisel
verilerin korunmasi haklar olmak iizere temel hak ve ozgirliiklerine ve insan onuruna saygl
ilkesine uygun sekilde kullamlacak ve islenecektir. Kisisel verilerin kullanilmasi ve
islenmesinde Taraflar Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatinin ilgili diizenlemelerine tabi olup, bu
mevzuatta sartlart belirtilen rizay1 almakla yiikiimltdiirler.
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Madde 6
SIGORTA

Taraflardan herhangi birinden digerine gdnderilen aragtirmacilar/uzmanlar/§grenciler hem
saglik hem de kaza sigortasina sahip olmalidir. Bu sigorta, kisilerin kurumlarinca kendi
diizenlemelerine gore saglanabilir veya dogrudan ilgili kisi tarafindan olusturularak yukarida
belirtilen konulara dair riskleri kapsayan bir polige ile edinilebilir.

Madde 7
TEMSILCI ATANMASI

Taraflar, irtibat kisisi olarak calisacak ve uygulanmakta olan konular takip edecek bir temsilci
atama hakkina sahip olacaktir. Taraflardan her biri bu temsilciler hakkinda digerini
bilgilendirecek ve Taraflardan herhangi biri temsileisini degistirir ise 1 (bir) hafta icerisinde
diger tarata yazili olarak bildirimde bulunacaktir.

Madde 8
BILGILERIN GIZLILiGI
Taraflar, sozlii veya vazili olsun bu Mutabakat Zapti kapsaminda gerceklestirilen is birligi
ve/veya koordinasyon nedeniyle edindikleri bilgilerin gizliligini korumay1 taahhiit ederler ve
bu bilgileri, mahkeme karar1 ya da tabi olduklart hukuki diizenlemeler uyarinca zorunlu
olmadikca, diger tarafin onceden yazili izni olmadan liclincli bir taraf veya kisilere ifsa

edemezler. Gizlilige iliskin hitkiimler, Mutabakat siiresinin bitiminden, herhangi bir nedenle
sona ermesinden veya gegersiz sayilmasindan itibaren 1 yil stireyle yiirlirliikte kalacaktir.

Madde 9
YAYIN ve HABER

Isbu Mutabakat Zapti cergevesinde gergeklestirilen” faaliyetlerden doZan ortak proje ve
arastirmalarin haberleri ya da yaymlari, herhangi bir mecrada (gorsel, isitsel, yazili, dijital,
sosyal medya, vb.) her iki Tarafin da yazili onay1 olmaksizin yayimlanmayacaktir.

Madde 10
SURE ve DEGISIKLIKLER

Bu Mutabakat Zapt1 yiirtrliik tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil icin gecerli olacaktir. Mutabakat
Zapti'min bitim siiresine 30 (otuz) giin kala Taraflarca herhangi bir degisiklik karari
bildirilmezse veya fesih talebinde bulunulmamasi halinde, Mutabakat en fazla 1 (bir) yil daha
ayni sartlarla uzamig sayilacaktir. Gereken durumlarda Taraflarin yetkili temsilcilerinin ortak
ve yazili mutabakatiyla isbu Mutabakat Zapti ve ek protokollerinde dlizenleme yapilabilecektir.
Yapilan ek protokol ve/veya degisiklikler yazili olmadikca ve kargilikli imzalanmadikca gegerli
olmayacaktir.
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fsbu Mutabakat’a dayanarak imzalanacak ek protokollerin yiiriirlik stiresi, isbu Mutabakat’in,
ngoriilen siirenin sona erdigi ya da yenileme yapilmamast nedeniyle sona erdigi zaman
dilimine denk gelse dahi, isbu Mutabakat Zapti meveut imzalanmig ek protokollerin hukuki
dayanag olarak gegerli olmaya devam edecektir.

Madde 11
MUTABAKAT ZAPTI’NIN FESHI

Taraflardan biri isbu Mutabakat: sonlandirmak istedigi takdirde, bu niyetini 30 (otuz) giin &nce
karg1 tarafa 12, Madde’de belirtilen tebligat adresine yazili bildirim yaparak iletecektir.
Mutabakat Zapti’nin sonlandirilmas: durumunda devam etmekte olan projeler tamamlanacaktir.

Madde 12
TEBLIGAT ve ADRESLER

Agapida belirtilen adresler Taraflarin resmi tebligat adresleri olup sadece bu adreslere yazili
olarak yapilan tebligatlar gecerli olacaktir. Tebligat adresi degigen Taraf yeni adresini 15 (on
bes) giin igerisinde karsi Tarafa yazili olarak bildirmekle yiikiimltidiir. Aksi takdirde yazili
olarak bildirilmis son adrese yapilan tebligatlar gegerli olacaktur.

Hacettepe Universitesi: TR Mekatronik Sistemler San. Ve Tic.
AS.

Hacettepe Universitesi Rektorliigii 1.0Organize Sanayi Bolgesi

Sthhiye/Ankara 5.Cadde No : 12/B

Tel: +90 312 305 10 01 Beykoy Beldesi / DUZCE

E-posta: protocols@hacettepe.edu.tr Tel: 0 (380) 512 20 35

«" E-posta: info@trmekatronik.com

Madde 13
UYUSMAZLIK COZUMU

fsbu Mutabakatin yorumlanmasindan ve/veya uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar
sncelikle Taraflarin karsilikli gériismeleri ile ¢oziilmeye ¢alistimalidir. Kargilikli goriismeler
ile sonuc almamadig takdirde uyusmazlik ¢oziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkili olacaktir.
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Madde 14
YURURLUK

Isbu Mutabakat, Taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan 21/04/2025. tarihinde ikiser orijinal
kopya olarak imzalanmis ve imzalandigi tarihte yiirlirlige girmistir,

Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN Dr. Fatih CEVIK
Hacettepe Universitesi TR Mekatronik Sistemler
Rektor Genel Miidiir

Tarih: 42 oF. 2025 Tarih:21.04.2025
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