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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIiVERSITESI YASAM DESTEGi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan Hacettepe Universitesi
Yasam Destegi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu
organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Hacettepe Universitesi Yasam Destegi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclar

MADDE 4 — (1) Merkezin amac1; Universitenin ilgili boliimleri, anabilim dallar1 ve ilgili diger kuruluslari ile
igbirligi yaparak yurt icinde ve yurt diginda yasam destegi ile ilgili her alanda bilimsel uygulama ve aragtirmalar yapmak,
egitim faaliyetlerinde bulunmak, lisans ve lisansiistli &grencilerine uygulama olanaklar1 saglamak, projeler
gerceklestirmek, faaliyet alanlarindaki uzmanlar arasinda isbirligini ve dayamismayi saglamak, arastirmalari ve
arastirmacilart desteklemek, bilimsel ¢aligma ve geligmelerle ilgili olarak konunun uzmanlari arasinda iletigimi
saglamak, ulusal ve/veya uluslararasi kurum, kurulus ve platformlar nezdinde isbirligi ve temsil faaliyetlerinde
bulunmak, tedavide kullanilacak son teknolojileri hastalar ve profesyoneller icin ulasilabilir hale getirmek, yasam
destegi uygulamalarinin kalite standartlarinin belirlenmesi ve akreditasyonu icin ¢alismak, topluma yonelik olarak temel
yasam destegi egitimleri ile farkindalik artiric1 faaliyetlerde bulunmak ve damismanlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkez, amaclarini gergeklestirmek iizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Kardiyopulmoner resiisitasyon konusunda ulusal ve uluslararasi uygulama, egitim, arastirma, isbirligi ve
temsil faaliyetleri gerceklestirmek,

b) Temel yasam destegi uygulayicilarinin toplumda yayginlastirilmasina yonelik ve toplumsal farkindalig
artirict egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek,

c) Ileri yasam destegi uygulamalarinin (Defibrilasyon, pacemaker, vazoaktif ajan kullamnm, akiler ilag
kullanimi, sok yonetimi, terapotik hipotermi ve benzeri yontemler) her alaminda uygulama, egitim ve arastirmalar
yapmak,

¢) Cevresel acil yaralanmalar, travma, klinik toksikoloji, kritik hasta nakli, hiperbarik oksijen, kok hiicre
tedavisi, plazma degisimi, aferez yontemleri kullanilarak yapilan ileri yasam destegi uygulama alanlarinda ileri diizeyde
egitim, arastirma, uygulama ve isbirligi faaliyetlerinde bulunmak,

d) Solunum destegi (Konvansiyonel mekanik ventilasyon, yiiksek frekansli ossilasyon (HFOV), jet ventilasyon
V), likid ventilasyon (LV), non-invaziv ventilasyon (NIV), ev tipi mekanik ventilasyon ve benzeri sistemler) ve diger
organ destegi (karaciger, beyin, bobrek, kemik iligi vb.) yontemleriyle ilgili egitim, arastirma, uygulama ve isbirligi
faaliyetlerinde bulunmak,

e) Ekstrakorporyal yasam destegi yontemlerinin (Ekstrakorporeal membran oksijenizasyon (ECMO),
ekstrakorporeal akciger destegi (ECLA), ekstrakorporeal karbondioksit uzaklastirilmast (ECCOR), ventrikiiler destek
cihazlar1 (RVAD, LVAD, BVAD), yapay kalp (TAH), intra-aortik balon pompa (IABP), kardiyopulmoner destek (CPS),
ekstrakorporeal kardiyopulmoner resiisitasyon (ECPR), siirekli hemodiyaliz (CVVHD), siirekli hemofiltrasyon



(CVVHF), hemoperflizyon ve benzeri yontemler) her tiirlii modalitesinde egitim, arastirma, uygulama ve igbirligi
faaliyetlerinde bulunmak,

f) Ulusal ve uluslararas1 gozlemci, 6grenci degisim programlari ve bilimsel isbirligi, arastirma ve egitim
projelerinin koordinasyonunu yapmak,

g) Nitelikli bilimsel arastirma projeleri gelistirmek, arastirma ve arastirmacilar1 desteklemek,

§) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili yiiksek lisans, doktora ve arastirma gorevlisi egitim programlarin
desteklemek, bu alanda nitelikli bilim insani, aragtirmaci ve 6gretim elemani yetistirilmesini saglamak,

h) Ulkemizde yasam destegi alaninda multidisipliner yaklasgim ile énciiliik gorevi {istlenmek, diger iiniversite ve
egitim kurumlari ile bilgi alis verisi ve koordinasyonu saglamak,

1) Yagam destegi yontemleri alaninda bilimsel ve maddi kaynak saglanabilmesi i¢in 6zel veya resmi ulusal ve
uluslararasi bilimsel arastirma, inceleme, tedavi kurum ve kuruluslartyla ve ilgili derneklerle isbirligi yapmak, bilimsel
ve teknik bilgi ve hizmet paylasiminda bulunmak,

i) Yasam destegi uygulamalarina yonelik yeni donanim, cihaz, teknik, yontem, patent ve teknoloji gelistirerek
kullanima sunmak,

j) fleri diizeyde uzmanlik kurslar, galistaylar, kongre, konferans, sempozyum, seminer ve meslek igi egitim
programlar: diizenlemek,

k) Bilimsel nitelikli kurs ve egitim dokiimanlar1 ve algoritmalar hazirlamak; brosiir, video, rapor, biilten, kitap,
dergi ve benzeri gorsel ve yazili basin yayin faaliyetlerinde bulunmak,

1) Merkezce yiiriitiillecek deneysel, klinik ve epidemiyolojik ¢alismalar ve bilimsel etkinlikler yaparak ulusal ve
uluslararasi platformlarda Universiteyi temsil etmek,

m) Ileri yasam destegi ve ekstrakorporyal yasam destegi yontemlerinde egitim arastirma ve uygulama faaliyetleri
ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde Tiirkiye'yi temsil edecek referans merkezi olmak, veri bankasi ve dokiimantasyon
merkezi olugturmak,

n) Ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde kamu kurum ve kuruluglarna ve yurt ici veya yurt dist diger
kuruluslara danigmanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek,

o) Yasam destegiyle ilgili ulusal saglik politikalarimin ve temel yasam destegi egitimlerinin toplumda
yayginlastirilmasina yonelik sosyal politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak,

0) Yazli, gorsel ve sanal yayin organlarinda programlar yaparak bilimsel nitelikteki bilgilerin kamuoyuna
ulastirilmasini saglamak,

p) Yasam destegi uygulamalarimin kalite standartlarinin belirlenmesini, denetlenmesini ve akreditasyonunu
saglamak,

r) Yasam destegi yontemlerinden faydalanan hasta, hasta yakini, saglik calisanlarini ve toplumun ilgili diger
kesimlerini bir araya getiren sosyal platformlar olusturarak toplumsal farkindaligin artirilmasini saglamak,

s) Yonetim Kurulunun kararlagtiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Midiire galigmalarinda yardimer olmak {izere, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
Universitede gorevli dgretim elemanlar arasindan iki kisi ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimeis1 olarak
gorevlendirilir. Gerektiginde ayn1 usulle miidiir yardimcilari degistirilebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigr zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yo6netim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiirlin bagskanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili konularda galigmalar yapan Universite Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu y1lda dort kez olagan ve gerektiginde Midiirlin yazili ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
kararlagtirmak,

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damsmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarm goérevlerini
diizenlemek,

e) Yurt ici ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili glindeme getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damsma Kurulu; Miidiirin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli,
Universitenin veya diger {iniversitelerin ya da ilgili kurum ve kuruluglarin uygun gérdiikleri goniillii 6gretim elemanlar
ile uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun o6nerisi iizerine Rektdr tarafindan ii¢ yilligina davet edilen dort iiye
olmak iizere toplam bes tiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni liye
belirlenir. Siiresi biten iiye yeniden davet edilebilir.

(2) Damisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda bir kez salt cogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli
gordigii takdirde Damsma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



