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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIVERSITESI MEZOTELYOMA VE MEDIKAL JEOLOJI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulan Hacettepe
Universitesi Mezotelyoma ve Medikal Jeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarma ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Mezotelyoma ve Medikal Jeoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Hacettepe Universitesi Mezotelyoma ve Medikal Jeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; Tiirkiye i¢in dnemli bir halk saglig1 sorunu olusturan tremolit
asbest, fibrozzeolit temasina ikincil geligen malingnant mezotelyoma tam ve tedavisi ile minerolojisine yonelik olmak
iizere, interdisipliner olarak medikal jeolojinin ¢alisma alanini olusturan dogal jeolojik faktorler ve bunlarin insan
sagligina olan etkileri ile radyoniiklid mikrop ve diger patojenlerin etkilerini disiplinler arasi aragtirmalarla ortaya
koymak, arastirma ve uygulamalardan elde edilen g¢iktilarin topluma ve insanliga yararl bir bigime getirilmesini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Turkiye’de 6zellikle gevresel ve mesleksel asbest ve fibroz zeolit (erionite) temasina ikincil olarak gelisen
plevra ve/veya peritoneal mezotelyoma olgularinin tanisi ve tedavisini multidisipliner bir sekilde uluslararasi
standartlara gore planlamak, yiiriitmek, yapmak veya yaptirmak.

b) Mezotelyoma hastaligi etyopatogenezinde esas faktor olan gevresel veya mesleksel mineral lif
(asbest/fibrozzeolit) temast ile ilgili olmak iizere jeoloji ve mineroloji bilim dallari ile ortak ¢aligma yaparak
tilkemizde 6zellikle uluslararasi sertifikasyona sahip bir mineroloji laboratuarinin kurulusunu gergeklestirmek.

c) Universite biinyesinde bulunan ilgili birimlerle isbirligi yaparak jeolojik proseslerin dzelikleri ile cesitli
ajanlarin kisaca jeolojik materyallerin insan saglig1 tizerindeki etkilerini incelemek icin yurt igi ve yurt disi
epidemiyolojik ve laboratuar ¢alismalarini gerceklestirmek.

¢) Yurt ici ve yurt diginda egitici ve tanitici seminer, ¢alistay, konferans ve sempozyum gibi cesitli bilimsel
toplantilar diizenlemek, yapilan toplantilara katilmak.

d) Universite biinyesinde bulunan ilgili birimler ile igbirligi yaparak
ozelikle plevral ve peritoneal mezotelyomakonusunda ulusal/uluslararasi gesitli klinik fazlarda ilag ¢aligmalarina
katilmak.

e) Mezotelyoma konusunda yurt i¢i ve yurt diginda resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarda bulunan arastirma
ve uygulama laboratuarlart ile isbirligi i¢inde timor biyolojisi konusunda arastirmalar yapabilecek bir laboratuar
kurmak.

f) Mezotelyoma ve medikal jeoloji konusunda elde edilen bilgilerin elektronik arsiv sistemini olusturmak, bu
bilgilerin kamuoyu ile paylasimina yonelik siireli/siiresiz basili ya da gorsel yayinlar hazirlamak, konu ile ilgili yurt ici
ve yurt dig1 kuruluglarla bilgi paylasimina yonelik elektronik ve sosyal medyada iletisim ag1, blog veya twiter hesabi
acmak web sayfasi diizenlemek.

g) Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda ¢alismalarda bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel
kurum, kuruluslarla ortak ¢aligmalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, yiirtitiilmekte olan
caligmalara katilmak, gelistirilen bu projeleri uygulamak ve/veya bu uygulamalarin takibini yapmak.

&) Universitelerde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde mezotelyoma ve medikal jeoloji ile ilgili ders ve
seminerler verilerek akademisyenlerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak; bu alanda
¢alismalarda bulunanlar1 desteklemek.

h) Mezotelyoma ve medikal jeoloji ile ilgili meslek mensuplarina ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifikali
bilimsel meslek i¢i egitim programlar ve kurslar diizenlemek.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan1 ile ilgili Universitenin 6gretim iyeleri arasindan Rektdr
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gérevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki Kisi, ii¢ y1l igin Rektor tarafindan Miidiir yardimecisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayn1 usulle Midiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiirlin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karst
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.
b) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, iki Miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilen dért {iye olmak iizere
toplam yedi liyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan

tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi
tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri



MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin egitim, dgretim, bilimsel aragtirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari kararlagtirmak.

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasim saglamak.
¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rekt6re sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici galisma gruplart kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.
g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger iiniversitelerin dgretim elemanlan ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina segilen yirmibir tiye olmak tizere
toplam yirmiiki tiyeden olusur. Bosalan {iyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni iiye segilir.
Siiresi biten iiye yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda bir kez salt cogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir,
gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



