Hacettepe Universitesinden :
Hacettepe Universitesi Isletmecilik Meslek
Etigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Kurulus

Madde 1 — 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3/j ve 7/d-2’nci maddeleri uyarinca ve Hacettepe
Universitesi Senatosunun 5/11/1999 tarih ve 99/118 sayili Karari ile 6nerilen "Hacettepe Universitesi
Isletmecilik Meslek Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmas Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginimn

4/12/2000 tarih ve 2612-27862 sayili yazilari ile uygun goérilmiistiir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, "Hacettepe Universitesi Isletmecilik Meslek Etigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi"nin amaglarini, organlarini, ydnetim yapisini, kadrolarini ve Merkezin ¢alismalart ile ilgili mali
hiikiimleri kapsamaktadir.

Amacg

Madde 3 — Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimiiniin ve diger fakiilte,
yiiksekokul ve boliimlerin ilgili anabilim dallari isbirligi ile isletmecilik meslek etigi disiplininin gelismis diinya
tilkelerinde izlenen bi¢imiyle Tiirkiye’de de etkili bir sekilde yayginlagsmasina katkida bulunmak, bu amagla
tiniversiteler de dahil olmak {izere 6zel ve tiizel kurum ve kuruluslarmn ihtiyag duyduklan etik ile ilgili caligmalar,
arastirmalar ve dokiimantasyon faaliyetlerinin yiiriitilmesini tistlenecek bir organizasyon olusturmak ve bu genel
amag dogrultusunda Avrupa Isletmecilik Etigi Ag1 (European Business Ethics Network — EBEN)’nin
Tiirkiyedeki devamini olusturan kurucu iiyesi olma hedeflenerek, diger islevleri yaninda, EBEN biinyesinde
tilkemizin de temsil edilmesini ve katkilarda bulunmasini saglamak amactyla kurulan Merkezin, EBEN’in;
Organizasyon yonetiminde ahlaki duyarlilifi saglamak, Avrupa iilkelerinde ulusal cercevedeki etik sorunlarin
tartisilmasini tegvik etmek iizere toplanti, arastirma gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak ve bu amaglari
evrensel diizeyde de yayginlagsmasini temin etmek amaglar1 yoniindeki baslica faaliyet alanlar1 asagida
gosterilmistir.

a) Ilgi alanina giren konularda arastirma, inceleme ve yaym yapmak, bu nitelikteki caligmalari desteklemek,

b) Isletmecilik meslek etigi yaklasimlarmin ekonomi, kamu yonetimi, maliye, felsefe, sosyoloji, psikoloji,
tip, hukuk, gazetecilik vb. alanlarla biitiinlesik yeni bir disiplinlerarasi yaklasimin olusturulmasina katkida
bulunmak,

c) Isletmecilik meslek etigi konularinda ulusal ve uluslararas: diizeyde seminer, konferans, kongre,
sempozyum gibi ¢esitli bilimsel toplantilar, egitim programlar1 diizenlemek,

d) Isletmecilik meslek etigi konularinda, yurtici ve yurtdisinda ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sekt6r kurum ve kuruluslarinim ihtiyag duyduklari inceleme ve
aragtirmalar1 yapmak; bu konuda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,

f) Ulkemizde isletmecilik meslek etigi ilkelerinin olusumuna bilimsel katkida bulunmak,

g) Merkez Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmakdir.
Organlar

Madde 4 — Merkezin organlari;
a) Merkez Miidiirii,
b) Merkez Yo6netim Kurulu,

¢) Merkez Birim Baskanliklaridir.
Merkez Miidiirii

Madde 5 — a) Atanmasi: Merkez Miidiirii, Merkezi olusturan birimlerde konu ile ilgili calismalariyla
taninan 0gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil i¢in atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Merkez miidiiriiniin kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Merkezi olusturan birimlerde gorevli,
O0gretim elemanlar1 arasindan 3 yil i¢in atayacagi bir yardimeist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcisini
degistirebilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Merkez Miidiirli, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarmin alimmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden Miidiir, Merkez
Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Merkez ¢alismalarmin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi
ile ilgili gerekli onlemleri alir. Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar. Her 6gretim yili



sonunda ve istendiginde, Merkezin genel durumu ve igleyisi hakkindaki raporunu Merkez Yo6netim Kurulunun
goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunar.

Miidiir goérevinden ayrilacagi hallerde yardimeisini vekil birakir. Merkez Miidiiriiniin gérevi sona erdiginde
yardimcisinin da gorevi sona erer.

Merkez Yonetim Kurulu

Madde 6 — a) Kurulus ve Isleyisi: Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda Merkez Miidiir Yardimcisi ve
Merkez Birim Bagkanlarindan olusur.

Yonetim Kurulu Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetler ile ilgili
esaslar1 kararlagtirir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde konuyla ilgili gegici ¢alisma gruplar: kurabilir ve
bunlarin goérevlerini diizenler. Yonetim Kurulu yilda en az 4 kez ve gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agrist
iizerine toplanir.

b) Gorevleri: Merkez Yo6netim Kurulu Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar;

1) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarim hazirlanmasini ve uygulanmasin saglar.

2) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisint hazirlar, onaylanmak tizere Rektore sunar.

3) Merkez elemanlarinin uygulama, arastirma ve yayim konularindaki isteklerini degerlendirip onerilerde
bulunur.

4. Merkez Miidiiriiniin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

5) 2547 sayili Yasa ile verilen diger gorevleri yapar.

Merkez Yoénetim Kurulunun kararlari oy ¢coklugu ile almir. Esitlik durumunda Merkez Miidiiriiniin oyu
belirleyicidir.

Merkez Birim Baskanliklari

Madde 7 — Merkezin faaliyetleri biinyesinde bir baskan ve birimin ilgi ve faaliyet alani ile ilgili ihtiyag
duyulan uzmanlardan olusan Arastirma ve Yayin, Egitim ve Danigmanlik ile Dis iliskilerden miitesekkil ii¢ ayr1
birim tarafindan yiiriitiiliir.

Merkez Birim Bagkanlari; Merkez Miidiiriiniin 6nerecegi Merkezin faaliyet alani ile ilgili birimlerin 6gretim
tiyeleri arasindan, Rektor tarafindan {i¢ y1l igin atanir.

Merkez Birim Baskanliklarimin Gorevleri

Madde 8 — Merkez Yo6netim Kurulunun kararlar1 yéniinde ve Merkez Miidiiriiniin koordinatorliigiinde
Merkez Birim Bagkanliklarinin gérevleri asagida gosterilmistir.

a) Arastirma ve Yayin Birimi: Merkezin akademik nitelikli faaliyetleri kapsaminda isletme etigi, meslek
etigi, calisma etigi, liretim, silireg ve kalite denetim etigi, mesleki deontoloji, teleoloji, isletmelerin toplumsal
sorumluluklari, rekabet etigi, kaynak kullanim etigi, etik deger, standart ve kodlar, etik davranigin hukuksal
kaynaklar1 ve dayanaklar1 vb. alanlarda arastirma, inceleme, dokiimantasyon ve siirekli degerlendirmeler yapar,
yapilmasini saglar veya tegvik eder. Bu baglamda ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarin isbirligi ile
yiriitiilen arastirma faaliyetleri ile arastirma sonuglarini yayginlastirma ve tartisma amacina yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel toplanti, seminer, konferans, sempozyum tiiriindeki akademik faaliyetleri planlar
ve "Drs lliskiler Birimi" ile koordinasyon saglayarak bu faaliyetleri diizenleyerek gerceklestirir. Ayrica yapilan
arastirma ve incelemeleri duyurmaya yonelik siireli ve siiresiz yayin faaliyetlerinde bulunur.

b) Egitim ve Danigmanlik Birimi: Merkezin faaliyet alanina giren konularda, yasal sinirlamalar dahilinde her
tirden formel ve enformel egitim, 6gretim ve danismanlik hizmetlerini verir.

c) Dis Iliskiler Birimi: Merkez biinyesindeki diger birim Baskanliklarinca iistlenilen gérevlerin
gerceklestirilmesi ve uygulamaya gecilmesi amaciyla Merkez disindaki yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi ortamini hazirlar, yapilacak faaliyetler i¢in gerektiginde finansman ve sponsorluk saglar,
gerek Merkez ve gerekse merkezin faaliyet alanma giren konularda Universitemizi ulusal ve uluslararasi boyutta

temsil edilmesini saglar.
Kadrolar

Madde 9 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil Yiiksekgretim Kanununun 13

iincii maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek elemanlar ile karsilanir.
Yiiriirliik
Madde 10 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlige girer.
Yiiriitme
Madde 11 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.




