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AKADEMIK GELISIM
PROGRAMININ AMACI
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Bilim ve teknolojideki hizli ilerleme, yeni

kusaklarin farkli 6grenme aliskanliklarina

sahip olmasina neden olmaktadir.
Bu nedenle, vyuksekd6gretimde gbrev
alan insan kaynaginin gulncel 6gretim

yontemlerini kullanarak bu kusaklara etkin
bir sekilde egitim vermesi gereklidir. H.U.
Akademik Gelisim Programi (AGP), bu
bakisla, Hacettepe Universitesi’nde gorev
yapmakta olan tim 6gretim kadrolarinin
akademik gelisimini strekli, strdtrulebilir,
yenilikci ve katihmci bir doga icerisinde
koordine etmeyi amaclamaktadir.

AGP Universitemiz icerisinde ve disindaki
gelisim olanaklarini potansiyel bir zenginlik

olarak gdérmektedir. Bu kapsamdaki tim
kaynaklar: butlncil bicimde ele almaya

yonelmektedir.

AGP cercevesi bu bakisla kurumumuzda

ogretim elemanlarinin profesyonel
gelisimine katkir saglayan tum vyapi ve
mekanizmalar: katihmcilik ve cesitlilik
temelinde bir araya getirmeye, vyani

sira bu birlikteligi kurum disi ulusal/
uluslararasi olanaklarla zenginlestirmeye

odaklanmaktadir.
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“Egitim ve Ogretimde

uluslararasi guncel egilimler dikkate

alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve

o6gretim yetkinlikleri guclendirilecektir”

hedefi (1.1) dogrultusunda gelistirilmistir.

Ayrica AGP Universitemiz Egitim Ogretim
Politikasinda ifade edilen “Nitelikli 6gretim
elemanlariyla, ulusal ve klUresel ihtiyaclara
godre tasarlanmis 6grenme odakl egitim-
6gretim programlarinin yardatdlmesini ve
degisendunyayauyumgdsterenyetkinlikte
mezunlar yetistirilmesi” anlayisina hizmet
etmektedir.

Buprogram Universitemiz Egitim- Ogretim
Koordinatorligu tarafindan Yasam Boyu
Ogrenme Merkezi, Strdurilebilir Ogretme
ve Ogrenme Merkezi ve Proje Destek Ofisi
isbirligi ile yaratulecektir.

Yasam Boyu Ogrenme
Merkezi:

Hacettepe Universitesi Yasam Boyu
2002 vyilinda H.U.

Senatosu’nda alinan karar dogrultusunda

Ogrenme Merkezi

kurulmustur. Merkezin kurulus amaci
Hacettepe Universitesi’nin kabul ettigi
vizyona, misyona ve etik ilkelere paralel
olarak, 6rglin on lisans, lisans ve lisansustl
ogretim programlari disinda verilecek

“yasam boyu egitim” programlarini
dizenlemek ve bu vyolla Universitemizin
kamu sektora, ozel sektor, sivil toplum
kuruluslart ve uluslararast kuruluslarla
isbirligini gelistirerek Ulke kalkinmasina
hizmet vermektir. Ayrica AGP Ogretim
Yetkinligi Gelistirme Temel DlUzey Egitimleri
kapsaminda Egitim Fakultesi isbirligi ile

destek verecektir.

https://yasamboyu.hacettepe.edu.tr/



Proje Destek Ofisi:

Hacettepe Universitesi Proje Destek Ofisi
(PDO),Universitemizinarastirmaaltyapisini
guclendirmek; akademisyenlerimizin
ulusal ve uluslararasi fonlara erisimini
kolaylastirmak ve artirmak Uzere
kurulmustur. Ofis, akademik calismalarda
yeni teknolojilerin kesfedilmesinin ve
kullanilmasinin tesvik edilmesi amacina
yonelik olarak calismaktadir. Boylelikle
arastirmacilarin ve 6grencilerin yani sira,
Tarkiye Arastirma Alan’na (TARAL) da katki
sunarak topluma katma deger saglamayi
hedeflemektedir. PDO AGP Arastirma
Yetkinligi Gelistirme Egitimleri (Temel-ileri

Duizey) kapsaminda destek verecektir.

https://pdo.hacettepe.edu.tr/

Sirdiralebilir Ogretme ve
Ogrenme Merkezi:

Surdardlebilir  Ogretme ve OJgrenme
Merkezi (STL) 2021 yihinda kurulmustur.
Merkez,

Universitede ogretme ve

6grenmenin gelistirilmesi, yenilikgi
uygulamalarin benimsenmesi ve egitimde
ileri teknoloji kullanimi kapsaminda proje
hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi;
gerceklestirilen faaliyet, proje, arastirma
bulgularinitniversite ydbnetimve paydaslari
ile paylasarak 6gretim ortaminin canl bir
gelisim sUrecinde olmasina destek olmayi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda
STL AGP Ogretim Yetkinligi Gelistirme
ileri Diizey Egitimleri kapsaminda destek

verecektir.

https://stl.hacettepe.edu.tr/



AKADEMIK GELISIM
PROGRAMI BILESENLERI



Akademik Gelisim Programi (AGP)

Akademik Gelisim Programi (AGP), bir 6gretim
Uyesinin akademik gelisimini (¢ bilesen altinda
ele almaktadir. Bunlar:

o Ogretim yetkinligi
« Arastirma yetkinligi ve

« Akademik yasam becerileridir.

AGP bu baglamda birbiri ile esgidim igerisinde
calisan kurumsal dlzeyde (¢ program
icermektedir. Bunlar  Ogretim  Yetkinligi
Gelistirme  Programi  (OYGP), Arastirma
Yetkinligi Gelistirme Programi (AYGP) ve
Akademik Yasam Becerileri Programi (YBP)’dir.

Ogretim Yetkinligi Gelistirme Programi

Temel Egitim leri Egitim

Arastirma Yetkinligi Gelistirme Programi

Temel Diizey lleri Dlzey

Akademik Yagsam Becerileri Programi




Ogretim Yetkinligi Gelistirme Programi (OYGP)

OYGP, 6gretim yetkinligini bu alanlarda temel

egitim yetkinliklerinden-cagdas ogrenci
merkezli, katihmci ve teknoloji destekli
yaklasimlara uzanan bir cesitlilik icerisinde

gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda
Temel ve ileri Diizey olmak Uzere iki faz Gzerine
insa edilmektedir.

Temel Diizey Egitim

Temel diizey egitim Hacettepe Universitesi'nde
ogretim faaliyeti vyOrGtecek tim 06gretim
elemanlar: icin gerekli 6gretim yetkinliklerini
kapsamaktadir Bu baglamda ogretim
elemanlarini asagidaki bes alanda gelistirmesi
beklenmektedir:

« Ogretim ilke ve ydntemleri,

e Sinif ydnetimi

« Ogretim materyali gelistirme

» Egitimde 6lcme ve degerlendirme

o« Temel uzaktan 6gretim becerileri

Temel dlzey egitimi tamamlamak Universi-
temizde Ogretim Gyeligine vyeni baslamig/
baslama olasiligi olan her d6gretim Uyesi (adayi)
icin zorunludur. Bu egitim Egitim Fakultesi

tarafindan Yasam Boyu Ogrenme Merkezi (YBO)
isbirligi ile yaruttlmektedir.

lleri Dlizey Egitim

fleri dizey egitimler agirlikh olarak 6grenci
merkezli, katilimci ve teknoloji destekli 6gretim
yontemleri icerisinde kullanilacak
degerlendirme yaklasim ve araclarini
kapsamaktadir. Gelisimsel bir doga icerisinde
yuratilmesi planlanan ileri diizey egitimlerin her
biriningdnalltliktemelindevebirprojegelistirme
yaklasimiicerisinde ylUrattlmesi; gercek 6gretim
olay/durum/problemlerine odaklanmasi boylece
daha baglamsal ve c¢6zim odakh yetkinlikler
gelistirebilmesi dustntimektedir. ileri dizey
egitimler su tir bilesenleri icerebilir:

ve bunlar

e 21.Yuzyll becerilerinin kazandiriimasi
« Ogrenci katiiminin arttirilmasi

« Ogrenci merkezli 6gretim ve

« Degerlendirme yoéntem ve araclari

e Harmanlanmigve ¢evrimici 6grenme 6gretme
uygulamalari

Ogretim elemanlarimiz ileri diizey egitimlerden
ihtiyaclari dogrultusunda faydalanabileceklerdir.

Ogretme ve
(STL) tarafindan veril-

Bu egitimler SardUrualebilir

Ogrenme  Merkezi

mektedir.



Arastirma Yetkinligi Gelistirme Programi (AYGP)

AYGP, arastirma vyetkinligini temel bilimsel
arastirma yonetme ve raporlama becerilerinden
-Ust duzey ve vyenilikgci arastirma ylardtme
yetkinliklerine uzanan bir cesitlilik icerisinde
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu alandaki
egitimler de temel ve ileri diizey olmak tizere iki
faza yayilmaktadir. Arastirma kadrolarimiz AYGP
programindan her iki dizeyde de gonullaluk
esasl ile faydalanabilecektir.

Temel Dlzey

Bu dizeyde egitimler bir bilimsel arastirmayi
yurutmek, raporlamak ve yayimlamak icin sahip
gereken temel becerileri
kapsamaktadir. Bu baglamda AYGP Temel
Duzeyi su bilesenleri mutlaka kapsamalidir:

olunmasi

o Temel bilimsel arastirma yontemleri
 Temel istatistik becerileri

« Temel bilimsel raporlama becerileri

10

ileri Diizey

Bu dlzeyde vyenilikgi bilimsel arastirma
yeterliklerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir.
Her iki dlzeyde secimlik olmasina karsin,
ileri dizey egitimlere devam edebilmek icin
temel duzeydeki vyetkinliklerin  kanitlanmis
olmasi gerekmektedir. AYGP ileri dlzeyi su tir
bilesenleri kapsamaldir:

« Nitelikli bilimsel metin Gretme yeterliligi

e« Farkh dillerde akademik okuma ve yazma
becerileri

 Proje gelistirme becerileri

« Alana 0&zgu ileri
istatistik beceri

arastirma yontemi ve

« Disiplinler arasi arastirma becerileri



Akademik Yasam Becerileri Programi (YBP)

Akademik  yasam  becerileri H.U. 6gretim kadrolarinin cagin gerektirdigi sosyal, teknik,
kalturel, estetik ve etik bakis acilarini gelistirmeyi, boylece 06znel iyi oluslari ve bagh
olarak kurum ici iletisim ve isbirliine katki saglamayr hedeflemektedir. Program ayrica
meslekler, disiplinler ve kaltaler arasi yetkinliklerin  gelistirilmesine de
odaklanmaktadir. Bu kapsamda genis bir cesitlilik icerisinde bilesen ve etkinlikleri
kapsayabilir. Bunlardan bazilari su bigcimde siralanabilir:

iletisim, isbirligi, takim calismasi

Liderlik ve degisim yonetimi

» Yaraticilik, yenilik¢ilik, problem ¢ézme

Kalite glivencesi becerileri

11



OGRETIM YETKINLIGI
EGITIMLERI
TEMEL DUZEY



Egiticilerin Egitimi Sertifi

Amaci

Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi
Atama Kriterleri kapsaminda yer alan
Egiticilerin Egitimi Programi, Hacettepe
Universitesi Senatosunda kabul edilen
“Hacettepe Universitesi Egiticilerin Egitimi
Programi Yonergesi” hiuktmlerine gére
gerceklestirilmektedir. Ayrica, katilimcilara,
cagdas 6gretim yaklasimlari ile alanlarinda
sahip olduklari deneyimlerini bir araya
getirebilecekleri ve egitici rolleri baglaminda
niteliklerini gelistirme firsati bulduklari bir
egitim ortami sunmaktir.

ka Programi

icerik

5 zorunlu 2 secmeli derste en az %70 basariya
ulasiimasi ile gercgeklestirilir. %80 derse devam
aranir. Dersin 6zelligi dikkate alinarak ¢coktan
secmeli ya da tran hazirlamaya doénuk bir
sinama durumu planlanir. Sinav ve/veya Grin
ile alinan notlarin ortalamasi 70 ve Uzerinde
olanlara “Sertifika” verilir. Aday, sinavda basarili
olmazsa katilimciya ikinci sinav hakki verilir.
AltI ginln sonunda dersler biter. Takip eden
ilk Pazar gtinu katilimcilar moodle sistemi
Uzerinden (uzaktan) sinava girerler.

13



Zorunlu Dersler

Ders Adi ve Dersin Amaclari

Sire

1. Simif yénetimi: Katihmcilarin etkili bir sinif yonetimi/6gretimin yone-
timi ile ilgili temel ilkeleri egitim ortamlarina uyarlamalarini saglamak-
tir. Ders, 6rnek olaylar Gizerinde tartisma ve degerlendirme ile islenir.

6 saat

2. Ogretim ilke ve yontemleri: Katihmcinin kendi alanina uygun bir sekilde
sinif ortamina ve icerigine en uygun 6gretme-6grenme sureclerini
planlama, uygulama ve degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.
Ders katiimcinin egitim verecegdi gruplarda ihtiya¢c duyacagi yontem
ve teknikler ile sekillenir.

6 saat

3. Egitimde 6lgcme ve degerlendirme: Katihmciya egitim verecegi gru-
plarda dersin hedeflerine uygun sekilde 6lcme ve degerlendirme faa-
liyetlerini planlama ve uygulamasi saglanir. Ders katilimcinin egitim
verecegi gruplarda ihtiyac duyacadl sinama durumlarina gore sekil-
lenir.

6 saat

4. Yetigkin egitimi ve yagsam boyu 6grenme: Katilimcilarin yetiskin egitimi
ile temel ilkeleri egitim ortamlarina uyarlamalarini saglamaktir. Ders,
yasam boyu 6grenme ilkelerinin katimcilarin mesleki gelisimlerine
katki sunmasini amaclar.

6 saat

5. Egitim-6gretim ile ilgili yasal-yonetsel diizenlemeler: Katilimcilarin
Egitim Ogretime iliskin Mevzuatlari incelemesi amaclanir. Bu
dizenlemelerin iginde sureclerle ilgili anayasa, yasa ve kurumsal ic
yonetmelikler ve yonergelere yer verilir.

6 saat

14



Secmeli Dersler

Ders Adi ve Dersin Amaclari

Sire

1. Acgik/uzaktan dgrenme ve o6gretim teknolojileri: Katihmcilarin egitim
verecekleri gruplarin 6grenme ortamlarini planlarken acgik/uzaktan
ogrenme ve 6gretim teknolojilerini derslerine uyarlamalarini sagla-
maktir.

6 saat

2. Egitimde etik: Katimcilarin etik ilke ve temel degerleri, gdrevierini ve
hizmeti yarttirken uyulmasi gereken etik davranis ilkeleri, egitim ve
ogretimde, birimler ve bireyler arasiiliskilerde etik ilkeleri, mevcut ilke
ve kurallar dogrultusunda degerlendirebilmelerini saglamaktir.

6 saat

3. Egitimde program gelistirme: Katilimcilarin alanina katki getirecek
yeni bir ders acmak istediginde izlemesi gereken yollari ve/veya var
olan bir 6gretim programini gtincelleme yaparak gelistirme, izleme ve
degerlendirmelerini saglamaktir.

6 saat

4. Egiticilikte mesleki yetkinlesme: Katilimcinin mesleki yetkinlesmenin
kuramsal temellerini kendi 6zel alaninda uyarlamasini saglamaktir.
Egiticilik baglaminda surekli gelisime yonelik calismalar ele alinir.
Egiticinin kolaylastirici, ydnlendirici, bilgilendirici rolleri vb. tartisilir.

6 saat

5. Mikro Ogretim: Katilimcilarin etkili ders islemenin temel ilkelerini
kazandirmayi saglar. Ses tonu, kullanilan ders araclari, sunu becerileri,
dikkat ¢cekme, dersin stresinin etkili bir sekilde planlanmasi ve daha
bircok degiskene goére katilimci alaninda kendini yetkin hissettigi
bir konuda ders isler. Diger bir deyisle, katihmcilar etkili 6gretme-
6grenme slreci denemeleri yapar. Katihmcilar, érnek bir ders isler
ve bu ders kayda alinir. Alinan bu kayit incelenerek hem katiimcinin
yansitma yapmasi hem egitim veren tarafindan etkili bir don(t
dizeltme alinmasi hem de diger katilimcilarin da kendi 6gretimlerinde
dikkat etmeleri gereken guclu ve zayif yonlerini gérmelerine i1sik tutar.
Yapici elestiriler ile katiimcinin daha nitelikli ders islemesine hizmet
eder.

6 saat

15



OGRETIM YETKINLIGI
EGITIMLERI
ILERI DUZEY



1- Akademik Oryantasyon

Amaci

Hacettepe Universitesi’nin tarihcesi, misyonu
ve vizyonu hakkinda bilgi edinme. Arastirma
gorevlilerine, kariyer planlamalarini daha etkili
bir sekilde yapabilmeleri icin rehberlik etme.
Universitenin d6gretim ekosistemi hakkinda bilgi
sahibi olma ve bu cercevede 6gretim becerilerini
gelistirme. Arastirma ekosisteminin temel
unsurlarini anlama ve arastirma becerilerini
artirma. Uluslararasilasma sureclerini anlama ve
kUreseldlcekte akademikaglar kurmabecerilerini
gelistirme. Psikolojik saglamlik kavramini anlama
ve akademik hayatta karsilasilan zorluklarla
basa cikma stratejilerini 6grenme. Ogretim
roline hazirlik stirecinde temel adimlari anlama
ve O6grencilere etkili bir sekilde bilgi iletebilme
becerilerini kazanma.

Etkili iletisim stratejilerini 6grenme ve akademik
cevre icinde etkili iletisim kurma becerilerini
gelistirme. Bilimsel arastirma ve yayin strecinde
etik yaklasimi anlama ve bu ilkeleri uygulama.
Genel olarak atdélyenin sonunda, arastirma
gorevlilerinin bilgi, beceri ve O6zglvenlerini
artirmak.

Ogrenme ciktilari

. Hacettepe Universitesi’nin temel degerleri,
hedefleri ve kurumsal kalttrt hakkinda bilgi
sahibi olma.

« Kisisel kariyer hedeflerini belirleme ve
planlama yapabilme becerilerini kazanma.

o Ogretim becerilerini gelistirme ve

ogrencilere etkili bir sekilde bilgi aktarabilme
« Arastirma sUreclerini anlama ve arastirma
projelerini etkili bir sekilde ydonetme
¢ Uluslararas: isbirlikleri kurma ve kuresel
akademik aglara dahil olma

e Zorluklarla basa cikabilme ve psikolojik
saglamlik gelistirme

« Ogretim roline hazirlik strecini anlama ve
bu sUreci basariyla yonetme

o Etkili iletisim stratejilerini uygulama ve
akademik ortamda etkili iletisim kurma

« Bilimsel arastirma ve yayin slUrecinde etik
ilkeleri anlama ve bu ilkeleri pratige

e Atolye sonunda genel olarak, arastirma
gorevlilerinin akademik hayatlarina uyum
saglamis, kurumsal aidiyet kazanmis ve

yonlendirebilecek

kariyerlerini  basariyla

diizeyde bilgi ve beceriye sahip olma.

1s



Program Modiilleri

Sire

HU Tanitimi 1 saat
Modl 1. Arastirma Gorevlilerine iliskin Mevzuat 1 saat
Modul 2. Ogretim Ekosistemi 1 saat
Modul 3. Ogretim Roliine Hazirlik Streci 1 saat
Modul 4. Arastirma Ekosistemi 1 saat
Modul 5. Kariyer Planlama 1 saat
Modul 6. Akademik Etik 1 saat
Modul 7. Temel iletisim Becerileri 1 saat
Moduil 8. Akademik iletisim 1 saat
Modul 9. Uluslararasilasma 1 saat
Degerlendirme Oturumu ve Kapanis 1 saat
TOPLAM 11 Saat

9 Modul egitim gerceklesecektir.

« Her bir modul sonrasina kisa degerlendirmeler yapilir.
« Katilimcilara katildiklart modulleri belirten katilim belgeleri dtzenlenir.

18



2 - Teknoloji Mentorluk Programi

Amaci

Atbélyenin  amaci  6gretim elemanlarinin
teknolojik becerilerini gelistirmek ve
derslerinde teknolojiyi etkili kullanmalarini
desteklemektir. Bu  dogrultuda  Bilisim
alanindaki bolimlerin  basarili  6grencileri

ile teknoloji konusunda egitim ihtiyaci olan
6gretim elemani eslestirilerek  mentor-
6gretim elemani ciftlerinin her hafta dtzenli
olarak teknoloji ile ilgili etkinlikler Gzerinde
calismalari hedeflenmektedir.

Ogrenme ciktilari

e Ogretim slirecinde kullanilabilecek
yenilik¢i teknoloji uygulamalar:i hakkinda
farkindalik kazanma

o« Farkh dijital araclari ve platformlari
kullanarak 6gretim materyalleri olusturma

« Ogretim sureclerini cesitli dijital araclari
kullanarak  zenginlestirme  konusunda
istekli olma

 Mesleki gelisimlerini desteklemek Uzere
kullanabilecekleri ¢esitli dijital platformlari
tanima

o Teknolojiyi kullanarak karsilastiklari
pedagojik ve teknik sorunlara c¢6zim
Uretme

icerik

Atolye kapsaminda teknoloji egitimi
ile ilgili destek saglanacak konular 11
baslik altinda siralanmistir. Bunlar;

a. Etkilesimli Ders Materyali Gelistirme
Egitimleri

b.  Etkilesimli Sunum Gelistirme Egitimleri
Etkilesimli Video Gelistirme Egitimleri,

c. Cevrimici Quiz Olusturma Egitimleri

d. Video Dlzenleme ve Olusturma
Egitimleri

e. Ogrenme Yonetim Sistemi Kullanma

Egitimleri

Grafik Tasarim Egitimleri

Animasyon Gelistirme Egitimleri

3D Modelleme Egitimleri

i.  Web Tasarim Egitimleri

j.  Kodlama Egitimleri

5@ =
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Asama

Aciklama

Sire

ilk gorisme:Sirecin Teknoloji mentorluk programinin ilk gérismesinde, eslestirilen 1 saat
yapilandiriimasi her bir mentor-6gretim elemani ¢iftinin stireci amaclar, zaman
ve isleyis acisindan planlamasi hedeflenmektedir.
ikinci gorisme: Modelleme asamasinda, mentorun hazirladigi 6gretim matery- 1 saat
Modelleme allerini kullanarak 6grenme ihtiyaci olarak belirtilen teknolojik
beceri hakkinda goésterim ya da anlatim yapmasi hedeflenme-
ktedir.
Uctinct goriasme: Destekleme asamasinda, mentorun yavas yavas slrecte dahaaz 1 saat
Destekleme aktif olmasi ve 6gretim elemanina destek olma rolline gecmesi,
6dgretim elemaninin ise gosterilen teknolojik beceriyi giderek
bireysel ve bagimsiz olarak sergilemesi hedeflenmektedir.
Doérdinci goruasme: Destekleme asamasinda, mentorun yavas yavas strecte dahaaz 1 saat
Destekleme aktif olmasi ve 6gretim elemanina destek olma roliine gecmesi,
ogretim elemaninin ise gosterilen teknolojik beceriyi giderek
bireysel ve bagimsiz olarak sergilemesi hedeflenmektedir.
Besinci goruasme: Son asamada, 6gretim elemaninin strecte edindigi teknolojik 1 saat
Artiktlasyon ve becerileri mimkiin oldugunca badimsiz bir bicimde géstermesi
Yansitma ve ilgili becerileri kullanarak bir Gran (6rn. Sunu, video gibi bir
ogrenme materyali) gelistirmesi hedeflenmektedir.
TOPLAM 5 saat

« Mentorlik programina gesitli uzmanlik alanlarindan birden fazla defa katilim saglanabilir.
(Orn. Sunum hazirlama, H5P kullanimi vb.)

. Program bitiminde katilimcilarin egitimin icerigine uygun bir tGrin teslim etmesi gereklidir.

. UrananG gerekli 6lctlere uygun teslim edenlere katihm belgesi verilir.
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3 - Ders Tasarim Atolyesi (DTA)

Amaci

Atdlye kapsaminda, Universitenin  egitim-
ogretim politikasina uygun olarak 6gretimde
niteligi artirmak amaciyla 6gretim elemanlarina
6gretim strecinin 6nemli bir bileseni olan ders
tasarimina iliskin temel yetkinlikleri
kazandirmak amaclanmaktadir. Atdlye sonunda
6gretim elemanlarinin  bir dersin 6grenme
hedefleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme
boyutlarina yonelik kritik becerileri edinmeleri
hedeflenmektedir.

Ogrenme ciktilari

« Bir 6gretim programinin 6gelerini (hedefler,
icerik, ©0gretme O6grenme slreci ve
degerlendirme) tanimlama.

» Biligsel alana iliskin farkh duzeylerde hedef
yazma.
e Dersizlencesini olusturan basliklari agiklama.

« Ders izlencesinin 6gretim slrecindeki
islevlerini aciklama.

« Universite tarafindan sunulan ders bilgi
paketlerinden yararlanarak kendi dersine ait
bir izlence hazirlama.

Hedeflere uygun 06gretim ydntemlerini
belirleme.

Hedeflere uygun degerlendirme yontemlerini
secme.

Ogretim siirecinde kullanilabilecek giincel
teknolojiler ile ilgili farkindalik kazanma.

Etkilesimli 6gretim sUrecleri planlamak icin
farkl teknolojileri kullanma.

Yenilikgi ogretim yontemlerini ders
sUreclerine entegre etme.

Ogretim  surecinde akademik iletisimi
guclendirecek farkli stratejileri tanima.

Akademik iletisim ile ilgili etkili stratejileri
izlenceye entegre etme.

Geleneksel 6lcme aracglarini tanimlama.

Performans dayanakli 6lgme aracglarini
tanimlama.

Kazanima uygun madde formati se¢cme.
Kazanima uygun madde yazma.

Madde yaziminda dikkat edilmesi gereken
hususlari uygulama.
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Modiil Sire

1. Modul: Hedef - Ogretim programinin égeleri 3 saat
Yazma ve izlence - Bilissel alan hedefleri (Bloom taksonomisi)
Hazirlama - izlence hazirlama
2. Modul: - Ogretim strecinde teknolojinin roli 3 saat
Ogretimde - Yenilikgi 6gretim yontemleri
Teknoloji Kullanimi - Ogretim ydontemleri ile teknolojinin entegrasyonu

- Etkilesimli 6gretim strecleri icin farkl teknolojik uygulamalarin

tanitimi
3. Modul: Akademik - Temel iletisim becerileri 3 saat
iletisim - Farkl iletisim kaynaklarindan yararlanma

- Ogrenci profilinin taninmasi
- Destekleyici yapilar
- Ders izlencesi ile 6grenci motivasyonu olusturma

4. Modul: Olcme ve - Geleneksel 6lgcme araclari 3 saat
Degerlendirme - Madde yaziminda dikkat edilmesi gereken hususlar
- Performans dayanaklh 6lgme araclari

Toplam 12 saat

« Ogretim elemanlari sorumlusu olduklari farkli derslerle programa tekrar katihm saglayabilir.
« Atolye her biri 3 saatlik 4 modulden olusmaktadir.

e Program bitiminde katilimcilarin egitimin icerigine uygun bir Grdn teslim etmesi gereklidir.

« Urdnani gerekli dlcitlere uygun teslim edenlere katilim belgesi verilir.
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4 - Ogretim GoHzlem

Amaci

Ogretim Gozlem atélyesi ile 6gretim ortamindan
o6gretim ortaminin  dersin genel
uygunlugu, hedeflere uygun 6gretim ybontem ve
tekniklerinden faydalaniimasi, 6grenci katilimi
ve dederlendirme slreclerine yonelik elde
edilecek veriler yoluyla 6gretim elemanlarina
geri bildirimler verilerek 06gretim hizmeti
niteliginin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

amacina

Ogrenme ciktilari

« Bir dersin sistematik sekilde planlanmasi,
hazirlig icin bir ders
izlencesi hazirlama

ve organizasyonu

« Ogretim ortaminin 6grenci, d6gretmen ve

6gretim materyali arasindaki etkilesimi
saglayarak  etkili ogrenmeye  yonelik
duzenleme

e Ogretimi niteligini arttirmaya  yonelik

6gretim materyallerini secme
« Dersin 6grenme hedeflerine uygun dgretim
ilke ve yontemlerini secme

 Sinifta etkili ogretim
gerceklestirmeyi  destekleyecek
becerilerini kullanma

surecini
iletisim

o Ogrenci katilimini arttirmaya yonelik farkl
yontemleri derslerine entegre edebilme.

. Ogrenme hedeflerine uygun
degerlendirme sureclerini secebilme

6lcme

« Bir dersin tasarimi stirecinde kullanabilecegi
kaynaklari bilme

« Ogrenci katimini  arttirmaya  yonelik
yontemleriigeren bir ders tasarlamayai iliskin
istekli olma

icerik

Ders izlencesinde bulunmasi

basliklar

gereken

Dersin 6grenme hedefleri ile icerik, yontem
ve degerlendirme slrecleri

Ogrencilerin  derse katiimini  arttirma
yontemleri

Derste teknoloji kullanimi

Ogrenme ortaminin diizenlenmesi

Sinif ici iletisim becerileri
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Asama

Aciklama

Siire

1. Asama: Gozlem
Oncesi Goridsme

On goérismede o6gretim elemanindan derse iliskin bilgiler ve
ogretim becerilerine iliskin beklentileri alinir.

15-20 dk.

2. Asama: Ders
Gozlemi:

Ogretim elemaninin davet ettigi bir derse derin dogal bir
katilimcisi gibi dahil olunur. MUdahale etmeden gdzlem vyapilir.
Dersin yapisina, kullanilan 6gretim strateji, yontem ve tekniklerine
iliskin notlar alinir.

1 ya da 2
ders saati

3. Asama: Gozlem

Sonrasi Goérusme:

Ders gézleminde alinan notlar Gzerinden g6zlem sonrasi gorisme
glnine kadar calisilir. Ogretim elemaninin gigla yoénleri ve
gelistirmeye acik 6gretim becerileri belirlenir. Ogretimin niteligini
arttirmak Gzere 6gretim elemani ile paylasimda bulunulur.

1 saat

. Bu programdan katilim belgesi almak isteyen 6gretim elmanlarinin tim
asamalara katilarak izleme faaliyetini tamamlamalari gerekmektedir.

24



5 - Seminerler

Yenilikci Ogretim
Paylasimlari

Yenilikci Ogretim Paylasimlari seminer serisi
kapsaminda 6gretim tyeleri, fark yarattigini
dustndukleri 6gretim teknolojilerini, yenilikgi
6gretim yontemlerini,sinif ici etkilesimi
arttirmaya yonelik ydontemlerini, alternatif
6lcme vedegerlendirme yontemlerini ve uzaktan
o6gretim uygulamalarini meslektaslari ile
paylasmaktadirlar.

Lisansustu
Seminerleri

Surdurdlebilir Ogretme ve Ogrenme merkezi,
nitelikli  akademisyen ve arastirmacilarin
yetismesinde katki sunmayr amaclamaktadir.
Lisansustl sdylesilerde mezunlarimiz, sektérde
bulunan uzmanlar ve akademide bulunan 6gretim
elemanlari egitimi almakta olan
ogrencilerimize yol gdstermek ve tecrlbelerini
aktarmak amaciyla cesitli konularda seminerler
vermektedirler.

lisanststl

Yasam Becerileri

Seminerleri
Yasam Becerileri Seminerleri kapsaminda
mezunlarimiz ve ogretim elemanlarimiz

tarafindan 6grencilerimizin 6grenim hayatlarina,
akademik basarilarina ve bireysel gelisimlerine
fayda saglayabilecek ¢esitli konularda seminerler
verilmektedir. Bu seminerler yardimiyla
ogrencilerin “Ogrenme becerilerini”, “Yasam ve
meslek becerilerini” ve “Bilgi, medya ve teknoloji
becerilerini” gelistirmesi amaclanmaktadir.

« Seminerler yaklasik 60 dakika sirmektedir.

« Her seminer sonunda katilimcilara bir

degerlendirme formu iletilecektir.
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ARASTIRMA YETKINLIGI
GELISTIRME PROGRAMI
TEMEL DUZEY



Arastirma Oryantasyon Programi

Amaci

Hacettepe Universitesi’nin var olan arastirma
ekosisteminin ve destek mekanizmalarinin
tanitilmasi, Hacettepe Universitesi’nin
arastirma vizyonuyla uyumlu bir sekilde ulusal
ve uluslararasi arastirma fonlarinin tanitilmasi
ve arastirmacilarimiza bu fonlardan maksimum
dizeyde vyararlanilabilecek bilgi
kazandirilmasi amaclanmaktadir.

birikiminin

icerik
MODUL 1: Hacettepe Universitesi Arastirma

Ekosistemi

. Hacettepe Universitesi Proje Destek Ofisi,
TTM Proje Ofisi ve TTM Patent Ofisi tanitimi

« Hacettepe Universitesi blnyesindeki
uygulama ve arastirma merkezlerinin tanitimi

« Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminin ve ilgili fon mekanizmalarinin
tanitimi

« Hacettepe Universitesi bilimsel arastirma
etik ilkelerinin tanitiimasi

MODUL 2: Temel Ulusal Fon Programlari

« TUBITAK arastirma destek gruplari ve ilgili
fon mekanizmalarinin tanitimi

« TUSEB desteklerinin tanitiimasi

MODUL 3: AB ve Diger Uluslararasi Fon

Programlari

e Avrupa Komisyonu Marie Sklodowska-
Curie Aksiyonlar: dolasim destek fonlarinin
tanitilmasi

 AvrupaKomisyonu Avrupa Arastirma Konseyi
(European Research Council, ERC) fonlarinin
tanitilmasi

e Uluslararasi dlzeydeki
mekanizmalarinin tanitiimasi

diger fon

Diger

Bu program bir ya da iki gunlik bir oryantasyon
etkinligi olarak tasarlanmistir. Programda
yogunlukla ilgili proje uzmanlari tarafindan
tanitim gerceklestirilecektir. 3
module de katilan arastirmacilar temel dlzey

Arastirma Yetkinligi Gelistirme Programi (AYGP
Temel Dlizey) sertifikasi alacaktir.

seminerleri
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ARASTIRMA YETKINLIGI
GELISTIRME PROGRAMI
ILERI DUZEY



istatistiksel Analiz Yéntemleri ve ilgili Yazilimlar

Bu etkinligin amaci temel istatiksel analiz ydontemleri ve bunlarin uygulanabilecegi
yazilhm araclari konusunda 6gretim Uyelerini bilgilendirmek ve analiz becerilerini arttirmak
amaclanmaktadir.

icerik Diger

Bu etkinlik yarim gunlik bir seminer programi
formatinda duzenlenecektir. Program igin
istatistik analizler ve kullanimi konusunda uzman
6gretim Uyelerinden farkl bolimler icin katki
saglamasi istenecektir. Program katilimcilarina
Temel istatistik Egitimi Sertifikasi verilecektir.

Bu programda asagidaki konular temel
olmak Uzere temel ve ileri duzey istatistik
yontemlerinden bahsedilecek, bunlara iliskin
yazilimlarin kullanimi hakkinda bilgi verilecektir:

e Ortalama karsilastirma testleri
« lliski testleri

e Guvenilirlik analizleri

« Kdmeleme analizleri

« Non-parametrik testler

e Yordama testleri

e (Cok boyutlu dlgekleme

e Azaltma analizleri

« SPSSvb. programlarin kullanimive 6rneklerle
aktarim
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