HACETTEPE UNIiVERSITESi SAGLIK MESLEK MENSUPLARININ TIBBIi iSLEM
VE UYGULAMALARI NEDENIYLE iDARECE ODENEN TAZMINATIN RUCU
EDILMESINE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE- 1 (1) Bu Yénergenin amaci, Universitemizde tedavi goren hasta ya da hasta
yakinlar1 tarafindan, verilen saglik hizmetinde kusur bulundugu iddiasiyla ac¢ilan tazminat talepli
davalarin ihbar edilecegi saglik meslek mensuplarinin tespiti, s6z konusu davalar sonucunda
O0denen tazminatin saglik meslek mensubundan riicuen tazminine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE- 2 (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Universitemizde tedavi goren hasta ya da hasta
yakinlar1 tarafindan, verilen saglik hizmetinde kusur bulundugu iddiasiyla agilan tazminat talepli
davalar neticesinde Universitemiz Rektorliigiince ddenen tazminati ve tazminat ddemesine konu
tan1 ve/ veya tedaviye katilan ve/ veya s6z konusu hizmetlerin sunuldugu birimleri yoneten
Universitemiz personelini kapsar.

Dayanak

MADDE- 3 (1) Bu Yonergenin hukuki dayanagi 2709 sayili Tiirtkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, Saglik Meslek Mensuplarinm Tibbi Islem ve Uygulamalar
Nedeniyle Sorusturulmasima ve idarece Odenen Tazminatin Riicu Edilmesine Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmeliktir.

Tanimlar

MADDE- 4 (1) Bu Yonergede gegen;

a) Dekanlik/ Miidiirliik: 1lgili saglik meslek mensubunun kadrosunun bulundugu Fakiilte
Dekanlig1 veya Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiin,

b) Déner Sermaye: Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinii,

c) Harcama vyetkilisi: Biit¢e ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ist
yoneticisini,

¢) Hastane: Hacettepe Universitesi Eriskin, Cocuk ve Onkoloji Hastanelerini,

d) Hukuk Miisavirligi: Hacettepe Universitesi Hukuk Miisavirligini,

e) Kamu zarar1: Universitemizde tedavi goren hasta ya da hasta yakinlari tarafindan, verilen
saglik hizmetinde kusur bulundugu iddiasiyla agilan tazminat talepli davalar neticesinde
Universitemizce ddenen tazminati,

f) Komisyon: A¢ilan davalarin ihbar edilecegi kisilerin tespiti ve davalar sonucunda 6denen
tazminatin saglik meslek mensubundan riicuen tazmin edilip edilmeyecegi hususunda inceleme
yapmakla gorevli Hacettepe Universitesi Mesleki Sorumluluk inceleme Komisyonunu,

g) Komisyon Baskani: Hacettepe Universitesi Mesleki Sorumluluk inceleme Komisyonu
Baskanini,

g) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

h) Rektorliik: Hacettepe Universitesi Rektorliigiinii,

1) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

i) Yonetmelik: Saglik Meslek Mensuplarinin Tibbi Islem ve Uygulamalar1 Nedeniyle
Sorusturulmasma ve Idarece Odenen Tazminatin Riicu Edilmesine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Mesleki Sorumluluk Inceleme Komisyonunun Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul ve
Esaslan

Komisyonun kurulusu ve caliyma usul ve esaslari

MADDE- 5 (1) Komisyon, Saglik Hizmetleri Birimi Yo6netim Kurulu Baskani tarafindan
gorevlendirilecek bir bashekim veya bashekim yardimcisi bagkanliginda, Adli Tip Anabilim Dali
Bagkani, Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Bagskani ve bir hukukgu 6gretim tiyesi ile;

a) Hastane veya Tip Fakiiltesi personeli tarafindan hastanede verilen saglik hizmeti
yoniinden Tip Fakiiltesi dahili ve cerrahi tip boliim baskanlari,

b) b) Diger birimlerde veya diger birimlerce hastanede verilen saglik hizmeti yoniinden
ilgili fakiilte/ yliksekokul/ meslek yliksekokulunun; ayr1 bir egitim programi yliriiten birimlerinde
boliim/ program baskani ve dekan/ miidiir, tek bir egitim programi yiriiten birimlerde ilgili
anabilim dal1 bagkan1 ve dekan/ miidiirden olusur.

(2) Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi bir avukat dava ve sorusturma dosyasinin
degerlendirilmesi konusunda hukuki goriis beyan etmek tizere oy hakki olmaksizin toplantilara
katilir.

(3) Komisyon iiyesinin dava ve/ veya tazminat 6demesine konu saglik hizmetine katilmis
olmasi durumunda Komisyonda gorev yapacak iiye, Komisyon Bagkani tarafindan belirlenir.
Komisyon Baskaninin dava ve/ veya tazminat 6demesine konu saglik hizmetine katilmis olmast
durumunda ise Komisyon {iyelerinden biri Saglik Hizmetleri Birimi Yo6netim Kurulu Bagkani
tarafindan Komisyon Bagkani olarak gorevlendirilir.

(4) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢coklugu ile
karar alir. Oylarda esitlik olmas1 durumunda Bagkanin oyuna gére goriis olusturulur. Cogunluk
gorilisline katilmayan tiye, gerekg¢esini raporda belirtir.

(5) Komisyon Bagkani, iiyelerden birini raportor olarak gorevlendirebilir ya da Saglik
Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanindan komisyon iiyeleri disindan raportor
gorevlendirmesini talep edebilir.

(6) Komisyon, gerek gérmesi durumunda uzman goriisii alinmasina ve/ veya uzmanin
toplantiya katilmasina karar verebilir ve kararin1 gereginin yapilmasi i¢in Saglik Hizmetleri
Birimi Yonetim Kurulu Baskanligina bildirir.

(7) Komisyonun sekretaryasi i¢in gérevlendirilen personel, Komisyon Bagkani tarafindan
komisyon toplantilarinda katip olarak gorevlendirilebilir.

(8) Komisyon, karar verirken ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeyi ilgili birim ve/ veya
kisilerden isteyebilir. S6z konusu birim ve/veya kisiler Komisyona gecikmeksizin istenilen bilgi
ve belgeleri gondermekle ytlikiimliidiir.

(9) Komisyon tiyeleri, gorevlerinin gereklerine aykiri hareket ettiklerinin kesinlesmis bir
ceza mahkemesi karariyla tespit edilmesi durumu disinda mali ve idari yonden sorumlu
tutulamaz.

Komisyonun gorevi

MADDE- 6 (1) Komisyon, hasta ya da hasta yakinlari tarafindan, verilen saglik hizmetinde
kusur bulundugu iddiasiyla tazminat talepli dava acilmasi ve/ veya bu davalar neticesinde
Universite tarafindan 6deme yapilmasi halinde, davanin ihbar edilecegi saglik meslek
mensuplarmin tespitini ve 6denen tazminatin saglik meslek mensubundan riicuen tazmin edilip
edilmeyecegi hususunda Saglik Bakanligi Mesleki Sorumluluk Kuruluna goénderilecek inceleme
raporunu hazirlamak ve amilan Kurul tarafindan verilen karar1 da dikkate alarak kararini
bildirmekle gorevlidir.

Davanin ihbarina iliskin usul ve esaslar

MADDE- 7 (1) Hukuk Miisavirligi, Universitemizde tedavi goren hasta ya da hasta
yakinlar1 tarafindan, verilen saglik hizmetinde kusur bulundugu iddiasiyla acilan tazminat talepli
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dava dilekgelerini teblig edildigi tarihten itibaren en ge¢ bes gilin i¢inde, dava dilekgesine
verilecek cevaba esas bilgi ve belgelerin gonderilmesi i¢in hastane veya Tip Fakiiltesi personeli
tarafindan hastanede verilen saglik hizmeti yoniinden Saglik Hizmetleri Birimi Y 6netim Kurulu
Baskanligina, diger birimlerde/ diger birimlerce hastanede verilen saglik hizmeti yoniinden ilgili
dekanliga/ miidiirlige ve Komisyonun olusturularak davanin ihbarina iligkin gerekli
degerlendirmenin yapilmasinin saglanmasi i¢cin Komisyon Baskanligina gonderir. Komisyon
Bagkani, Hukuk Miisavirligince dava dilekgesinin gonderilmesinden itibaren en ge¢ yirmi giin
icinde toplant1 giiniinii belirleyerek Komisyon iiyelerine bildirir.

(2) Saghik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Bagkanligi/ Dekanlik/ Midiirliik, dava
dilekcesinde yer alan iddialara iliskin goriislerini ve ilgili belgeleri, dava dilekgesine verilecek
cevaba esas olmak tizere Hukuk Miisavirligine, davanin ihbar edilecegi kisilerin tespitine iliskin
degerlendirmeye esas olmak tizere Komisyona gonderir.

(3) Komisyon, dava dilekgesi ve eklerini, Saglik Hizmetleri Birimi Yo6netim Kurulu
Bagkanligi/ dekanlik/ miidiirliik tarafindan gonderilen goriis ile ilgili birimlerden topladig: bilgi
ve belgeleri, hasta dosyasini ve varsa sorusturma dosyasini degerlendirerek ilk toplanti tarihinden
itibaren on bes giin i¢inde davanin ihbar edilecegi kisileri tespit eder ve kararmi Hukuk
Miisavirligine gonderir. Komisyonun mevcut bilgi ve belgelerle davanin ihbar edilecegi kisileri
tespit edememesi durumunda da gerekgeli karar Hukuk Miisavirligine gonderilir.

(4) Rektorliik aleyhine agilan tazminat davasi sirasinda, mahkemece yaptirilan bilirkisi
incelemesi neticesinde hazirlanan bilirkisi raporu, teblig edildigi tarihten itibaren en geg bes giin
icinde, rapora karst bulunulacak beyana esas bilgi ve belgelerin gonderilmesi i¢in hastane veya
Tip Fakiiltesi personeli tarafindan hastanede verilen saglik hizmeti yoniinden Saglik Hizmetleri
Birimi Yonetim Kurulu Bagkanligina, diger birimlerde/ diger birimlerce hastanede verilen saglik
hizmeti yoniinden ilgili dekanliga/ miidiirliige, Komisyonun olusturularak davanin ihbarina
iligkin yeniden degerlendirme yapilmak iizere Komisyona gonderir. Komisyon Bagkani, Hukuk
Miisavirligince bilirkisi raporunun gonderilmesinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde toplanti
giiniinii belirleyerek Komisyon iiyelerine bildirir.

(5) Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Bagkanlig/ Dekanlik/ Miidiirliik, bilirkisi
raporunda yer alan iddialara iligskin goriislerini ve ilgili belgeleri, rapora karsi bulunulacak beyana
esas olmak iizere Hukuk Miisavirligine, davanin ihbar edilecegi kisilerin tespitine iligkin
degerlendirmeye esas olmak tizere Komisyona gonderir.

(6) Komisyon, Saglik Hizmetleri Birimi Y6netim Kurulu Bagkanligi/ dekanlik/ miidiirlik
tarafindan gonderilen goris ile ilgili birimlerden topladig: bilgi ve belgeleri degerlendirerek ilk
toplant1 tarihinden itibaren on bes giin i¢inde varsa davanin ihbar edilecegi yeni kisileri tespit
eder ve kararim1 Hukuk Miisavirligine bildirir.

Riicuen tazmine iliskin usul ve esaslar

MADDE- 8 Riicuen tazmine iliskin usul ve esaslar

MADDE- 8 (1) idare mahkemesi tarafindan tazminata hilkkmedilen kararin veya Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan hiikmedilen tazminatin &dendiginin Hukuk
Miisavirligine tebliginden itibaren dava dosyasiyla birlikte varsa dava konusu olaya iligkin
disiplin/ceza sorusturmasi ve/ veya ceza yargilamasina iliskin karar ve belgeler, Hukuk
Miisavirligi tarafindan on giin i¢inde Komisyona gonderilir.

(2) Komisyon, on giin i¢inde toplanarak dava ve sorusturma dosyasini, varsa ceza
mahkemesi kararini, hasta dosyasini, konuya iligkin diizenleyici islemleri, hastane ve ilgili
anabilim dal1 tarafindan alinmis kararlari, getirilmis genel kurallari, talimatlari, personelin gorev
tanimin1 vb inceleyip degerlendirir ve Saglik Bakanligt Mesleki Sorumluluk Kuruluna
gonderilmek iizere inceleme raporunu olusturur. Degerlendirmeye esas alinan belgeler dizi
pusulasina baglanarak inceleme raporuna eklenir

(3) Komisyon, ilk toplantinin yapildigi tarihten itibaren otuz giin iginde gerekli incelemeyi
tamamlayarak kararmi gerekgeli bir rapor halinde hazirlar. Komisyonun karar verme siiresi
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icinde birden fazla toplanti yapmasi miimkiindiir. Her bir toplant1 bir tutanakla tespit edilir.
Hazirlanan rapor, tutanak, ilgili diger belgeler, saglik meslek mensubunun mesleki sorumluluk
sigortast varsa police ve ekleri ile olayin sigortaciya ihbar edildigine dair belge, karar tarihinden
itibaren en geg iki giin i¢inde Saglik Bakanligi Mesleki Sorumluluk Kuruluna iletilmek tizere
Rektorliige (Hukuk Miisavirligine) gonderilir. Hukuk Miisavirligi tarafindan, inceleme raporu ve
eklerinin hukuki acidan tekemmiil edip etmedigi incelenerek dosya bes giin icinde Rektorliik
tarafindan Saglik Bakanligi Mesleki Sorumluluk Kuruluna gonderilir.

(4) Saglik Bakanlig1 Mesleki Sorumluluk Kurulu tarafindan Universiteye génderilen Kurul
karar1 ve islem dosyast yedi giin i¢erisinde Komisyona gonderilir.

(5) Komisyon on giin i¢inde toplanarak otuz giin i¢inde, dava ve sorusturma dosyasi, hasta
dosyasi, Saglik Bakanligi Mesleki Sorumluluk Kurulu karari, varsa konu ile ilgili ceza
mahkemesi kararini ve sair belgeleri de dikkate alinarak riicu edilip edilmeyecegi, riicu edilecek
ise hangi oranda kime riicu edilecegi hususunda gerekgeli raporu harcama yetkilisine gonderir.

(6) Nihai kararin riicu edilmesi yoniinde olmasi durumunda karar, tahsil islemlerinin
yapilmas1 i¢in Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine, riicu edilmemesi yoniinde olmasi
durumunda ise Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ve Hukuk Miisavirligine bildirilir.

(7) Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliiiince riicuen tahsil islemleri yiiriitiiliir. Odenen
tazminatin sorumlu personel/sigortasindan teblige ragmen tahsil edilememesi halinde dosya
Hukuk Miisavirligine gonderilir.

UCUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER

Sekreterya

MADDE- 9 (1) Rektorliiglin sekreteryast Hukuk Miisavirligi tarafindan, Komisyonun
sekreteryas1 Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Bagkanliginca gérevlendirilen personel
tarafindan yiriitiliir.

Gegici hiikiim

MADDE-1 (1) 7496 say1l1 Saglikla ilgili Baz1 Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21. maddesi ile 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanunun EK-18. maddesinde yapilan degislikten 6nce yiiriirlikkte olan mevzuat
uyarinca riicu islemleri yapilmayan/yapilamayan dosyalardan zamanasimina ugramamis olanlar
Hukuk Miisavirligi tarafindan Komisyona gonderilir ve Komisyon tarafindan ivedi olarak
inceleme dosyast hazirlanarak Saglik Bakanligi Mesleki Sorumluluk Kuruluna génderilmek
iizere Rektorliige (Hukuk Miisavirligine) gonderilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE-10 (1) Senato’nun 11.08.2022 tarih ve 2022-240 sayili karariyla yiiriirliige konan
Hacettepe Universitesi Mesleki Sorumluluk On Inceleme Komisyonu Yénergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE- 11 (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE- 12 (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirttiiliir.



