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HACETTEPE UNIiVERSITESI OGRETIM UYESiI ATAMA KRITERLERINiI BELIRLEME VE DOSYALARI
iINCELEME KOMiSYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yénergenin amaci; 6gretim tyelerinin akademik standartlarinin yukseltiimesi, akademik
faaliyetlerin ve bilimsel yayinlarin, sanatsal etkinliklerin, ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin
artirimasi icin Hacettepe Universitesi Fakiilte, Enstitl, Konservatuvar, Yuksekokullar ile Rektorluge bagh
diger akademik birimlerde Ogretim yeligine yapilacak atamalarda, Senato tarafindan kabul edilecek
olan atama kriterlerinin belirlenmesine esas olacak galismalari yapmak ve aranan kriterlere uygunlugun
bulunup bulunmadiginin tespitine iligkin usul ve kurallarini agiklamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yénerge, Hacettepe Universitesi Ogretim tyeligine yapilacak atamalarda uygulanacak

kriterleri belirlemeye yénelik faaliyetleri ve Ogretim Uyeligine yapilacak basvurularda, atama kriterlerine
uygunlugun belirlenmesine yénelik dosyalarin incelenmesi ile ilgili usul ve esaslari kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge, 2547 Sayili Yuksekégretim Kanunu'nun 14, 23, 25 ve 26. Maddelerine
dayanilarak duzenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu ydbnergede gegen;

Rektér : Hacettepe Universitesi Rektériini, -

Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

Yénetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Yénetim Kurulunu,

Komisyon: Ogretim tyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalari inceleme Komisyonunu,
Komisyon Bagkani: Rektér tarafindan Ogretim liyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalari
inceleme Komisyonu yeleri arasindan gérevlendirilen tyeyi,

Komisyon Baskan Yardimcisi: Ogretim tyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalari inceleme
Komisyonu tyelerinin kendi aralarindan sectikleri tyeyi ifade eder.

iKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve isleyisi

Komisyonun Olugsumu

MADDE 5 - (1) Komisyon, Universite Yénetim Kurulunca segilen 23 profesér tinvanli kadrolu 6gretim
tyesinden olusur. Bu tyelerden biri Rektor tarafindan Komisyon Bagkani.olarak géreviendirilir.
Komisyona ilye olmak igin ilgili kadronun kriterlerini karsiliyor olmak gerekir. Uye segiminde Universite
akademik birimlerinin komisyonda dengeli temsiliyetine 6zen gésterilir.

(2) Uyelerin gérev suresi 3 (tig) yildir. Gérev siresinin dolmasi ile tiyelik kendiliginden duser. Ancak
yeni Komisyon secilinceye kadar Rektoriin onayi ile mevcut Komisyon gérevine devam edebilir.

(3) Komisyon uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde 1 (bir) ay icinde Yénetim
Kurulu tarafindan kalan sire izin Gyelik segimi yapilir. Gérev siresi dolan uye, yeniden Komisyon

tyeligine secilebilir.

Komisyonun Galisma Usul ve Esaslan
MADDEG6-(1)Komisyon tyeleri, aralarindan birBaskan Yardimcisi seger. Baskan Yardimcisi Komisyon

calismalarinin dizenlenmesi ve yuritilmesinde Baskana yardim eder.
(2) Komisyon, egitim-6gretim déoneminde olagan olarak her ay en az bir kez toplanir. Bagkan veya
Baskanin olmadigi zamanlarda Bagkan Yardimcisi, gerekli hallerde, komisyonu ayrica toplantiya

cagirabilir.
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(3) Komisyon salt gogunlukla toplanir. Bu toplantilarda katilim yoklamasi alinir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Qylarin esitligi halinde Bagkanin, Bagkanin
toplantiya katilmadigi hallerde Bagkan Yardimcisinin kullandigi oy yénunde ¢cogunluk saglanmig sayilir.
(5) Alinan komisyon kararlari hakkinda tutanak tutulur ve bu tutanak katilan Gyeler tarafindan imzalanir.
(6) Komisyon her yilin sonunda calismalari ile ilgili hazirladigi raporu ve toplanti tutanaklarinin bir 6rnegini
iceren dosyay! Ust yénetime sunar.

(7) Mazereti olmaksizin ardisik Ug genel toplantiya, toplamda yilda dért genel toplantiya katiimayan Gyenin
Gyeligi sona erer.

(8) Komisyonun gerekli gérdugu hallerde, gérev alani ile ilgili olarak Bagkan, etik kurullarindan ilgili
birimlerden veya kisilerden goéris isteyebilir.

(9) Komisyon kendi caligmalarini daha verimli yurtitmek amaciyla bilim alani bazinda gérev paylagimi
yapabilir.

UcUNcU BOLUM

Atama Kriterlerinin Belirlenmesi Calismalari

MADDE 7 - Komisyonun Ogretim Uyeligine atama kriterlerinin belirlenmesi ¢aligmalari kapsaminda gérev
ve yetkileri sunlardir:

(1) Kriterlerin belirlenmesine yonelik olarak kurumsal, ulusal, uluslararasi duzeyde etkinlikler (calistay,
anket, goruis alma vb.) yapmak,

(2) Mevcut atama kriterlerini degerlendirerek ihtiyag halinde giincellemek igin, ilgili birimlerin de gorusu
alindiktan sonra, taslak metin hazirlayarak Senatoya sunmak Gzere Rektérlik makamina iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Dosyalarin incelenmesi

Gorev ve Yetki

MADDE 8 - (1) Komisyon, kendisine génderilen basvuru dosyalarini, atanmaya iligkin Kanun, Yénetmelik
ve Senato tarafindan kabul edilerek Yuksekdgretim Kurulunun onayindan gegirilen kriterlere uygunlugu
yoéninden incelemekle gorevli ve yetkilidir.

(2) Komisyon basvuru dosyalarinin atama kriterlerine uygunlugunu sadece sekli bakimdan inceler, icerik
bakimindan herhangi bir degerlendirme yapmaz. Ancak, puanlamayi etkileyecek belirgin ihlaller fark edilirse
Etik Kurullardan gorus istenebilir.

(3) Ogretim Uyeligine atama kriterlerinin degistiriimesi konusunda Senatoya yapilacak tekliflerde
Komisyonun goérist alinir.

Basvuru

MADDE 9 - (1) Dosya inceleme talebinde bulunan aday, sadece Rektérlik tarafindan belirlenmig olan
basvuru dénemlerinde, dosyasini ve gerekli belgeleri hazirlamak suretiyle Rektorlik Yazi igleri
Mudurlugi'ne teslim eder. Rektorluk Yazi isleri Mudurliga dosya ve belgeleri bir Ust yazi ile Komisyona
iletir. Universite tarafindan yayinlanan kadro ilanina Universite digindan basvuranlarin Rektérlik Yazi igleri
Mudurlugi'ne teslim ettikleri dosya ve belgeler yetkili birim tarafindan komisyon bagkanliina ust yazi ile
iletilir.

(2) Profesérlik bagvurusu igin dosya inceleme talebinde bulunacak adayin dogent unvani aldiktan sonra 5
(bes) yillik streyi tamamlamis olmasi gerekir.

Dosya incelenmesinde Gegerli Olan Esaslar
MADDE 10 - Komisyon {yeleri dosya incelemesi sirasinda asadidaki esaslar ¢ergevesinde degerlendirme
yapar:
(1) Komisyon tyeleri yapilacak basvurular degerlendirmede akademik etik kurallara uymakia yakumladar .
Hic kimse herhangi bir nedenle incelenen dosyalar hakkinda dogrudan komisyon Uyeleri ile iletisim
kuramaz. Komisyon (yeleri, yaptiklar isin mahremiyetine 6zen géstermekle yukumludar.
incelenecek dosya sahibi ile gikar/catisma iligkisi bulunan lye, o dosyanin incelenmesi ve karar alinmasi
siirecine katilamaz. Komisyona yéneltilecek soru, istek ya da éneriler Komisyon Bagkanlig! tizerinden
yapilir.
(2) Komisyon adayin, talep edilen kadroya iligkin 2547 Say|I| Kanun esas olmak lzere ilgili diger Kanun ve
Yonetmehk hukumlerinde arani artl ari tasiy!t |n1 eI|r er
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(4) Komisyon, teslim edilen dosyalari basvuru sirasina gére inceler.
(5) Komisyon basvuru dosyalarini, komisyona iletildigi tarihten itibaren en geg¢ 60 (altmis) gun iginde karara

baglar.
(6) Komisyon tarafindan incelenen dosyalar, "GEREKLI KRITERLERI SAGLADI" veya "GEREKLI

KRITERLERi SAGLAMADI" seklinde bir sonuca baglanir. Her dosya igin bir rapor duzenlenir. Atama
kriterlerini saglamayan dosyalara iligkin rapor gerekgeli olur.

(7) Komisyona basvurusu sonuglanmis aday 6 (alti) ay icinde dosya degerlendirmesi i¢in komisyona
yeniden bagvuramaz.

(8) Kriterlerin saglanmis olmasi bir énkosul olup, tek basina Hacettepe Universitesi'nde herhangi bir

kadroya atanmak icin yeterli degildir.

Komisyon Kararinin Bildirilmesi
MADDE 11 - Komisyonun dosya degerlendiriimesine iliskin raporu Rektérliik Makamina iletilir. Sonug

adaya Rektorluk tarafindan resmi yazi ile bildirilir.

CESITLIi HUKUMLER

MADDE 12 - Komisyonun arsiv ve sekretarya hizmetleri ile yer ve personel ihtiyacglari Sihhiye ve Beytepe
Yerleskeleri icin ayri ayri olmak tizere Rektérlik tarafindan saglanir.

Yurirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge Senato karariyla yururluge girer.

Yiiritme
MADDE 14- (1) Bu Yénerge hikimlerini Hacettepe Universitesi Rektéri yuritr.
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