HACETTEPE UNIVERSITESI
MEZUNLARLA iLETiSIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Hacettepe Universitesi Mezunlarla Iletisim
Koordinatorliigii teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Hacettepe Universitesi Mezunlarla Iletisim
Koordinatorliigii faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinin
(a) fikrasinin 7. bendi ve 47. maddesinin (b) bendi ile 14 ve 44 {incii maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,
b) Koordinatdr: Hacettepe Universitesi Mezunlarla iletisim Koordinatdriinii,
¢) Koordinatorliik: Hacettepe Universitesi Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigiinii,
d) Rektdr: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Hacettepe Universitesini,
f) Yiiriitme Kurulu: Hacettepe Universitesi Mezunlarla iletisim Koordinatorliigii
Yiritme Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Koordinatorliigiin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci; Universitenin dgrencilerini mezuniyet sonrasi
izlemek, mezunlarla Universitenin is birliklerinin artirilmasima yénelik politika ve stratejiler
olusturmak, mezunlarla Universitenin iletisimini saglamak ve giiclendirmek, Universite
tarafindan gerceklestirilen ve Universitenin uygun gorecegi faaliyetlerde mezunlarla is
birliklerini koordine etmek, uluslararast mezunlar ile is birlikleri tesis ederek Universitenin
uluslararas: alanda da tanitimina ve goriiniirliigiine katkida bulunmak, Universitenin kalite
siireclerine destek vermektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin mezunlarla ilgili politika ve stratejilerinin belirlenmesi ve hayata

gecirilmesine katkida bulunmak.

b) Mezunlarin Universite ile iletisim ve etkilesimlerini siirdiirmelerine olanak

saglamak.

¢) Mezunlarla ilgili veri yonetimi analitik siireglerini ilgili birimlerle is birligi iginde

yiuriitmek ve raporlamak

d) Kariyer gelistirme ve ydnetimi faaliyetlerine Universitenin kariyer merkezi ile is

birligi i¢inde katkida bulunmak

e) Universitenin kalite giivencesi sistemine mezunlarm katilimim saglamak, kalite

caligmalarinda ilgili komisyonlarda paydas olarak gérev almak.



f) Universitenin ulusal ve uluslararasi tanitim politika ve stratejilerine yodnelik
faaliyetlerde paydas olarak gorev almak.

g) Hacettepe Universitesi mezunlarmin kurmus oldugu dernekler gibi olusumlarla
Universite arasinda kdprii gorevi gormek.

h) Birim diizeyinde yiiriitiilen mezun iliskileri ¢alismalarina destek olmak, is birligi ve
koordinasyonu saglamak

1) Mezunlarla iletisim ve etkilesimin siirdiiriilmesine yonelik projeler gelistirmek ve
yiiriiyen projelere katki saglamak

J) Mezun kimligi ve dayanigmasi olusturmak.

K) Mezunlarin tniversite bagis, destek ve yardim mekanizmalarina katilimlarini
saglamak

I) Mezuniyet térenleri, mezun bulusmalar1 ve kariyer fuar1 gibi faaliyetlerde paydas
olarak katki sunmak

m) Mezun iligkileri alaninda yiiriitiilen faaliyetlerde Universitenin ilgili kurul,
koordinatorliik, komisyon ve idari birimleriyle is birligi yapmak ve esgiidiim halinde
calismak

Y 6netim organlari

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlart sunlardir:
a) Koordinator

b) Yiriitme Kurulu

Koordinator

MADDE 8- (1) (1) Koordinatér, Koordinatérliigiin amaglar1 dogrultusunda Universite
Ogretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Koordinator ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin 6nerisi tizerine, ¢alismalarinda
yardimc1 olmak iizere Universite 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan iki koordinator
yardimcist gorevlendirilebilir. Koordinator yardimcilarinin gorev siiresi, Koordinatdriin gérev
stiresi ile sinirlt olup Koordinatoriin gorev siiresinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde
Koordinatdr yardimcilarinin da gorevi sona erer. Koordinatdriin izinli oldugu durumlarda yerine
Koordinator yardimeisi vekalet eder.

Koordinatoriin gorevleri:

a) Mezunlarla ilgili ziyaret ve toplantilarda Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin ¢alisma programini olusturmak, koordinatorliigiin ¢alismalariyla
ilgili y1llik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorlilk makamina sunmak,

¢) Koordinatorliik faaliyetlerinin akademik birimlerle esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Koordinatorliigiin paydasi olan akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde faaliyetler
yiirtitmek,

d) Koordinatorliigii ve/veya Universitenin mezunlarini ilgilendiren toplant1 ve
goriigmelere katilmak,

e) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili diger islem ve faaliyetleri yiiriitmek.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 9- (1) Yiiriitme Kurulu; Koordinatoriin bagkanliginda, Koordinator tarafindan
onerilen Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ dgretim
iiyesi, Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi temsilcisi, Dis
Mliskiler Koordinatorii, Kalite Komisyonu temsilcisi, 8grenci temsilciler konseyi temsilcisinden
olusur. Yiirtitme Kurulu bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir.



Yiirtiitme Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik ¢calismalarina destek olmak.

b) Koordinatorliik biinyesinde mezunlarla iliskiler, mezun izleme gibi faaliyetlerde
bulunmak ve degerlendirmeler yapmak.

¢) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla, mezunlarla is birligi esaslarimi belirlemek,
protokolleri hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 11— (1) (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacit Rektorlik
tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 12— (1) Bu Y&nerge Hacettepe Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu Yo6nergenin hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan
yurttalir.



