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Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazulama Kilavuzu
Siirtim 3

A.1.1.Yénetim modeli ve idari
yap

A.1.4, I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yap1,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlary; kurullarn ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliveti, paydasglarin
temsil edilmesi; modelin kurumsallifi ve
siirekliligi verlesmig ve benimsenmesi
yoniinde karar Kuruma ait politika
ayrintdarmin yer aldii erigilebilen ve
giincellenen bir dokiimanlarin
olugturulmas1 uy gulanmas1.




T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
ANAOKULU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg
Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; Hacettepe Universitesi Beytepe ve Sihhiye yerleskelerinde bulunan
Anaokullarimin kurulus, yonetim, egitim, gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénerge, Hacettepe Universitesi Beytepe ve Sthhiye yerleskelerinde bulunan Anaokullarinda
verilen egitim, arastirma, gelistirme, uygulama faaliyetleri ile yonetim, gorev ve isleyisle ilgili esaslar
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yo6netmelik 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
yiriirliikte olan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonergede gegen;

Anaokulu: Hacettepe Universitesi Beytepe Anaokulu ile Sihhiye Ayser ve Thsan Dogramaci Anaokulunu,
Baskanhk: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligini,

Brans Ogretmeni: {lgili alanda deneyimli uzman kisiyi,

Cocuk: Anaokulunda okul dncesi egitimi alan 36-72 ay araligindaki ¢ocuklari,

Cocuk Gelisimci: Anaokulunda, ¢ocuklarin gelisimsel ve egitim siirecinden sorumlu kisiyi,

Destek Personeli: Anaokulunda, simif yardimcisi, giivenlik gorevlisi, as¢1 ve hizmetliyi,

Dis Veli: Hacettepe personeli veya emeklisi olmayan ve anaokulundan hizmet alan anne ve babalari,
Diyetisyen: Anaokulunda beslenme hizmetlerinden sorumlu kisiyi,

Egitim Komisyonu: Anaokulu Egitim Komisyonunu,

Egitim Koordinatorii: Egitim Koordinatoriinii,

Idari Personel: Anaokulunun biiro ve sekreterlik hizmetlerini yiiriitmekte gorevli olan kisiyi,
Miidiir: Anaokulu Miidiiriini,

Miidiir Yardimcisi: Anaokulu Miidiir Yardimcisini,

Ogretmen: Anaokulunda egitim ve ogretim hizmetlerini yiiriiten okul oncesi Ogretmenlerini, brang
Ogretmenlerini,

Ogretmen Yardimeisi: Anaokulunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesine destek veren personeli,

Ozel Egitim Ogretmeni: Anaokulunda 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar igin destek egitim hizmeti veren
Ogretmeni,

Psikolog / Psikolojik Damisman / Rehber Ogretmen: Rehberlik servisinden sorumlu kisiyi,
Rektorliik: Hacettepe Universitesi Rektorliigiinii,
Saglik Personeli: Anaokulunda gorevli hemsireyi,

Stajyer: Anaokulunda uygulama yapan tiniversite ve kiz meslek lisesi 6grencilerini,



Universite: Hacettepe Universitesini,
Veli: Anaokulunda hizmet alan anne ve babalari,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Anaokulunun Kurulusu, Amaglari ve Calisma Esaslari

Anaokulunun Kurulusu

Madde 5 - Beytepe Anaokulu ile Ayser ve Thsan Dogramaci Anaokulu; Hacettepe Universitesi personelinin
36-72 aylar arasindaki ¢ocuklarina okul 6ncesi egitimi hizmetleri sunmak amaciyla, 2547 sayili Kanun’un
2880 sayil1 Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
03/02/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi’nin 15. Maddesinin e fikrasina
dayanilarak kurulmustur.

Anaokulunun Amagclari

Madde 6 - Anaokulu,

a) Hacettepe Universitesi personelinin 36-72 aylar arasindaki ¢ocuklarina oéncelikli olmak iizere calisma
saatleri i¢inde gelisimleri destekleyecek sekilde okuloncesi egitimini saglama,

b) Milli Egitim’in genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda alandaki gelismeleri takip ederek, okul 6ncesi
cocuklarina cagdas, evrensel ve bilimsel egitim olanaklar1 sunmak, bu egitimin siirekliligini ve gelisimini
saglayarak ilkokula hazirlik doneminin tamamlanmasi desteklenerek ve kiiltlir, sanat ve spor
etkinliklerinde katilimei, estetik degerlere ve cevre bilincine sahip, kendi kiiltiiriinii 6ziimseyip
gelistirebilecek ve farkli kiiltiirlere saygili, toplumda lider ve model olacak bireyler yetistirme

amagclarini tagimaktadir.

Anaokulunun ilkeleri

Madde 7 - Anaokulunda,

a) Cocuklarin kendilerini tanimalarina, yeteneklerini gelistirmelerine yardimei olacak, 6zgiivenli, kendisi ve
cevresiyle barigik, dogru ve yapict iletisim kurabilen bireyler olarak yetismelerini saglayacak Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitimi Programi’n1 temel alan ¢agdas egitim program modelleri uygulanr,

b) Cocuklarin bilissel, sosyal, duygusal, psiko-motor ve dil gelisimlerini destekleyen; yasam becerilerini
gelistiren; merak, arastirma, sorgulama ve kesfetmeyi tesvik eden zengin 6grenme ortamlari olusturularak
yaraticiliklarinin ortaya ¢ikmasi desteklenir,

¢) Egitim etkinliklerinde; c¢ocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, bireysel farkliliklari, okulun ve ¢evrenin
olanaklar1 dikkate alinir,

¢) Cocuklarin 6z bakim, beslenme, uyku gibi saglikli temel aligkanliklar kazanmalar1 saglanir,

d) Cocuklarin kendine giivenen, kendini ifade eden, 6z denetimli, benlik duygusu gelismis, kendi kendine
yeten bagimsiz bireyler olarak yetigsmeleri i¢in ¢aba gosterilir,

e) Okuldncesi egitim planlarinda, Sevgi, Sayg1, Hosgérii, Dayanisma, Paylasma, Isbirligi, Yardimlasma vb.
duygularin gelisimini destekleyici nitelikte degerler egitimi etkinlikleri uygulanir,

f)  Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne ol¢tide ulasildigi tespit edilir ve
planlama yapilirken bu sonuglarin egitime yansimasi saglanir,

g) Anaokulunun gereksinimlerini karsilamak amaciyla Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi yapilarak
seminer ve konferanslar diizenlenir. Universitemizin ilgili etik kurulu tarafindan onaylanmis arastirmalar
ve yayinlar yapilir.



Anaokulunun Cahsma Esaslari
Madde 8 - Anaokulunda,

a)
b)
c)
©)
d)

e)
f)

9)

Tam giin egitim yapilir. Kayitlar1 yapilan ¢ocuklarin anaokuluna devam etmeleri esastir.

Anaokulunda, karma yas ve yas gruplarina gore egitim uygulanir.

Bir smftaki cocuk sayis1 egitim gruplarin 6zelliklerine gore belirlenir ve 20’den fazla olmamasi esastir.
Personelin ¢aligma programi, anaokulu miidiirii tarafindan hazirlanir ve yiiriitiiliir.

Sinifta calisanlar (6gretmen, yardimel d6gretmen veya sinif i¢i yardimeilari) giin ortasinda doniisiimlii
olarak birer saat dinlenme stireleri bulunur.

Cocuklarin, anaokuluna teslim edilmesi ve alinmasi veli tarafindan saglanir.

01 - 31 Agustos tarihleri arasinda, yeni egitim dgretim donemine hazirlik, ilaglama, boya bakim ve tadilat
amactyla anaokulunda hizmete ara verilir ve bu ay i¢in veliler 6deme yapmazlar.

Salgin hastaliklar, anaokulunun fiziksel kosullarinda ortaya ¢ikan olaganiistii durumlar ya da Rektorliik
karariyla Universitenin tatil edilmesi gibi olaganiistii durumlarda anaokulu kapatilabilir.

Anaokulunun zorunlu olarak kapali oldugu durumlarda, imkan dahilinde egitim ¢evrimigi olarak devam
edebilir.

Anaokulunun Cahsma Siireleri

Madde 9 -

a) Anaokullarinin ¢alisma saatleri; Sihhiye yerleskesi i¢in 08:00-17:30, Beytepe yerleskesi i¢in 08:30-17:20
saatleri arasidir.

b) Anaokullari, hafta sonlar1 ve resmi tatillerde kapalidir.

€) Ginlik egitim programinin ve akiginin bozulmamasi igin ¢ocugun saat 09.30’a kadar anaokuluna
getirilmesi dnemlidir.

¢) Anaokulunun kapanis saatinin gegmesine ragmen veli tarafindan cocugun teslim alinmamasi durumunda;
anaokulu yoneticisi tarafindan gorevlendirilen bir egitimci, g¢ocukla birlikte veli gelene kadar
Anaokulunda bekler, bu sirada velinin iletisim bilgilerinden ulagilmaya c¢aligilir. Veliye ulasilamadigi
takdirde kayit esnasinda velinin onayladigi bir yakinina teslim edilir. Kayit esnasinda bu yakininin adr -
soyadi ve diger iletisim bilgileri veliden istenir.

d) 10 uncu maddenin (i) bendinde yer alan diizenleme sakli kalmak tizere Anaokuluna giiniibirlik, yarim

giinliik veya saatlik zaman dilimi i¢in ¢ocuk kabul edilmez.

UCUNCU BOLUM
Kayit-Kabul

Anaokulu Kayit-Kabul
Madde 10 - Anaokuluna kayit kabul igslemleri asagidaki esaslara gore ytriitiiliir:

a)

b)

©)
d)

Anaokuluna kayit yaptirmada, Hacettepe Universitesinde calisan personelin ¢ocuklarinin ilk sirada,
emekli olmus personelin ¢ocuklar ve torunlarinin ikinci sirada 6nceligi vardir.

Anaokuluna kayit yapilacak yilin Eyliil ay1 sonu itibari ile 36 ayin1 dolduran ve 72 ayin1 doldurmayan
cocuklarin kayit bagvurulari kabul edilir. Anaokuluna kayitlar tamamlandiktan sonra anaokulunun
kapasitesinin uygun olmas1 durumunda Aralik ayinin sonuna kadar 36 ayindan giin alan ve tuvalet egitimi
tamamlayan ¢ocuklarin kayit kabuliine devam edilir.

Rektdrliigiin onayladigi 6n kayit ve kesin kayit tarihleri (e-posta, ilan panosu, web sayfasi gibi)  farkl
kaynaklardan duyurulur.

Anaokulu kayitlar1 6n kayit ve kesin kayit olmak {izere iki asamada gerceklestirilir.

Cocuklarini kayit ettirmek isteyen veliler, Anaokulu tarafindan hazirlanmig 6n kayit basvuru formunu
doldurarak, istenilen diger belgelerle birlikte anaokulu miidiirliigiine teslim eder. Bagvuru tarihi, 6n kayit
bagvuru formunun anaokuluna teslim edildigi tarihtir.



9)

Bagvuru formlarinin degerlendirilmeye alinabilmesi ig¢in 6n kayit tarihleri i¢ginde Anaokuluna teslim
edilmesi gerekir. On kayit tarihleri gectikten sonra yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz ve kuraya
girme hakki verilmez.

Anaokuluna 6n kayit tarihinin sona ermesi ile yapilan bagvurular, 10 uncu maddenin (a) ve (b) bendinde
belirtilen kriterlere gore Egitim Koordinatorii, Midiir, Cocuk Gelisimci ve Psikolog / Psikolojik
Danisman / Rehber Ogretmen tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda olusturulan 6n kayit
listesi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina sunulur.

Hacettepe Universitesi personel ¢ocuklarnin 6n kayit basvurularimin anaokulu kontenjanini asmasi
durumunda, kuraya basvurulur. Kuraya iliskin yer ve zaman bilgileri bir hafta 6ncesinde velilerin
bildirdikleri elektronik posta adresine gonderilir. Belirtilen giin, yer ve saatte, velilerin huzurunda kura
cekilir. Kura sonucu asil ve yedek kayit listeleri olusturulur. Anaokuluna kesin kayit hakki kazanan
veliler, istenen kayit evraklarimi ve ¢ocugunun gelisim ozelliklerinin tanimlandigi formlart eksiksiz
doldurarak Anaokulu Midiirliigiine teslim etmek durumundadirlar. Kesin kayit tarihinde, bagvuru
kriterleri tasimayan veya kayit islemi yaptirmayan veliler, kayit haklarmi kaybederler. Kayit hakkini
kaybeden veliler yerine siralamaya gore, yedek listeden kayit alimina devam edilir.

Kura ¢ekiminde basvuruda bulunan iki kardes veya ikiz ¢ocuklar var ise; kardeslerden birinin kurada
¢ikmasi durumunda diger kardesin de kesin kaydi kabul edilir.

Anaokulunda, ¢cocugu 6nceki egitim yilindan kayitli olan personelin, ikinci ¢ocugu kuraya dahil edilmez
anaokuluna kesin kayd1 kabul edilir.

Kura sonucunda Anaokuluna kayitlar; asil listeden baslayarak, sonrasinda yedek listede olanlarin kesin
kayitlar1 yapilir. Buna ragmen Anaokulu kontenjaninda bosluk oldugu takdirde, 6n kayit yapamadigi i¢in
kuraya giremeyen Hacettepe Universitesi personelinin kayit basvurulari, kesin kayit tarihinin bitimine
kadar kabul edilir. Buna ragmen Anaokulunda bos kontenjan kalmasi durumunda, tiniversite yerleskeleri
icerisinde yer alan diger kuruluslarda ¢alisanlarin ¢ocuklari ve diger dis veli gocuklarina ait bagvurular da
Egitim Koordinatorii, Miidiir, Cocuk Gelisimci ve Psikolog / Psikolojik Danisman / Rehber Ogretmen
tarafindan 10 uncu maddenin (b) bendi dikkate alinarak degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda
olusturulan kayit listeleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina iletilir.

i) Rehberlik Arastirma Merkezlerinde, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca diizenlenen rapora gére okul

Oncesi egitim kurumlarina yerlestirilmeleri ve kaynastirma programina uygun goriilen 6zel egitim
gereksinimi olan ¢ocuklar Anaokuluna kabul edilir.

J) Veli, Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan verilen 6zel egitim gereksinimi olan ¢gocugunun raporunu

K)

kayit esnasinda beyan etmelidir. Bu durumdaki ¢gocugun kaydinin yapildigi siniftaki ¢cocuk sayisi, diger
siiflardaki ¢cocuk sayisindan %10 oraninda azaltilir.

Anaokuluna baglarken veliler tarafindan 6zel egitim gereksinimi oldugu bilgisi verilmeyen veya okula
basladiginda 6zel egitim gereksinimi oldugu fark edilen ¢ocuklarin durumu igin 10 uncu maddenin (i)
bendi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretlerin Tespiti, Ilisik Kesme, Devam, Kayit Dondurma ve Ozel Durumlar

Ucretlerin Tespiti
Madde 11 - Anaokulu hizmetleri tcretlidir.

a)
b)

c)

Anaokulu aylik egitim ticreti, Rektorliik tarafindan egitim-6gretim yili basinda belirlenir ve ilan edilir.
Tespit edilen aylik egitim ticreti Eyliil ayi itibariyle uygulamaya konulur. Rektorliik tarafindan gerekli
goriildiigli ve olaganiistii hallerde, Anaokulu iicretinin azaltilmasina veya arttiritlmasina karar verilebilir.
Hacettepe Universitesi personeli olan velilerin anaokulu iicretleri velinin kadrosu, statiisii (6gretim iiyesi,
ogretim/arastirma gorevlisi, idari personel), Universite Yerleskeleri igerisinde yer alan kuruluslarda
calisanlarin ¢ocuklari ve diger dis veli seklinde ayr1 ayr1 belirlenir.



¢) Veli, statiisiinde degisiklik olmasi halinde bu degisikligi anaokulu miidiirliigiine bildirmek durumundadir.

d)

9)

Statii degisiklik tarihinden itibaren okul aylik iicreti velinin yeni durumuna gore diizenlenir ve eksik kalan
iicretin tamamu tahsil edilir.

Hacettepe Universitesi’nden emekli olan personelin kendi gocugu veya torunu igin dgretim iiyesi iicreti
uygulanir.

Bir yerde calismayan Hacettepe Universitesi 6grencilerine (Lisans, Lisansiistii ve Erasmus vb.) idari
personel ticreti uygulanr.

Anaokulu ticretleri, veliden, alinan taahhiitnameye istinaden Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
Sosyal Tesis ve Isletmeler Miidiirliigii tarafindan belirlenen hesaba her ayin 15 ile 20’si arasinda
yatirilmak {izere tahsil edilir. Ucretler, pesin olarak ddenir. Odemeyi yapan veli banka alindisi (dekont)
istenildiginde anaokulu miidiirliigiine iletmek durumundadir.

Veli, anaokulu ticretini 1 aylik geciktirmesi durumunda, anaokulu tarafindan gecikme tebligi gonderilir.
Gecikme teblig edildigi tarihten itibaren 1 ay iginde 6deme yapilmasi istenir. Veli, bu siire iginde 6deme
yapmamasi halinde {iniversitenin ilgili birimi tarafindan yasal faiziyle birlikte ticret tahsil edilir.

8) Birden fazla cocugu anaokuluna kayitl olan Hacettepe Universitesi personeline her cocuk igin %25 kardes

)
K)

indirimi yapilir.

Anaokulunda ¢alisan personelin ¢ocuklari i¢in %25 indirim uygulanir.

Ogrencinin anaokuluna kayit yaptig1 giin itibariyle, ayin kalan giinleri hesaplanarak {icret tahsil edilir.
Ogrencinin anaokulundan ilisik kestigi giin itibariyle, aylik okul iicretinden kalan giin sayis1 hesaplanarak
ticret iadesi yapilir.

Velinin askerlik, yurtdisi-il dis1 géreve gitme ve ¢ocugun saglik sorunlarinin olmast durumunda bu 6zel
durumun belgelendigi tarihten itibaren 14 {incii maddeye istinaden kayit dondurma islemi yapilir. Kayit
dondurma siiresince veliden iicret talep edilmez.

Veliden veya ¢ocuktan kaynaklanan mazeretsiz devamsizlik durumunda, alinan ticret iade edilmez.
Anaokulu egitim programi kapsaminda yer alan sosyal etkinlik (gezi, tiyatro vb.), ek ders, kurs dersleri,
uygulama kitab1 alimi vb. gibi 6zel harcamalar veliden tahsil edilir.

Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin, Rehberlik Arastirma Merkezinden alian rapor dogrultusunda
anaokuluna yarim giin devam etmeleri s6z konusu oldugunda ticretin yaris1 alinir.

Mlisik Kesme Islemleri

Madde 12 - Anaokulundan ilisik kesmek isteyen veli, ilisik kesme talebini anaokulu miidiirliigiine yazili
dilekge ile bildirmek durumundadir. Anaokulundan ilisik kesme islemi, asagida belirtilen kurallara gore
uygulanir:

a)

b)

c)

d)

f)

Hacettepe Universitesi personeli olan velinin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi durumunda
istege bagl olarak ¢ocugun kaydini egitim donemi sonuna kadar devam ettirebilir. Gérevden ayrilan
personelin ¢cocugu dénem sonunda ilisik kesilir.

Veli, istege bagh okul degisikliginde, ilisik kesme talebini 2 hafta 6nce yazili dilekge ile Anaokulu
Midiirliigiine bildirmek durumundadir.

Veli, Anaokulu ticretini ayin 15 ile 20’si arasinda 6denmemesi durumunda Anaokulu Mudirliga
tarafindan yazili olarak elektronik posta yoluyla uyarilir. Bu uyartya iki ay st tiste riayet edilmemesi
durumunda, ilisik kesme islemi gerceklestirilir.

Anaokuluna kabul asamasinda veli tarafindan beyan ve ibraz edilen bilgi ve belgelerde kasitli olarak
gercek dis1 beyanin tespiti yapildiginda, ¢cocugun okul ile ilisigi kesilir.

Bu Yonerge ile belirlenen esaslara gore, velinin anaokulunun isleyis ve diizenine Uymamasi ve
uyarilmasina ragmen Kasitli olarak anaokulunun igleyis ve diizenine uymamay1 devam etmesi durumunda,
cocugun okul ile ilisigi kesilir.

Kesin kayit iglemi yapilan ve Oziirsliz olarak iist tiste 10 giin okula devam etmeyen ¢ocugun velisi
anaokulu miidiirligiince elektronik posta yoluyla uyarilir, Uyariya ragmen Oziirsiiz olarak 30 giin okula
devam etmeyen ¢ocuklarin okul ile ilisikleri kesilir.



Devam-Devamsizlik

Madde 13 -

a) Anaokulundaki giinliik egitimi aksatmayacak sekilde, cocugun devaminin saglanmasi esastir.

b) Devamsizlik yapan c¢ocugun velisi, devamsizlik nedenini Anaokulu Miidirliigiine bildirmekle
sorumludur.

¢) Oziirsiiz olarak ist iiste 10 giin okula devam etmeyen ¢cocugun velisi, Anaokulu Miidiirliigiince elektronik
posta yoluyla uyarilir ve uyartya ragmen 30 giin okula devam etmeyen ¢ocuklarin okul ile iligikleri kesilir.

Kayit Dondurma

Madde 14 - Anaokulunda kayit dondurma islemleri;

a) Universite personeli olan velinin yurtdisinda veya yurt iginde gegici olarak gorevlendirilmesi, heyet
raporu ile belgelenmis uzun siireli saglik problemlerinde ve askere gitmesi halinde ¢ocugunun kaydini 4
ay dondurabilirler. Cocugun kayit dondurma siiresini mazeretinin devam etmesi durumunda 4 ay daha
uzatilabilir

b) Cocugun hastalik, ameliyat vb. durumlarinda, 6zel durumun belgelenmesi halinde, mazeret belgesinin
siiresi en az 3 ay olmasi durumunda kayit dondurma islemi yapilir.

€) Anaokuluna uyum problemi yasadigi gézlemlenen, 6zel egitim gereksinime ihtiyaci olduguna dair
ongoriide bulunulan ¢ocuklarin degerlendirilmesi i¢in Egitim Koordinatorii, Miidiir, Cocuk Gelisimci ve
Psikolog/ Psikolojik Danisman / Rehber Ogretmen ve dgretmeninin ortak karari saglik kurumuna veya
Rehberlik Aragtirma Merkezine yonlendirme yapilir. Bununla ilgili saglik kurulu veya Rehberlik
Arastirma Merkezinden alinan rapora gore okula devam etmemesi uygun goriilen ¢ocugun, raporda
belirtilen siireye gore kayit dondurma iglemi yapilir.

¢) Kayit dondurma islemlerinde veliden iicret talep edilmez, ¢ocugun kontenjan hakk: sakli kalir.

Ozel Durumlar
Madde 15 - Anaokulunda,

a)

b)
c)

©)

d)

Bulasici hastaliklart 6nlemek amaciyla; hasta gcocuk, hastalik sikayetleri ve bulasiciligi gecene kadar
anaokuluna kabul edilmez. Veli, ¢ocugunun hastalik durumunu Anaokulu miidiirliigiine bilgilendirmek
durumundadir. Doktor tarafindan verilen, cocugun anaokuluna devam etmesinde sakinca yoktur raporu
ile anaokuluna devam edebilir.
Veliler, adres ve telefon degisikliklerini anaokulu miidiirliigiine bildirmekle sorumludurlar.
Brang dersleri anaokulu egitim programini destekleyen programlar oldugundan tiim ¢ocuklarin katilmasi
onemlidir.

Anaokulunda ¢ocuklara yonelik yapilacak akademik nitelikte arastirma ve calismalarda veli onayi
alinmalidir.
Ozel egitim tamist olan gocugun velisi, okul idaresi ile isbirligi icinde olmasi gerekir. Gerektigi
durumlarda ¢ocugun bakim ve uyumunu destekleyecek birinin sinif iginde bulundurulmas: istenebilir.

BESINCIi BOLUM
Yonetim, Kurullar, Anaokulu Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

Egitim Koordinatorii
Madde 16- Egitim Koordinatori,

a)
b)

Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan koordinator tekrar gorevlendirilebilir.
Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi
saglamak icin gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler, buna iliskin sonu¢ ve
degerlendirmeleri yapar.



€) Anaokulunun akademik, sosyal ve Kkiiltiirel etkilesimlerinin ¢esitli birimlerle koordinasyonun
saglanmasinda, egitim komisyonu ve anaokulu miidiirii ile birlikte isbirligi yapar.

¢) Egitim Koordinatorii, Egitim Komisyonuna yillik olarak tamamlanan faaliyetlerin raporunu ve iyilestirme
onerilerini hazirlar ve sunar. Egitim Komisyonun almis oldugu kararlarin ve Y6nergenin isletilmesi gorevi
ve sorumlulugunu yiiriitiir.

d) Anaokulunda yapilmasi planlanan, etik kurul tarafindan kabul edilen bilimsel ¢alisma ve arastirma
uygulamalarinin degerlendirilmesi siirecinde anaokulu miidiiri ile igbirligi yapar.

e) Anaokulu Egitim Koordinatorii, 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin gelisimi ve egitimi i¢in gerekli
olan ¢alismalar1 anaokulu miidiirii ile planlar.

f)  Ailelere yonelik egitimler ve toplantilarin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde 6nerilerde bulunur.

g) Anaokulunda galisan egitim ve idari personelin gelisimleri ile ilgili hizmet i¢i egitimler planlar.

¢) Anaokuluna kurum disinda alinacak Ogretmen, 6gretmen yardimeisi, bransg 6gretmeni ve 6zel egitim
Ogretmenin alinmasinda, okul miidiirii ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani ile birlikte isbirligi yapar.

h)  Anaokulu Egitim Koordinatorii, okul midiirii tarafindan diizenlenen sene sonu egitim raporlarini inceler.

Egitim Komisyonu

Madde 17 - Anaokulu Egitim Komisyonu bir rektdr yardimcisi bagkanliginda, Egitim Fakiiltesi Dekani,
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dal1 (1 iiye), Egitim Programlar1 ve Ogretimi Ana Bilim Dali
(1 iiye), Ozel Egitim Béliimii (1 iiye), Stmf Egitimi Ana Bilim Dali (1 iiye), Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk
Gelisimi Bolimii (1 iiye), Ergoterapi Bolimi (1 iiye), Spor Bilimleri Fakiiltesi (1 iiye), Giizel Sanatlar
Fakiiltesi (1 tiye), Konservatuar (1 iiye), Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi (1 iiye), Egitim
Koordinatorii, Beytepe Anaokulu Miidiirii, Ayser Thsan Dogramac1 Anaokulu Miidiirii, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkani ve Veli temsilcisi (1 liye) olmak iizere toplam 17 iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri Rektor
tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir ve ihtiyac halinde ayni1 usulle degistirilir.

Egitim Komisyonun Goérevleri

Madde 18 -

a) Egitim programinin olusturulmasinda, yiiriitilmesinde ve degerlendirilmesinde anaokulu egitim
koordinatorii ve miidiiriine danigmanlik yapar.

b) Okuléncesi egitiminde, cagdas egitim programlarini takip ederek, anaokulunun egitim siirecinin igleyisine
destek saglar.

c¢) Etik kurul onayr alinan ve Anaokulunda yapilmasi planlanan bilimsel galisma ve arastirmalarin
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde egitim koordinatorii ve anaokulu miidiiriine danigsmanlik
yapar.

©) Anaokulunda c¢ocuklarin gelisimi desteklemek tizere kullanilacak egitici kitap ve oyuncaklarin
incelenmesini yapar.

d) Anaokulunun akademik ve yonetim isleyisini gliglendirmek ve kolaylastirmak amaciyla ¢ok yonlii destek
saglar.

e) Okul yonetiminin akademik ve idari ¢alismalarina iliskin degerlendirmeler yapar ve buna iliskin
iyilestirmeler yapilmasi konusunda tavsiyede bulunur.

f)  Anaokulunda gérevli 6gretmenlerin meslek gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitimleri i¢in uygun kosul
ve siireclerin olusturulmasinda 6nerilerde bulunur.

g) Egitim komisyonu egitim 6gretim y1l1 baginda veya mevzuat, yonetmelik degisiklerinin okuldncesi egitim
stirecini etkileyen glindem maddeleri ile olagan iistii toplanir.

g) Sene basinda uygulanacak olan egitim planlarimin siire¢ icerisinde isleyisi ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili
okul miidiirii tarafindan hazirlanan yilsonu raporunu inceler.

h) Stajyer ve goniillii 6grencilerin anaokuluna kabuliine iliskin usul ve esaslar belirler.



1) Uygulama ve Arastirma faaliyetleri kapsaminda, liniversitenin i¢inden ve disindan anaokullarin biinyesinde
caligma yapmak isteyen birimlerle Rektor tarafindan secilen Egitim Komisyonu Baskani bir protokol ile
gerekli isbirligi ¢calismalar1 yapar.

Anaokulu Miidiirii

Madde 19 - Anaokulu Miidiirii, {iniversitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi Boliimii

mezunu, dgretmenlik yapma sartlarini tagiyan ve en az 2 yil 6gretmenlik yapmis olan personel arasindan

Rektor tarafindan gorevlendirilir. Anaokulu miidiiriiniin gérevleri sinlaridr:

a) Anaokulunda uygulanacak olan egitim planlarin1 ve akademik ¢alismalart egitim 6gretim yili basinda
Egitim Koordinatdrii ile istisare eder ve 6gretmenlerle is birligi yaparak planlar ve diizenler.

b) Anaokulu personel dagilimini belirler, gérev ve sorumluluk tanimlarini yapar, denetler ve Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi’mi bilgilendirir.

¢) Egitimci ve idari personelin performanslarini artirmak igin egitim komisyonunca belirlenen hizmet igi
egitim programlarini diizenler.

c) Egitim siireciyle ilgili, okul-aile igbirligi ve aile katiliminin saglanmasindan sorumludur.

d) Egitim komisyonunca belirlenen kararlar dogrultusunda, egitim ve yonetimin verimliligini artirmak,
egitimin kalitesini ylikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli akademik arastirmalari
yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

e) Anaokulunun, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili ¢aligmalar1 planlar ve takip eder.

f)  Anaokulu bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gerekli
onlemlerin alimmasi icin ilgili birimlerle yazigmalarda bulunur; konu ile ilgili Saghk Kiiltiir Daire
Baskanligi’na faaliyet raporu sunar.

8) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi igin gerekli olan fiziksel ve egitsel diizenlemeleri yapar.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi ve korunmasi i¢in gerekli birimlerle igbirligi yapar.

1) Anaokuluyla ilgili olaganiistii durumlar ilgili makama bildirir.

h) Yilda bir kez, okulun idari ve mali isleriyle ilgili diizenledigi raporu, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi’na sunar.

i) Ilgili makamlarca yazili, basili veya elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger
emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

Anaokulu Miidiir Yardimcisi

Madde 20 - Anaokulu Miidiir Yardimcsi, iiniversitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi

Boliimii mezunlarindan 6gretmenlik yapma sartlarini tasiyan anaokulu personeli arasindan Anaokulu Miidiirii

tarafindan gorevlendirilir.

a) Ogrenci sayis1 100-501’¢ kadar 1, 501 ve daha fazlasi igin 2 miidiir yardimcis1 gérevlendirilebilir.

b) Midir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitilmesinden Miidiire karsi
sorumludur.

¢) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

c) Egitim programinin siireg degerlendirmesini gerceklestirerek yapilan uygulamalar1 degerlendirir ve
Egitim Koordinatdrii ile isbirligi i¢inde galisir.

d) Ogretmenler ve Cocuk Gelisimciler tarafindan tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

e) Gerektiginde Anaokulu Miidiiriine vekalet eder.

f)  Anaokulu Mudiirii tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

Ogretmen

Madde 21 - Universitelerin 4 y1llik lisans egitimi veren Okul Oncesi Ogretmenligi boliimiinden mezun olmus

ya da Egitim Komisyonunun gerekli gormesi halinde Cocuk Gelisimi Boliimii mezunu olup, pedagojik

formasyon egitimi almis kisiler dgretmen olarak gorev yaparlar. Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge



ve emirlerle programlarda belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anaokulu 6gretmenleri sorumlu

olduklar1 gruplarda tam giin egitimde bulunmak zorundadir. Ogretmen;

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin korunmasini,
bakim ve onarimini saglar.

c) Cocuklari izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapar, kayit tutar ve raporlar. Bunlar1 gerekli birimlerle
paylasir.

¢) Her ¢ocuk icin degerlendirme dosyas1 tutar. Degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan
gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini isler.

d) Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Aylik aile biiltenlerinin hazirlanmasinda gorev alir.

f)  Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

g) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

8) Ozel egitim gerektiren cocuklarm egitimi icin &nlemler alir. Bireysel Egitim Programlari planlar, uygular.

h) Egitim ve 6gretim isleyisinin yiiriitilmesi amaciyla yapilan toplantilara katilir.

1) Grubundaki ¢ocuklar1 gdzlemleyerek 6zel durumu olabilecek cocuklarin Cocuk Gelisimcei, Psikolog/
Psikolojik Danigsman / Rehber Ogretmen ve Anaokulu Miidiirii ile isbirligi icinde gerekli birimlere
yonlendirmesini saglar.

i)  Stajyer 6grencilerin planlarini inceler ve onlara rehberlik eder.

j)  Anaokulu Miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Ogretmen Yardimcisi

Madde 22 - Universitelerin On Lisans Cocuk Gelisimi veya K1z Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi mezunlarindan

en az iki y1l okul &ncesi egitimi alaninda deneyimi olanlardan almir. Ogretmen Yardimcisi;

a) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve egitim materyallerinin korunmasini,
bakim ve onarimini saglar.

b) Cocuklar izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapar, kayit tutma ve raporlama konusunda 6gretmene
destek olur.

¢) Ogretmen tarafindan her gocuk icin tutulan degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan
gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini igleme konusunda 6gretmene destek olur.

¢) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

d) Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve gerektiginde uygular.

e) Aylik Aile biiltenlerinin hazirlanmasinda gorev alir.

f)  Egitim ve 6gretim isleyisinin yiiriitiilmesi amaciyla diizenlenen toplantilara katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi konusunda &gretmene destek olur.

g) Anaokulu Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Cocuk Gelisimci

Madde 23 - Cocuk Gelisimi Boliimii lisans mezunlarindan en az iki y1l okul 6ncesi egitimi alaninda deneyimi

olanlardan alinir.

a) Cocuklarin; zihinsel, dil, motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal gelisim alanlarinin degerlendirilmesinden
sorumludur.

b) Bilissel, dil, motor, davranigsal, sosyal ve duygusal alanlar igin gelisimsel/psiko-metrik testleri, egitsel
olgeklerle ve informal yontemleri kullanarak degerlendirir. Bunun sonucunu raporlar ve sunar.

c) Izlenen gocuklar ve aileleri igin uygun gelisimsel, davranissal, egitsel hedefler olusturur.

¢) Gelisimsel degerlendirme sonucunda erken miidahale programi hazirlar, uygular, degerlendirir, raporlar
ve izler.

d) Cocuk gelisimi konularinda Anaokulunda bulunan tiim personele zaman zaman bilgiler verir.

e) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin kaynastirma egitimlerine katilarak, uyumunu destekler.



f)  Aile egitimi ¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasina aktif olarak katilir.

g) Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, gretmenler, Psikolog/ Psikolojik Danigman / Rehber Ogretmen Ve aile
ile is birligi i¢inde calisir.

g) Midiir tarafindan verilecek meslegi ile ilgili diger gorevleri yapar.

Psikolog/ Psikolojik Damisman / Rehber Ogretmen:

Madde 24 - Psikoloji Boliimii lisans mezununu veya Rehberlik ve Psikolojik Danigma Boliimii lisans

mezununu olup en az iki yil okul oncesi egitimi alaninda deneyimli olanlardan alinir. Psikolog/ Psikolojik

Danisman / Rehber Ogretmen;

a) Cocuklarin psikolojik a¢idan saglikli gelisimleri ve ortaya ¢ikabilecek sorunlarimin ¢dziimlenmesi
amactyla Anaokulunda bir Psikolog, Psikolojik Danisman ya da Rehber Ogretmen bulunur.

b) Tiim smiflarda 6grencilerin uyum durumlari ile ilgili gézlemler yapar.

¢) Ogretmenlerle goriiserek cocuklar hakkindaki gdzlemlerini degerlendirir.

d) Yapilan izleme ¢aligmalarinda ortaya ¢ikan veya aile/6gretmen tarafindan tespit edilen sorunlar ve sorunlu
cocuklar ile ilgili 6zel ¢aligmalar ve dogal ortaminda gozlemler yapar. Bunlara iliskin kayit tutar ve gerekli
birimlerle paylasir.

Brans Ogretmeni

Madde 25 - Brans 6gretmeni alaninda deneyimli uzman kisidir. Brang 6gretmenleri egitim programinda yer

alan satrang, hareket egitimi, yabanci dil, miizik, gorsel sanatlar gibi alanlarda sinifta uygulamalar yapmak ile

ylikiimliidiir. Brang 6gretment;

a) Anaokulunun programi ile paralel isleyen bir egitim programi olusturur. Anaokulu Miidiiriiniin onayina
sunar.

b) Ozel ilgi alan1 gelistiren ¢ocuklarla ilgili olarak ailelere rehberlik eder.

€) Cocuklar izleme ve degerlendirme caligmalar1 yapar, kayit tutar ve raporlar. Anaokulu Miudiiri ve
ogretmenlerle belirli araliklarla paylagimda bulunur.

¢) Donem sonlarinda rapor hazirlayarak Anaokulu Miidiiriine sunar.

Ozel Egitim Ogretmeni

Madde 26 - Ozel Egitim Béliimii lisans mezunlarindan alanlarinda en az iki y1l deneyimi olanlardan alinir.

Ozel egitim 6gretmenti;

a) Aile egitimi ¢caligmalarinin planlanmasi ve uygulanmasina aktif olarak katilir.

b) Aileler igin aylik rehberlik biiltenleri hazirlar.

c) Cocuklari izleme ve degerlendirme ¢aligsmalari yapar, kayit tutar ve raporlar.

¢) Cocuklarin psikolojik agidan saglikli gelisimleri i¢in gerekli 6nlemleri alir.

d) Ozel Egitim Ogretmeni; Cocuk Gelisimci, Psikolog/ Psikolojik Danisman / Rehber Ogretmen, Miidiir,
Ogretmen, Egitim Koordinatorii ve aile ile isbirligi icinde ¢aliir.

e) Egitim Ogretimin basinda, ortasinda ve gerekli durumlarda ailelerle bilgilendirici toplantilar ve
gorlismeler yapar; bunlari raporlar gerekli yerlerle bilgi paylasiminda bulunur.

f)  Gerektiginde aileye ve 6gretmene rehberlik yapar.

g) Kurumun olanaklarina ve bireyin gereksinimlerine gore kaynastirma uygulamalari temeline dayali olarak,
destek egitimi planlar ve uygular. Yapacagi programi Anaokulu Egitim Koordinatorii, Miidir ve
Ogretmenle paylasir.

g) Miidiir tarafindan verilecek meslegi ile ilgili diger gorevleri yapar.

h) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitim ve sosyal ihtiyaglarim karsilar. Bireysel egitim programi planlar
ve uygular

1) Ozel egitim gerektiren gocuklarm kaynastirma egitimlerine katilarak verilen egitimi destekler.

i) Ruh saglig1 ve ¢ocuk ruh sagligi konularinda kurumda bulunan tiim personele zaman zaman bilgiler verir.
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j)  Uzun sireli / siirekli hastalik, kaza, yaralanma durumlariyla; pargalanmus ailelerin gocuklar1 ve
ebeveynlerinden ayr1 yasama zorunlulugu vb. konularinda ilgili yonetici, 6gretmen ve diger personeli

bilgilendirir.

Saghk Personeli

Madde 27 - Hemsirelik Fakiiltesi ya da Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunlart gorev yapar.

Saglik Personeli;

a) Cocuklarin saglikla ilgili bilgilerini saglik dosyasina isler.

b) Acil vakalarda ilk miidahaleyi yaparak ¢ocugu ilgili acil poliklinigine ulastirir.

¢) Ilaclar1 muhafaza eder ve veli tarafindan getirilen receteli oral ilaglarin cocuklara verilmesini saglar.

¢) Hastalanan ¢cocuk hakkinda Anaokulu Miidiiriine, veliye ve ilgili kisilere bilgi verir,

d) Salgin ve bulasic1 hastaliklarla ilgili gerekli onlemleri alir, bdyle durumlarda ilgili kuruluslar
bilgilendirir.

e) Anaokulunda bulunan tiim personele ve aileye zaman zaman saglikla ilgili bilgiler verir.

f)  Kurum i¢inde ve disinda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda ¢ocuklar1 ve kurum personelini
aydmlatir, ilk yardimin temel kurallarinin benimsenmesini ve dogru uygulanmasini saglar.

g) Anaokulu Miidiirii tarafindan verilecek meslegi ile ilgili diger gérevleri yerine getirir.

Diyetisyen

Madde 28 - Universitelerin Beslenme ve Diyetetik Boliimii mezunlarindan, anaokullarinda ihtiyag duyulmasi
halinde gorevlendirilir. Diyetisyen;

a) Mutfak ve yemekhane hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini saglar ve gerekli tedbirleri alir.

b) Cocuklarin yas gruplarina uygun mevsimsel yemek listelerini hazirlayarak Miidiiriin onayina sunar.

c) Gilnliik yemek listesine uygun tabelalar1 hazirlar.

¢) Anaokulu Miidiiri tarafindan verilecek meslegi ile ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Idari Personel

Madde 29 - Anaokulunun biiro ve sekreterlik hizmetlerini yiiriitmekle gorevli olan idari personel;

a) Anaokulu Miidiirii tarafindan kendilerine verilen yazismalar yiriitir.

b) Gelen-Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigsmalarin asillarin1 veya Orneklerini
dosyalayarak saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludur.

¢) Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri dosyalarina isler.

d) Okulun arsiv islerini diizenler.

e) Kurum ¢alisanlarinin ve ¢ocuklarm 6zliik dosyalarina gorevlendirme ve yazigma ile ilgili islemleri yapar.

f)  Anaokulu ile ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklar.

g) Anaokuluna gelen ziyaretgilerle ilgilenir.

g) Gelen ve giden mal ve hizmetleri takip eder.

h) Goreve baglama veya gorevden ayrilma durumunda, okulun demirbas esyasin1 Ayniyat Talimatnamesi
hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

1)  Anaokulu Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Destek Personeli
Madde 30 - Anaokulunda destek personeli olarak giivenlik gorevlisi, sinif yardimeisi, as¢t ve hizmetli gorev
yapar.
a) Giivenlik Gorevlilerinin Gorevleri:
1. Binanmn i¢ ve dis mekanlariin giivenligi i¢in gereken dnlemleri alir.
2. Giivenlik kamera sistemini takip eder; bakim ve onarim ile ilgili 6nlemleri alir.
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3. Anaokuluna giren veli ve ziyaretgilerin kayitlarini tutar.
4. Cocuklarin giivenli bir sekilde servise binmelerine nezaret eder.
b) Sinif Yardimcilarinin Gorevleri:
1. Smifin i¢ mekan temizlik ve bakimu ile ilgili isleri yapar.
2. Smuf ve etkinlik odalar1 mobilyalari ile egitim materyallerinin temizlik ve diizenini saglar.
3. Siniflarda bulunan banyo ve tuvaletlerin kirden arindirilmasini (dezenfekte edilmesi) ve temizligini
saglar.
4. Gerektiginde ¢ocuklarin bakim ve temizliginde egitimciye yardimci olur.
5. Anaokulu Midiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.
c) Ascimn Gorevleri:
Cocuklarin giinliik beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli 6giinleri hazirlar.
Diyetisyenle igbirligi icerisinde ¢aligir.
Mutfagin ve yemekhanenin diizeni, temizligi ve bakimu ile ilgili isleri yapar.
Mutfakta bulunan malzemelerden ve yiyeceklerden sorumludur.
Yemekten sonra bulasiklarin toplanmasi, yikanmasi ve yerlestirilmesini organize eder.
¢) Hizmetlinin Gorevleri:
Binanin i¢ ve dig mekanlarmin temizlik, diizenleme, bakim, onarim, boya ve badana islerini yapar.

ok owbdneE

Anaokulunun esyalariin temizligini taginmasini bakim ve onarimini yapar.
Anaokuluna ait arag¢ gere¢ ve malzemeleri tagir ve yerlestirir.

Mo

Anaokulu yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve
toplar.
Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde caligir.

IS

Anaokulu Midiirii ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine
getirir.
7. Anaokulunun giivenligine yardimei olur.

ALTINCI BOLUM
Diger Kurumsal Gorevler ve Hizmetler

Veli Toplantisi

Madde 31 - Her yil egitim donemi basinda, ikinci donem basinda, yilsonunda ve gerekli goriildiigii durumlarda
veli toplantis1 yapilir. Veli toplantisinda ¢ocuklarin gelisimsel ve egitimsel durumlari, uygulanan programlar,
ailelerin beklentileri ve istekleri vb. konular goriisiiliir.

Veli Katilmi
Madde 32 - Istekli olan veliler okul yonetiminin hazirlayacagi program dogrultusunda gezi, gdzlem, deney,
kiilttir, sanat ve spor etkinliklerine, sinif dis1 ve sinif i¢i uygulamalara katilabilir.

Cocuk Degerlendirme

Madde 33 - Egitim programu siirecinde ¢ocuklari tanima ve degerlendirme amaci ile standart testler, gézlem
ve kayit altina alma vb. ¢esitli degerlendirme araglari ile degerlendirmeler yapilir. Cocuklarin gelisiminin siire¢
icerisinde izlenmesinde video ¢ekimi, ses kaydi ve fotograf ¢ekimi yapilabilir; bunlar veli izni olmadan farkli
bir amag i¢in kullanilamaz. Kayaitlar, bilgi ve belgeler Anaokulu Egitim Koordinatorii, Anaokulu Miidiirt,
Cocuk Gelisimi ve Psikolog/ Psikolojik Danisman / Rehber Ogretmen, dgretmen ile birlikte cocuk
degerlendirme raporu hazirlanir.

Anaokulunda Yapilacak Bilimsel Cahsmalarim Kabul Olgiitleri
Madde 34 -
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a) Anaokulunda ¢ocuklara, ailelerine ve g¢alisanlarina yonelik yapilacak bilimsel arastirma niteligindeki
caligmalarin anaokulunda uygulanabilmesi i¢in bilimsel arastirmalarda gerekli olan asagidaki belgelerle
Anaokulu Miidiirliigiine en az 15 gilin 6nceden bagvurulmasi gereklidir.

1. Calismanin amaci, kapsami ve sorumlu arastirmacilar vb. bilgileri igeren bagvuru formu,

2. Etik komisyon onays,
3. GOniilli katilim formu,
4. Uygulanacak olgek, anket vb. veri toplama araglarinin kopyast veya bu dlgme araglarina ait olgiilen
ozelliklerin anlasilacag1 6rnek sayfalar ve sorular vb.
b) Arastirmaci/arastirmacilar ¢aligma bittikten sonra uygulama yapilan bireylere ait degerlendirme/sonug
raporlarinin Anaokulu Midiirliigiine vermeyi taahhiit eder.
c) Calismanin Anaokulunda uygulanmasina, Anaokulunun egitim programmin uygulanmasi, Anaokulunun
yogunlugu, Ogretmenlerin yogunlugu, c¢aligmanin Anaokulu i¢in faydasi vb. konular g6z oOniinde
bulundurularak Anadolu Egitim Komisyonu tarafindan karar verilir.

Staj

Madde 35 - Anaokulunda, Uygulama ve Arastirma faaliyetleri kapsaminda, tiniversitenin iginden ve disindan
anaokullarinin biinyesinde 6grencilerin stajlar1 Egitim Koordinatorii ve Miidiir, 6gretmenler ve ilgili birimin
staj danigmaninin sorumlulugu ve denetiminde yapilir.

Ulasim
Madde 36 - Veliler ¢ocuklarinin Anaokuluna ulagimlarini kendileri saglar.

Kabul Beyani
Madde 37 - Cocugunu Anaokuluna kayit ettiren veli, bu Yo6nergede belirtilen tiim kosullari, ¢aligma esaslarini
aynen kabul ettigini yazili olarak belgeler.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 38 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde kanun ve mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 39 - Hacettepe Senatosunun; 04.01.2017 tarih ve 2017-5 sayili karariyla Hacettepe Universitesi
Beytepe Anaokulu ve 15.05.2019 tarih ve 2019-175 sayil karari ile kabul edilen Hacettepe Universitesi Ayser
ve Thsan Dogramac1 Anaokulu Yonergeleri yiiriirliikten kaldirilmusgtir.

Yiiriirlik
Madde 40 - Bu Y&nerge Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yetki
Madde 41 - Bu Yénerge hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
AMAC 5 : Kurumsallagmay1
gliclendirmek . . .. ..
2018-2022 Anaokuluna kayit yaptiran velilerin memnuniyet diizeylerini
Stratejik Plani AMAC 6 : Toplumsal sorumluluk |, 4 o
anlayigini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
A.1.1. Yénetim modeli ve idari yap: | seslilifi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
. ; N . edilmesi; modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
Kurumsal i¢ A.1.4. I¢ kalite giivencesi

Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

mekanizmalari

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait politika, yonerge ve
yonetmeliklerin ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve
giincellenen bir dokiimanlarin olusturulmasi

Kurumun biinyesinde yer alan birimler/kisiler araciligryla ulusal
ve uluslararasi alanda Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiiriilmesi ve iiniversitenin uluslararas: alanda
goriiniirliigliniiniin artirilmast
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