HACETTEPE UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Hacettepe Universitesi ve bagli birimlerinde is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi igin olusturulan is Saghig: ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin amacina,
faaliyet alanlarina, caligma sekline ve gorevlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Hacettepe Universitesinin birimlerinde yiiriitiilen ¢alismalar ve bu
birimlerde gorevli tiim ¢alisanlar, hizmet alim1 yontemi ile ¢alisanlar, alt isveren ve gegici is iliskisi
kurulanlar, kiraci, stajyer ve dgrenci statiisiinde calisanlar ve Universiteyi herhangi bir nedenle
ziyaret eden kisiler i¢in yiiriitiilecek is sagligi ve gilivenligi hizmetlerine iligskin politikalarin
olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu,
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk
yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

b) Alt isveren: Hacettepe Universitesinde yiiriitilen yardimci islerde veya asil isin bir
boliimiinde ya da teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in
gorevlendirdigi calisanlar1 sadece bu is yerinde aldig iste ¢alistiran gercek veya tiizel kisiyi
ve/veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

c) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin Universitede istihdam edilen gercek kisileri,

d) Cahsan temsilcisi: Is yerinde saglik ve giivenlik konularinda calisanlar1 temsil eden yetkili
sendika temsilcisi,
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Calsan bas temsilcisi: Calisan temsilcileri arasindan segilen ve Is Saglig1 ve Giivenligi
Kurulunun dogal {iyesi olan kisiyi,

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Diger saghk personeli: is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesine
sahip kisileri,

Is giivenligi uzman: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis, sertifika sahibi kisiyi,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

Is saghg ve giivenligi kurulu: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriiten kurullari,

Is saghg ve giivenligi profesyoneli: Is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglk
personelini,

Isveren/vekili: Hacettepe Universitesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlerde isin ve is
yerinin yonetiminde gorev alan, kendi sorumluluk alanlarinda is yerinin sevk ve yonetimine
katkis1 bulunan kisileri,

Is yeri: Hacettepe Universitesi biinyesinde mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin is yerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen is yerine baglh
yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da igeren organizasyonu,

Is yeri hekimi: Is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Koordinatér: Hacettepe Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Koordinatoriinii,
Koordinatérliik: Hacettepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigiinii,

Meslek hastah@i: Mesleki risklere maruz kalim sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Ogrenci: Hacettepe Universitesinde egitim-6gretim goren tiim 6grencileri,

Onleme: {5 yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Ramak kala olay: Is yerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

Rektor: Hacettepe Universitesi Rektdriinii,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,



u) Sivil savunma sorumlusu: Isyerinde afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinden sorumlu, rektér tarafindan
gorevlendirilen kisi/kisileri,

i) Stajyer: Birimlerin egitim-6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve
diger adlarla anilan, uygulamali olarak yiiriitilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan
ogrencileri,

v) Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

y) Tehlike smifi: Is saghig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam
ve sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is yeri i¢in belirlenen tehlike grubunu ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaci; Is Saglhigi ve Giivenligi Kurullar1 ve diger birimlerle is
birligi saglayarak is saglig1 ve giivenligine yonelik faaliyetlerin koordinasyonunu temin etmektir.
Ayrica, is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslar
ile is birligi saglamak, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek,
calisanlarin saghigint korumaya ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak, bdoylelikle
Hacettepe Universitesinde is sagligi ve giivenligini saglamaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:
MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Issagligi ve giivenligi ¢alisma plan1 hazirlamak,

b) Is saglig ve giivenligi kurullarinin faaliyet alanlarina iliskin kurumsal ve birimsel diizeyde
performans gostergelerini belirlemek ve izlemek,

c) Issaghig ve giivenligi egitim plani hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmek,

d) Acil durum plani hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, kok-neden analizi
caligmalar yiiriiterek gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarinin
takibini yapmak,

f) Is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve calisanlara
yonelik egitimler diizenlemek, danigmanlik hizmeti vermek ve is yerindeki risk
faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak, kurum ve kuruluslarin

talep ve ihtiyaclarina gore diger gerekli ¢alismalar1 yapmak,
g) Faaliyet alan1 kapsaminda On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim

caligmalarini desteklemek, olanaklar dahilinde bu egitim programlarina dahil olmak,



g) Issaglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yiiriiten yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla is birligi
igerisinde konferans, seminer, kurs, vb. bilimsel etkinlik diizenlemek,

h) Is sagligi ve giivenligi kurullarindan ¢alisma sekillerini belirlemek ve bu birimleri koordine
etmek,

1) Her faaliyet donemi sonunda is saglig1 ve glivenligi kurullardan gelen faaliyet raporlarini
degerlendirmek, izleme ve iyilestirme Onerilerini igeren degerlendirme raporunu rektorliige
sunmak

1) Alt-igverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak, kendi
calisanlarinin saglik ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigini denetlemek,

j) Kimyasal ve zehirli atiklarin saklanmasi, tahliyesi ve imha islemlerine yonelik Oneri
vermek,

k) “Engelsiz Universite”, “Cevre Dostu Universite”, “Siirdiirebilir Yerleskeler” calismalarina
is saglig1 ve gilivenligi konularinda destek vermek,

I) Koordinatorliik kapsaminda diizenlenen konferans, seminer ve kurs programlari ile diger
egitim programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri
diizenlemek

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 7- (1) Universitenin is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalarmi yiiriitmek ve bu
caligmalarin stirekliligini saglamak amaciyla kurulan Koordinatorliik, is sagligir ve gilivenligi
faaliyetlerinden sorumlu olan Rektér Yardimcisina bagli olarak faaliyetlerini = stirdiriir.
Koordinatérliikk, Rektorliik ve Rektdr yardimeiligmin énciiliigiinde Universite kampiislerinde
faaliyet gosteren Is Saglhigi ve Giivenligi Kurullar arasinda koordinasyon ve is birligini saglar.

(2) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektoriin gorevlendirecegi
kisiler tarafindan karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya arastirma faaliyetlerinde is
sagligi ve gilivenligi konularinda deneyimli yar1 zamanl veya goniillii kisiler ve 6grenciler gorev
alabilir.

Koordinatorliigiin yonetim organlari
MADDE 8- (1) Koordinatorliik organlari sunlardir;

a) Koordinator
b) Koordinator Yardimcisi
c) Is Saghg ve Giivenligi Kurullar:

Koordinator

MADDE 9- (1) Is saghg ve giivenligi alaninda uzmanlasnmis (en az C smifi Is Giivenligi
Uzmanlig: sertifikas1 olan) ve bu alanda deneyimli 6gretim iiyeleri veya idari personel arasindan
Rektor tarafindan secilerek 3 yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinator ayni usulle
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tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatér, Koordinatorliigiin tim ¢alismalarinin diizenli olarak
yiriitilmesi ve iyilestirilmesi konularinda dogrudan Rektore ve is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinden sorumlu olan Rektor Yardimcisina kars1 sorumludur. Rektor, gerektiginde ayni
usulle Koordinatorii degistirebilir.

(2) Koordinatériin onerisi ile Koordinatdre ¢alismalarinda yardimer olmak iizere en az biri Is
Giivenligi Uzmanhg Sertifikas1 olan en fazla iki kisi Rektor tarafindan Koordinator yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Koordinatoér yardimcilarini degistirebilir.

(3) Koordinatdriin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri Koordinatorliige
vekalet eder. Vekalet alti aydan uzun siirerse ayni usulle yeni Koordinatoér goérevlendirilir.
Koordinatoriin gérevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigi temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlari ile ilgili is takvimi hazirlamak ve yiiriitmek,

c) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,

¢) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeydeki
egitim, aragtirma, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlere katilmak, ilgili faaliyetleri
diizenlemek ve is birlikleri saglamak,

d) Universitenin is saghig1 ve giivenligi politikalarina, sistemin islemesine ve politikalarin
dogru uygulanmasina katki vermek,

e) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismas i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

f) Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullarinin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

g) Koordinatorlikkte gorev yapacak is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik
personelini Rektor 6nerisine sunmak,

g) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini izlemek,

h) Universitede is saghig1 ve giivenligine yonelik yapilan bilimsel ve toplumsal ¢alismalari
1zlemek ve arsivlemek,

1) Kurullara yonelik i¢ yonerge taslaklarini incelemek ve neriler sunmak.

Is saghg ve giivenligi kurullar1 ve sorumluluk alanlar

MADDE 11- (1) Is Sagh§ ve Giivenligi Koordinatdrliigii faaliyetlerinin verimliligini ve
etkinligini artirmak amaciyla egitim, danismanlik, proje, saha gozetimleri, denetim, risk
degerlendirme, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri yiirlitmek iizere 15 saglig1 ve giivenligi kurullar
olusturulur. Bu kurullar sunlardir:

a) Beytepe Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
b) Dis Hekimligi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
¢) Fen, Giizel Sanatlar, Mimarlik, Miihendislik Fakiilteleri Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu



¢) Genel Sekreterlik Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
d) Hastaneler Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
e) Sthhiye Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

(2) Kurullar, sorumlu olduklart igyerleri ve g¢alisanlar1 kapsayacak sekilde, arastirma, egitim,
rehberlik, danismanlik, 6nleme, koruma ve raporlama faaliyetlerini yiiritiirler.

(3) Is sagligi ve giivenligi ilkelerinin uygulanmasi ve gelistirilmesiyle ilgili kararlar alir ve
sorumluluklar1 kapsamina giren birimlerde Rektorliik tarafindan bildirilen tedbirleri uygulamaya
koyarlar.

(4) Birimler, kendilerinin ya da bagli olduklar1 birimin temsil edildigi kurulun sorumluluk alan
icindendir. Diger birimlerin hangi kurulun sorumluluk alani i¢inde olacag: yiiriitiilen isin niteligi,
isyeri tehlike sinifi, personelinin kadro ve niteligi, bulundugu mekan vb. hususlar goz Oniine
alimmak suretiyle Yonerge ekinde listelenmistir. Herhangi bir eksiklik veya tereddiit durumu,
Koordinatoriin goriisii ve is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinden sorumlu Rektor yardimcisinin
karar1 ile giderilir.

(5) Kurullar, sorumlu olduklar1 birimlerde kapanma, tasinma vb. durumlarinda ilgili listeyi
giincelleyerek Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden Koordinatorliige bildirir.

Is saghg ve giivenligi kurullar iyeleri

MADDE 12- (1) Koordinatorliige bagli olarak goérev yapan kurullarin iiyeleri asagida yer
almaktadir.

A) Beytepe Is Saghg ve Giivenligi Kurulu:
Rektoriin gorevlendirdigi Rektor Yardimcisi bagskanliginda Kurul iiyeleri sunlardir;
1. Koordinator
2. Is giivenligi uzmam
3. Is yeri hekimi
4. Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli en
az bir kisi
5. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
6. Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta
7. Calisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci
8. Edebiyat Fakiiltesi Dekant
9. Egitim Fakiiltesi Dekani
10. Hukuk Fakiiltesi Dekani
11. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1
12. Iletisim Fakiiltesi Dekani
13. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani
14. Ankara Devlet Konservatuvart Miidiirii
15. Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okulu Miidiirti



B) Dis Hekimligi is Saghg ve Giivenligi Kurulu:
Dekan baskanliginda Kurul iiyeleri sunlardir;
1. Koordinator
2. Is giivenligi uzmani
3. Is yeri hekimi
4. Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli en
az bir kisi
5. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant
6. Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta
7. Bulunmasi halinde diger saglik personeli (isyeri hemsiresi)
8. Calisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci

C) Fen, Giizel Sanatlar, Mimarlik, Miihendislik Fakiilteleri Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu:
Rektoriin gorevlendirdigi Rektdr Yardimeisi bagkanliginda Kurul tiyeleri sunlardir;
1. Koordinator
2. Is giivenligi uzmamn
3. Is yeri hekimi
4. Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli en
az bir kisi
5. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
6. Bulunmas1 halinde formen, ustabasi veya usta
7. Calisan temsilcisi, 1§ yerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci
8. Fen Fakiiltesi Dekani
9. Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
10. Mimarlik Fakdiltesi Dekani
11. Miihendislik Fakiiltesi Dekani
12. Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii
13. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiiri

C) Genel Sekreterlik Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Genel Sekreter bagkanliginda Kurul iiyeleri sunlardir;
1. Koordinator
2. Is giivenligi uzmani
3. Is yeri hekimi
4. Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli en
az bir kisi
5. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
6. Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta
7. Calisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci
8. Bilgi Islem Daire Baskani



D)

E)

9. Idari ve Mali Isler Daire Baskan1

10. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
11. Ogrenci Isleri Daire Baskani

12. Personel Daire Bagkani

13. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

14. Strateji Gelistirme Daire Baskant1

15. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskan1

Hastaneler Is Saghg ve Giivenligi Kurulu:

Hastanelerden sorumlu Rektor Yardimcisi veya Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu
Baskani1 bagkanliginda Kurul iiyeleri sunlardir;

1. Koordinator

2. Is giivenligi uzmani

3. Is yeri hekimi

4. Diger saglik personeli (isyeri hemsiresi)

5. Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli en
az bir kisi

6. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

7. Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

8. Calisan temsilcisi, is yerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmas1 halinde bas temsilci

9. Saglik Hizmetleri Birimi Y6netim Kurulu Bagkani (Rektor Yardimcisinin bagkan olmasi
halinde)

10. Eriskin Hastanesi Baghekimi

11. Thsan Dogramac1 Cocuk Hastanesi Bashekimi

12. Onkoloji Hastanesi Bashekimi

13. Tip Fakiiltesi Dekani

Sihhiye Is Saghg ve Giivenligi Kurulu:

Rektoriin gorevlendirdigi Rektor Yardimcist bagkanliginda Kurul iiyeleri sunlardir;

1. Koordinator

2. Is Giivenligi Uzmani

3. Is yeri hekimi

4. Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gdrevli en
az bir kisi

5. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant

6. Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

7. Calisan temsilcisi, ig yerinde birden ¢ok c¢alisan temsilcisi olmas1 halinde bas temsilci
8. Eczacilik Fakiiltesi Dekani

9. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekani

10. Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

11. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant1



12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirti
13. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Kurullarin isleyisi

MADDE 13- (1) Kurullar, Kurul bagkanlar1 sorumlulugunda ¢alismalarini planlar ve siirdiirir.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kurul bagkanlar1 Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Kurullarda, goérev unvanina bagli olmayan iiyeler, Kurul baskaninin 6nerisi lizerine Rektor
tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir, bosalan tiyeliklere, kalan siire i¢in, ayn1 usulde
yeniden gorevlendirme yapilir.

Kurullarda, is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri basta olmak tlizere, yapilan isin niteligi
ve igyeri tehlike sinifina gore iiye sayisi ve niteligi degisiklik gosterebilir.

Kurullarin sekretaryasini Is Giivenligi Uzmam yiiriitiir. Is Giivenligi Uzmanmin tam
zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerinde veya Is Giivenligi Uzmaninin toplantiya
katilamadig1 durumlarda kurul sekretaryasi; Kurul baskaninin gorevlendirecegi bir liye
tarafindan yiiritiliir.

Kurullar, Kurul Baskaninin daveti {izerine en az ii¢ ayda bir toplanir, mevzuatta belirtilen
durumlarda olaganiistii toplanabilir. Kurul, is yerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, ¢cok
tehlikeli is yerlerinde ayda bir, tehlikeli is yerlerinde iki ayda bir toplanmaya karar verebilir.
Kurul toplant1 giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
iiyelerine bildirilir. Glindem, mevcut sorunlarin ve varsa is saglhig1 ve giivenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilir. Bu
istek kurulca uygun goriildiigiinde giindemde degisiklige gidilir.

Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri ile dzel bir tedbiri gerektiren onemli
durumlarda kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Kurul
iiyesi, bu talebini kurul bagkani veya sekreterine iletir, toplant1 zamani konunun aciliyeti ve
Oonemine gore belirlenir.

Kurul toplantilar1 giinliik ¢aligma saatleri i¢inde yapilir. Kurulun toplantilarinda gecen
stireler gilinliik ¢caligma siiresinden sayilir.

Kurul, iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Kurul baskaninin oyu karari
belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilamadigi
hallerde durumu belirten tutanak diizenlenir ve arsivlenir.

10) Bu maddenin 8. fikrasinda belirtilen durumlarda toplanti yeter sayisi aranmaz ve bu durum

kararda agiklanir.

11) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.

Tutanak, Kurul baskan1 ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Alinan kararlar
Kurul Bagkanlar tarafindan yedi giin i¢inde Elektronik Belge Y6netim Sistemi iizerinden
is saghigi ve giivenligi faaliyetlerinden sorumlu olan Rektor Yardimcisina bildirilir.

12) Kurul inceleme, izleme ve riskleri 6ngoren (proaktif) bir yaklasim i¢inde ¢alisir.



Is saghg ve giivenligi kurullarinin gorevleri

MADDE 14- (1) Kurullarin gorevleri sunlardir;

a)
b)
c)

¢)

d)

Koordinatorliigiin ¢caligsmalar1 ile ilgili gerekli goriilen hallerde i¢ diizenlemeler yapmak
ve esaslar belirlemek,

“Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu I¢ Y&nergesi” hazirlamak, gerektiginde degisen kosullara
ve mevzuata gore bu Yonergeyi giincellemek ve Rektor onayma sunmak,

Is yerinde is saghigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek ve igverene bildirmek,

Is yerinde meydana gelen is kazalari, ramak kala olaylar ve meslek hastaligi durumlarinda
veya is sagligl ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken 6nlemleri raporlamak,

Is yerinde is saglig1 ve giivenligi egitimlerini planlamak, Rektdr ve is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinden sorumlu olan Rektér Yardimcisinin onayma sunmak, uygulanmasini
izlemek ve eksiklik halinde geri bildirimde bulunmak,

Is yerinde yapilacak bakim ve onarmm calismalarinda alinmasi gereken giivenlik
tedbirlerini planlamak ve uygulanmasini denetlemek,

Is yerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ilgili acil durum ekiplerinin ¢aligmalarini izlemek,

Kurulun yil igindeki ¢aligmalarini degerlendirmek, is yerinin is saglhigi ve giivenligi
durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, bir sonraki yilin ¢alisma programini belirlemek,
Koordinatorliik onerilerini de alarak Rektor ve is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinden
sorumlu olan Rektor Yardimcisina sunmak,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kacinma hakki talepleri kapsaminda ivedilikle toplanarak karar vermek,

Is yerinde degisen teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢aligma
ortamu ile ilgili risk faktorlerinin etkilerini ele alan, tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
surdirmek,

Kurul iyelerinin egitim, uygulama, arastirma, damismanlik konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili alt ¢alisma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasit kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek,

Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesine katki vermek,

Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuati ve Kamuda Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi dnciiliigiinde
Is Saglig1 ve Giivenligi politikalarini belirlemek, is saghig1 ve giivenligi stratejik planimi
olusturmak ve is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini organize etmek,

Kurul yillik faaliyet raporlarin1 gézden gegirmek ve siirekli iyilestirmeye yonelik karar
verilebilmek igin yilda en az bir defa Is Saghig1 ve Giivenligi hizmetlerinden sorumlu
Rektor Yardimcisinin Bagkanliginda toplantiya katilim saglamak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yo6nergede hikkiim bulunmayan hallerde, ¢alisanlarin tabi olduklart mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 4857 Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu,
5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve Is Saghg
ve Glivenligi Kurullarinin kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 16- (1) Universite Yonetim Kurulu’nun 09.03.2016 tarih ve 2016-400 sayil1 karari ile kabul
edilen Hacettepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Koordinasyon Birimi Calisma
Esaslar1 Yonergesi ylirtirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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Ek. is Saghg ve Giivenligi Kurullarimin Sorumlu Olduklar: Birimler Listesi

A-BEYTEPE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU VE SORUMLU OLDUGU BiRiMLER

ENSTITULER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii
Bilisim Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Niifus Etiitleri Enstitiisi

Niikleer Bilimler Enstitiisi

Tirkiyat Arastirmalari Enstitiisii

FAKULTELER

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

KONSERVATUVAR

e Ankara Devlet Konservatuvari

YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULLARI

e Yabanci Diller Yiiksekokulu

KOORDINATORLUK/KOMIiSYON/BIRIMLER

e Avrupa Birligi Koordinatorliga
e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
e Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii
e Farabi Kurum Koordinatorligii
e Mevlana Degisim Programi Koordinatorligii
e Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) Programi Koordinatorliigii
e Secmeli Dersler Koordinatorligi
Uluslararasilagsma ve Ranking Koordinatorligi
e Uluslararas: Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii
e Egitim Komisyonu
e Egitim, Degisim ve ikili Protokoller Birimi
e Engelli Ogrenci Birimi

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

e Adli Bilisim Arastirma ve Uygulama Merkezi
o Aile Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (AHUM)
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Ar1 ve A Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUM)

Avrupa Birligi iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUAB)
Biyolojik Cesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUBIOM)

Biyolojik Kaynak Bankasi ve Genombilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Egitimi, Kus Arastirma ve Halkalama Merkezi

Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk ve Genglerde Akademik Yapiy1 Giiglendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Erken Cocukluk Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Piyasalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Geleneksel Miizik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genglik Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

Gog ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi

[leri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ingiliz Edebiyat1 ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insan Haklar1 ve Felsefesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Isletmecilik Meslek Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kent Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mikro-Analiz, Sosyal Etkilesim ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Norolojik ve Psikiyatrik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Niikleer Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Sosyal Hizmeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ozel Yetenekli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Piyasa Ekonomisini ve Girisimciligi Gelistirme Merkezi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Ekonomisi ve Saglik Politikast Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sozlik Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stratejik Arastirma Merkezi

Siirdiiriilebilir Ogretme ve Ogrenme Merkezi

Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarihi ve Kiiltiirel Miras1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toprak Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiiketici-Pazar-Arastirma-Danisma-Test ve Egitim Merkezi (TUPADEM)
Tiirk-Alman ligkileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUTAI

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUTOMER)
Uluslararasi Karst Su Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKAM)
Uluslararas1 Madencilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Ogrenme Merkezi

Yeni ve Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yerbilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yerel Yonetimler Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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B-DiS HEKIMLIiGi iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU VE SORUMLU OLDUGU BiRiMLER
FAKULTELER
e Dis Hekimligi Fakiiltesi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Dis Hekimligi Lazer Uygulamalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

C-GENEL SEKRETERLIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU VE SORUMLU OLDUGU BiRIMLER
REKTORLUK

Rektorliik Ofisleri

Rektor Yardimeiliklar: Ofisleri

Hukuk Miisavirligi

I¢c Denetim

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Biiro Isleri Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Kalite Komisyonu

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorligii
Siirdiirebilir Yerleskeler Koordinatorliigii

DAIRE BASKANLIKLARI

Bilgi islem Daire Baskanlhig:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

=  Anaokulu/Kresler

» FElmadag Kayak Merkezi

= Hidrobiyoloji Arastirma Laboratuvar Tesisleri
= Spor Salonu/Yiizme Havuzu

= Kantin/Kafeterya/Store

= Restoranlar

= Otoparklar

= Konuk Evi/Misafirhaneler

C-FEN, GUZEL SANATLAR, MiMARLIK-MUHENDISLiK FAKULTELERI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU VE SORUMLU OLDUGU BiRiMLER
DEKANLIKLAR

e Fen Fakiiltesi
e Giuzel Sanatlar Fakultesi
e  Mimarlik Fakiltesi
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Mihendislik Fakiiltesi

YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULLARI

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu
Mesleki Teknoloji Yiiksekokulu

D-HASTANELER i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU VE SORUMLU OLDUGU BiRiMLER

ENSTITULER

As1 Enstitiisi

Kanser Enstitiisii

Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisii

DEKANLIKLAR
Tip Fakiiltesi

HASTANELER

Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanlig
Eriskin Hastanesi

Ihsan Dogramaci Cocuk Hastanesi

Onkoloji Hastanesi

Beytepe Semt Poliklinigi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Anaplastoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bas Donmesi ve Denge Bozukluklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyoetik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBAM)

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuklarda Habilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUHA)

Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Sagligr ve Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dogal Afetler Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM)

Doku ve Organ Nakli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dudak Damak Yariklar1 ve Kraniyomaksillofasiyal Sekil Bozuklugu Tedavi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Estetik Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fankoni Aplastik Anemi ve Diger Konjenital Kemik iligi Yetmezlikleri Tan1 Tedavi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUGTAM)
Genombilim ve Nadir Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hastaneler Uygulama ve Arastirma Merkezi

HIV-AIDS Tedavi ve Arastirma Merkezi (HATAM)

Kanserde ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Klinik Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Merkezi (PEDI-STEM)

Lenfodem Tani ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Madde ve Alkol Bagimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mezotelyoma ve Medikal Jeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Molekiiler Goriintileme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Molekiiler Patoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Podiatri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stres Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tibbi Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Vaskiilit Tan1 ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Destegi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yutma Bozukluklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e E-SIHHIYE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU VE SORUMLU OLDUGU BiRiMLER

ENSTITULER

Cocuk Saglig1 Enstitiisii
Halk Saglig1 Enstitiisi
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

FAKULTELER

Eczacilik Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Hemgirelik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

KOORDINATORLUK/KOMiISYONLAR
Hacettepe Universitesi Etik Kurullar1 ve Komisyonlari

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Afet Tibb1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAMER)

Bulasict Olmayan Hastaliklarin Onlenmesi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Farmasatik ve Biyofarmasatik Bilimler Teknoloji, Uygulama ve Arastirma Merkezi (FATUM)
Geriatrik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUGEBAM)

Hemsirelikte Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (HISAM)
Kadim Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUKSAM)

Medisinal Kimya Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (MAGUM)
Mesleklerarasi Isbirligi ve Simiilasyon Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirkiye Doping Kontrol Merkezi

Tiitiin Kontrolii, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUTKOM)
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