31.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. L. Omiir Demirezer ile Prof. Dr. iclal Saragoglu’nun 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina {icretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sedat Vahdet Yerli’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci damigmanlik sisteminde
uluslararas: giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak amaciyla

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

3. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ceren Giirsen’in Bel¢ika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Derya Altintan ile Dr. Ogr. Uyesi Beril Erdem
Tunc¢demir’in Azerbaycan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.; Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yOnetimi arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi igin yapilan gorevlendirme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Kars’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Ogretim elemanin aragtirma

kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

6. Fen Bilimleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Cem Varan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Biogalenica ArGe Egitim Damismanhik Ithalat Thracat Ltd. Sti.’nde proje ¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.



_2-

7. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Okay Altun’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Sti.’nde proje ¢ergevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

8. [Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burak Tangér’iin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Doneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Itk Akin Biilbiil’iin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz
Déoneminde Gazi Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Dila Okyar’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Hamit Tekin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili

Giiz Déneminde Tiirk Hava Kurumu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.




-3-
Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

12. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selen Yegenoglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giliz Doneminde Cukurova Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
topluma ulastirilmas: ve toplumsal Ogretim elemanlarmin egitim-
kazanimlarin {iniversiteye geri ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
dondiiriilmesi saglanacaktir. gelistirilmesine yonelik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi gorevlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak yapilan gorevlendirmedir,
programlar ve ortak arastirma birimleri Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
D.2.1. Toplumsal katki performansinin programlar ve ortak arastirma
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Universitede egitim-
6gretim ve toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Zivaretci Ogretim Elemam Olarak Calisma Yapma izni:

13. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent Akin’in Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2. B.4.1. Atama, ylikseltme ve amaciyla yapilan gérevlendirme

gorevlendirme kriterleri

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi):

14. Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Dahili Tip
Bilimleri Boliimii Noroloji Anabilim Dalinda gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Berin Inan’in
Universitemiz Tip Fakiiltesinde egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
alanda yurittigi faaliyetlere ait programlar ve ortak aragtirma
ciktilarin topluma ulastirilmasi ve birimlerinin gelisimi ve
toplumsal kazanimlarin {iniversiteye geri | siirdiiriilebilirligine yonelik
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirme,

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
yapisi, personel, birim, hizmet ve kurum | programlar ve ortak aragtirma
performansi izlenerek etkinlik ve birimlerinin geligimi ve

etkililik diizeyi artirtlacaktir. stirdiiriilebilirligine yonelik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri gorevlendirme,

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki Kurumun biinyesinde yer alan
6grenmenin taninmasi ve birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
kredilendirilmesi uluslararas: diizeyde toplumsal katki
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
gelisimi amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar fiziki, teknik ve mali imkanlarmn
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve olusturulmasi hedeflenmistir.
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
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idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

15. Bilisim Enstitiisiinde 23 Eylil — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda IL Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gorevlendirilecek idari personele fazla ¢alisma
mesai ticreti 6denmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireglerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.3. Finansal yonetim atama/gorevlendirilmesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmast,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke ve kurallar uygulamalar,

Kitap Basimi:

16. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan yaymlanmasi planlanan
“Beslenme Bilimleri ve Diyetetikte Giincel Arastirmalar Dergisi/Current Resaarch in Nutritional
Sciences and Dietetics Journal” adli uluslararasi, hakemli, online agik dergi i¢in ilgili fakiiltenin
yapmis oldugu bagvurunun goriigiilerek Yayi Komisyonun Karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.1.: Prestijli bilim/sanat
dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli
yayin sayist arttirilacaktir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

-~ B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari kaynaklarin olusturulmasi, erisilebilir
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. . . A
B.3.3. Tesis ve altyapilar ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina
C.3. Arastirma Performansi sunulmasi,Ogrenme ortami ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarinin kullanimimnin izlenmesi
izlenmesi ve degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde

uygulamalar,Arastirma faaliyetlerinin
verilere dayali ve periyodik olarak
6l¢iilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
degerlendirilmesi, Toplumsal katki
faaliyetlerini

siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi,

Osrenci Hakkinda:

17. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Zehra Nur Poyraz’in durumunun goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun Karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
uluslararasi giincel egilimler dikkate stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

18. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Hamit Ozbek Yelok’un dilekgesinin goriisiilerek adi gegen
Ogrencinin Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilen istege bagli hazirlik simifina kaydinin
yapilmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
ogretimde uluslararasi giincel stiregler tanimlidir. Stireglerdeki
egilimler dikkate alinarak fiziksel, sorumlular, is akis1 ve yonetimi
teknolojik altyap1 ve 6gretim iizerine uygulamalar, Egitim ve
yetkinlikleri giiclendirilecektir. ogretim, dlgme ve degerlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yénetimi slire¢lerinin yonetimine iliskin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin | ilke ve kurallar
taninmas1 ve kredilendirilmesi Tesis ve altyapinn olusturulmas,
B.3.3. Tesis ve altyapilar yenilenmesi ve kullanimina yonelik
B.3.4. Dezavantajli gruplar ilke ve kurallar uygulamalar,
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19. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Saliha Aktagl’nin durumunun goriistilerek Fakiilte Y6netim
Kurulunun Karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tium etkinliklere ait siirecler ve alt
uluslararasi giincel egilimler dikkate stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6lgme ve degerlendirme
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. stireclerinin yonetimine iligkin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi ilke, kurallar ve takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme




