30.01.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Universitemiz Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg) Ogretim Gorevlisi
Selahattin Cihan Dogan’in gérev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarini
gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Mehmet Erkan Ogur’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Ankara
Devlet Konservatuarinda ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

10.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ozlem Ariburnu, Dr. Sidika Kestel, Dr. Giil
Hatice Tarakgioglu Celik’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere
Hemsirelik Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Elif Bakar ile Dr. Tugc¢e Torun’un 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Hemsirelik Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emine Kuruca Ozdemir’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Hemsirelik Fakiiltesinde gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Tletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gok¢e Baydar Cavdar’m 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yil1 Bahar Déneminde ders vermek {izere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gérevlendirilmesi uygun
gortldii.

fletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Gokge Zeybek Kabaker ile Dr. Ezgi Bugey’in
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Elif Basak Aksoy’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ciler Buket Tosun’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1
Bahar Doneminde ders vermek lizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Eren Miski Aydin ile Dr. Mustafa
Kaya ve Arastirma Gérevlisi Dr. Onur Enginar’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.



11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ugur Ozdemir’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y111 Bahar Déneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Irfan Ozacit, Dr. Baris Mutluay
ile Ogretim Gorevlisi Dr. Giilee Tarhan Celebi’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Aysegiil Celepoglu, Dr. Siddika Demirtas ile Dr.
Meral Mete’nin  2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Sevil Buzcu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde ders vermek lizere Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (Uygulamali Birim) Ogretim
Gorevlisi Dr. Perihan Tekeli’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ders vermek
iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Rektorliik (H.U. Saglik Hizmetleri Birimi) Ogretim Gérevlisi Dr. Giil Kalyoncu’nun 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda gorevlendirilmesi hakkinda Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karari
gortsiilerek ad1 gegen 6gretim goérevlisinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci
maddesi uyarinca ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

17.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurten Akarsu ile Dr. Ogr. Uyesi Arda Cetinkaya’nin
Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhginda Bilim Kurulu tiyeleri olarak gorevlendirilmeleri uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarimin uzmanlik

topluma ulastirilmasi ve
kazanimlarin iiniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

toplumsal
geri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

alanlarina gére gérevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

18. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hande Giiney Deniz’in
Italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-dgretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

19. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Sahap
Armagan Tarim ile Rektér Danigmani Prof. Dr. Serhat Unal’in Malatya’da gorevlendirilmeleri
uygun gortldi.

20. Saghk Bilimleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Cansu Ozdemir Saka’min Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

21. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fuat Akal’in Amerika Birlesik Devletleri’nde daha dnce
uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Osretim Uyesi Atamalarlnd.a Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savilh Kanunun 39.

Maddesi):
22. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Derya Dinler’in italya’da gorevlendirilmesi uygun
ooriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | i¢in gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda gorev yapan Dog¢. Dr. Giilseren
Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre letisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Surgsim Saghk Teknolojik Uygulamalar ve Damismanhik A.S.’de (sirket ortag1 ve genel
miidiir olarak) proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nazh Erdogdu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Erina Pharma flac Kozmetik Tibbi Cihaz ARGE Damsmanhk Ithalat ve
Ihracat Ltd. Sti.’nde (sirket kurucusu ve yoneticisi) proje cer¢evesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sibel Pehlivan’in H.U. Teknokent biinyesinde sirket

kurmasi (Pharmalution ila¢ Kozmetik Tibbi Cihaz ARGE Egitim Damsmanhk Ithalat ve
Ihracat Ltd. Sti.) ve kurulacak sirkette yonetici olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Birsen Sahin Kiitiik ve Arastirma Gérevlileri
Miinire Biisra Tufan, Serkan Coskun ile Elif Gen¢’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Torug Yapay Zeka ve Bilisim Teknolojileri A.S.’de proje c¢ercevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dasdemir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansiin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

29.

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Mutlu Binark’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.
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30. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulastirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

2547 sayilh Kanununun Ek Madde 34:

31. Dr. Filiz Demirci’nin Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Projesi (HORIZON 2020-CSA)nin “ICSE
Science Factory (ICSEfactory)” baslikl1 projesi kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesinde

daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarini

aragtirma siirelerinde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca

Gorevlendirme:

32. Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi Dr.
Oguzhan Isci’nin Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda ¢alisma yapmasi i¢in daha

once uygun goriilen izninin uzatilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katk faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

33. Uzman Dr. Ogr. Uyesi Gonca Ozten Dere’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklari ve
Dogum Anabilim Dali Uremeye Yardimci Tedavi Teknikleri Merkezinde egitim almasina izin

verilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast.

34. Urdiin Irbid Islamic Hospital’da calismakta olan Dr. Muthana Abdallah Falah Alshouha’nmn
Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda egitim almas1 uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmugtir.

Kontenjanlar:

35. Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri igin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ilk kez
bagvuracak 6grenciler i¢in ¢ift anadal kontenjanlarinin belirlenmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi.

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke ve kurallar,
Ogrenci kabuliine iliskin

ilke ve kurallar.




-7-

36. Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde daha once uygun goriilen 6@renci kontenjanlarinda degisiklik yapilmasi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; | Ogrenci kontenjanm
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | belirlenmesi.

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Kitap Basimi:

37. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi “Pulmoner Rehabilitasyon: Temel Yaklasim” baglikli

caligmanin editorliglinii yapmis olduklari

Ogretim tiyelerinin kendi

olanaklariyla

Universitemiz disinda bir yayinevinde bastirilabilmesi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiighi faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal

geri

topluma ulastirilmasi ve
kazanimlarin iiniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo;
ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerir
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortam ve kaynaklariim
kullanim izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

38. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahadir Ersu’nun ayliksiz izinli sayilmasi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina baglh olarak izin verilmesi,

Osrenci Hakkinda:

39. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Ozan Alayont’un durumunun gorisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun

karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Tum etkinliklere ait siirecler ve
alt siirecler ile Egitim ve
6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim
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Dolu Kadro Unvan Degisikligi:

40. Universitemiz biinyesinde 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore doktor dgretim iiyesi
kadrosunda &gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunda 6gretim gorevlisi olarak gorev
yapan 6gretim elemanlarina belirtilen kadrolarin verilmesi uygun gortildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani B .
Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1

Yonetim Siiregleri gelistirilecektir. Atamalar
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.4.1. Atama, yiikseltme ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 gorevlendirme kriterleri

Docentlik Atamasi:

41. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii Maliye Teorisi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna basvuran Do¢. Dr. Irem Yendi Cetin’in atanmas1 uygun
goriildi.

42. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aile ve Tiiketici Bilimleri Boliimii Aile ve Tiiketici

Bilimleri Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna bagvuran Dog¢. Dr. Selda
Coskuner Aktas’in atanmasi1 uygun goriildii.

43. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Biyokimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna bagvuran Doc. Dr. Yeseren Saylan Inci’nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siire¢lerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi igin

atama/gorevlendirilmesi
Atamalar

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri




