
30.01.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

 

Öğretim Görevlisi Ataması (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Üniversitemiz Rektörlük (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi 

Selahattin Cihan Doğan’ın görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Emekli Mehmet Erkan Oğur’un 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara 

Devlet Konservatuarında ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

3. Hemşirelik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Özlem Arıburnu, Dr. Sıdıka Kestel, Dr. Gül 

Hatice Tarakçıoğlu Çelik’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere 

Hemşirelik Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

4. Hemşirelik Fakültesi  Araştırma Görevlileri  Dr. Elif Bakır ile Dr. Tuğçe Torun’un 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Hemşirelik Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

5. Hemşirelik Fakültesi  Araştırma Görevlisi  Dr. Emine Kuruca Özdemir’in 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Hemşirelik Fakültesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

6. İletişim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gökçe Baydar Çavdar’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

7. İletişim Fakültesi  Araştırma Görevlileri  Dr. Gökçe Zeybek Kabakcı ile  Dr. Ezgi Bugey’in 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sosyal Bilimler 

Enstitüsünde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

8. Edebiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Elif Başak Aksoy’un 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde ders vermek üzere Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

9. Edebiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Çiler Buket Tosun’un 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde ders vermek üzere Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

10. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Görevlileri Dr. Eren Miski Aydın ile Dr. Mustafa 

Kaya ve Araştırma Görevlisi Dr. Onur Enginar’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
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11. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Uğur Özdemir’in 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

12. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. İrfan Özacit, Dr. Barış Mutluay  

ile Öğretim Görevlisi Dr. Gülce Tarhan Çelebi’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

13. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlileri Dr. Ayşegül Celepoğlu, Dr. Sıddıka Demirtaş ile Dr. 

Meral Mete’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Eğitim Bilimleri 

Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

14. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Sevil Buzcu’nun 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Eğitim Bilimleri Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü (Uygulamalı Birim) Öğretim 

Görevlisi Dr. Perihan Tekeli’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek 

üzere Eğitim Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. Rektörlük (H.Ü. Sağlık Hizmetleri Birimi) Öğretim Görevlisi Dr. Gül Kalyoncu’nun 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulunda görevlendirilmesi hakkında Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunun kararı 

görüşülerek adı geçen öğretim görevlisinin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31 inci 

maddesi uyarınca ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

17. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nurten Akarsu ile Dr. Öğr. Üyesi Arda Çetinkaya’nın 

Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığında Bilim Kurulu üyeleri olarak görevlendirilmeleri uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

18. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hande Güney Deniz’in 

İtalya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

19. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Şahap 

Armağan Tarım ile Rektör Danışmanı Prof. Dr. Serhat Ünal’ın Malatya’da görevlendirilmeleri 

uygun görüldü.   

20. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Cansu Özdemir Saka’nın Almanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

21. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Fuat Akal’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde daha önce 

uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

22. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Derya Dinler’in İtalya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

23. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi kadrosunda görev yapan Doç. Dr. Gülseren 

Dağdelenler’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

24. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Surgsim Sağlık Teknolojik Uygulamalar ve Danışmanlık A.Ş.’de (şirket ortağı ve genel 

müdür olarak) proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

25. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nazlı Erdoğdu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Erina Pharma İlaç Kozmetik Tıbbi Cihaz ARGE Danışmanlık İthalat ve 

İhracat Ltd. Şti.’nde (şirket kurucusu ve yöneticisi) proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

26. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sibel Pehlivan’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde şirket 

kurması (Pharmalution İlaç Kozmetik Tıbbi Cihaz ARGE Eğitim Danışmanlık İthalat ve 

İhracat Ltd. Şti.) ve kurulacak şirkette yönetici olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

27. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Birsen Şahin Kütük ve Araştırma Görevlileri 

Münire Büşra Tufan, Serkan Coşkun ile Elif Genç’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Torug Yapay Zeka ve Bilişim Teknolojileri A.Ş.’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

28. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Erdi Daşdemir’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

29. İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. F. Mutlu Binark’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  
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30. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Lokman Hekim Üniversitesi Tıp Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede  toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

2547 sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

31. Dr. Filiz Demirci’nin Avrupa Birliği Ufuk Avrupa Projesi (HORIZON 2020-CSA)'nin “ICSE 

Science Factory (ICSEfactory)” başlıklı projesi kapsamında Üniversitemiz Eğitim Fakültesinde 

daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

32. Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. 

Oğuzhan İşçi’nin Tıp Fakültesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalında çalışma yapması için daha 

önce uygun görülen izninin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

33. Uzman Dr. Öğr. Üyesi Gonca Özten Dere’nin Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve 

Doğum Anabilim Dalı Üremeye Yardımcı Tedavi Teknikleri Merkezinde eğitim almasına izin 

verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

34. Ürdün Irbid Islamic Hospital’da çalışmakta olan Dr. Muthana Abdallah Falah Alshouha’nın 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalında eğitim alması uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak ve Toplumsal katkı 

faaliyetlerini daha etkin ve 

sürdürülebilirliği için yapılmıştır. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kontenjanlar: 

35. Edebiyat Fakültesi Bölümleri için 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ilk kez 

başvuracak öğrenciler için çift anadal kontenjanlarının belirlenmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar, 

Öğrenci kabulüne ilişkin 

ilke ve kurallar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi. 
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36. Sağlık Bilimleri Enstitüsü lisansüstü programlarına 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde daha önce uygun görülen öğrenci kontenjanlarında değişiklik yapılması uygun 

görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Kitap Basımı: 

37. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi “Pulmoner Rehabilitasyon: Temel Yaklaşım” başlıklı 

çalışmanın editörlüğünü yapmış oldukları öğretim üyelerinin kendi olanaklarıyla 

Üniversitemiz dışında bir yayınevinde bastırılabilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; 

ders kitapları, çevrimiçi (online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilir ve öğrencilerin 

bilgisine/kullanımına sunulması. 

Öğrenme ortamı ve kaynaklarının 

kullanımı izlenmesi ve iyileştirilmesi 
yönünde uygulamalar, 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

38. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bahadır Ersu’nun aylıksız izinli sayılması 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Öğrenci Hakkında: 

39. Eğitim Fakültesi öğrencisi Ozan Alayont’un durumunun görüşülerek Fakülte Yönetim Kurulunun 

kararı uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler ile Eğitim ve 

öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma 
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Dolu Kadro Unvan Değişikliği: 

40. Üniversitemiz bünyesinde 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesine göre doktor öğretim üyesi 

kadrosunda öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi kadrosunda öğretim görevlisi olarak görev 

yapan öğretim elemanlarına belirtilen kadroların verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  

 

Stratejik Hedef 5.3- İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Doçentlik Ataması: 

41. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Maliye Teorisi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna başvuran Doç. Dr. İrem Yendi Çetin’in atanması uygun 

görüldü.  

42. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Aile ve Tüketici Bilimleri Bölümü Aile ve Tüketici 

Bilimleri Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna başvuran Doç. Dr. Selda 

Coşkuner Aktaş’ın atanması uygun görüldü. 

43. Fen Fakültesi Kimya Bölümü Biyokimya Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik 

kadrosuna başvuran Doç. Dr. Yeşeren Saylan İnci’nin atanması uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi                 

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 


