29.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri
Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. 10.09.2024 tarihinden itibaren emekliye ayrilacak olan Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziimriye Aksu’nun

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina
iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler  dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2.

10.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Yiiksel Boz, Dr. Engin Tunah ile Dr. Azer
Ilgar Kara’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1linda Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Miibeccel Yeniada Kirseven’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giilsen Aslan Uslu, Dr. Duygu Beste Baser Ozcan
ile Dr. Ezgi Ilimen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde
ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Numan Demir’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doneminde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde ders vermek
tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hazal Siirmeli Kale, Dr. Tunay Yiice, Dr. Yagmur
Miige Erdogan, Dr. Cagatay Sahin, Dr. Ezgi Sevinchan Kurun ile Dr. Azer Sumbus’un 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Fen, Edebiyat ve Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Gizem (")zl‘(an Sahin ile Dr. Temel Giiner’in 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek
tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gizem Ozkan Sahin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere daha dnce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Ash San Dagh Giil, Dr. Nazh Karimi,
Dr. Ahmet Onur Dastan ile Dr. Simay Alecan Kirtag’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun
gortldii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Songiil Ozge Yavuz Sar1’nin 2024-2025
Egitim-Ogretim Yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinin

uluslararast  giincel egilimler  dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
almmarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda grevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

1.

12.

13.

14.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ahmet Mert Ertunc’un Saghk Bakanhg Tiirkiye flac ve
Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Biilent Cankaya ile Prof. Dr. Alper Bektas Iskit’in
Saghk Bakanhg Tiirkiye flac ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérevlendirilmeleri uygun goriildii.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Giilhan Samur’un Saghk Bakanhg
Tiirkiye flac ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zehra Taskin’in Tiirkiye Bilimsel ve Teknoloji
Arastirma Kurumunda (TUBITAK) gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin iiniversiteye geri | kurum/kurulus/alanlarda

gorevlendirmeleri, Ogretim

dondiiriilmesi saglanacaktir.
elemanlarinin uzmanlik alanlarina

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

15.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi (OYP’li) Melek Kaya’ nin Ingiltere’de daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Tiim etkinliklere ait siiregler ve
geligtirilecektir. alt siiregler tanimlidur.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yonetimi Siireglerdeki sorumlular, is akist
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 ve yonetimi iizerine
uygulamalar.

16.

17.

18.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Cicek’in Antalya’da daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesine konaklama desteginin eklenmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’in Antalya’da daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesine konaklama desteginin eklenmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siilleyman Sadi Seferoglu’nun Antalya’da daha
once uygun goriilen gérevlendirilmesine konaklama desteginin eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Kurumun ¢aliganlarinin yetkinliklerine
geligtirilecektir. gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi duyulan kurum/kurulug/alanlarda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | gdrevlendirmeleri, Ogretim
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin elemanlarmin uzmanlik alanlarma
izlenmesi ve degerlendirilmesi gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

19.

20.

21.

22.

23.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Selman Bozkir’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Sezer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlhik Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Caner Testik’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danmismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Yildirnm’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

24.

25.

26.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orsan Ocal Akbulut’un 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Doc. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Hilal Arslan Tiirkoglu’nun 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde ODTU Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.
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27. Cocuk Saghg Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dog. Dr. Zeynep Tiiziin Giin’iin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde ODTU Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilari ve ders
alanda yurittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi, -
kazanimlarin iniversiteye geri | Ogretim elemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Zivaretci Ogretim Elemam Olarak Calisma Yapma izni:

28. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fevzi Ilhan Tezcan’in Universitemiz Saghk Bilimleri

Enstitiisiinde

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaretci Ogretim Elemam

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

olarak

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

29. Ankara Universitesi T1p Fakiiltesinde gorevli Dr. Ash Aktakke’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
ulagtirilmast ve toplumsal
iniversiteye geri

topluma
kazanimlarin
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmas.




Ogrenci Kontenjanlari:

30. Edebiyat Fakiiltesi Boliimlerine ait 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi ilk kez
bagvuracak 6grenciler icin ¢ift anadal kontenjanlar1 hakkinda goriistilerek teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Egitim ve 6gretim, dlgme
uluslararasi giincel egilimler dikkate ve degerlendirme
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve stireclerinin yonetimine
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iligkin ilke ve kurallar,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu . e . Ogrenci kabuliine iliskin
Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.1 B,',l'6', Efémm ve dgretim siireglerinin ilke ve kurallar.
yonetimi
B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Klinik Pratik Egitim Ucretleri:

31. Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi uyarinca Universitemiz Tip
Fakiiltesi’'ne kabul edilen 6grencilerden klinik pratik egitimleri icin alinacak iicretler hakkinda
goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artinlacaktir. altyapisinim gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Uluslararasi1 Ogrenci Gelirleri Hakkinda

32. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Onlisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyinde uluslararas1 égrenci
kabul eden Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunda sagladiklari uluslararasi 6grenci katki
bedelinin 6grencilere yonelik giderlerde kullanilmak tizere katki bedeli oraninda ddenegin birim
biitcelerine aktariminin saglanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 SH.4.5 Mali yonetim yapisi, personel, Uluslararasi 6grenci gelirlerinin
birim, hizmet ve kurum performansi birimlgre katkisi (_)ramnda
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi 6grencilere y6nelik kullanimina
artinlacaktir iliskin birim biitgesinin artirllmasi ve

Universite birimlerinin uluslaras:
6grenci sayilarinin ve gelirlerinin
arttirllmasinin tesvik edilmesine
yonelik faaliyetlerdir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3 Finansal Y&netim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




Dereceye Giren Ogrenciler Hakkinda:

33. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalarina gore
Universitemiz Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokulu tarafindan dereceye
giren 6grenciler hakkinda gorisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumun, egitim ve 6gretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetilmesi

Jiiri Uvesi Belirlenmesi:

34. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesérliik kadrosuna yapilan basvuru igin jiiri iiyelerinin
belirlenmesi hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3-Insan Kaynaklari
Yonetim Siirecleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4 - Ogretim Kadrosu
Alt Olgiit B.4.1 - Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumun, egitim ve 6gretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetilmesi




