28.11.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Livanelioglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve
Bahar Doneminde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | kullanilan taniml siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

2. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ustiin Aydingéz’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yonetimi Ogretim siireglerinin ve arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme

3. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin TUBITAK ’ta daha 6nce

uygun goriilen gérevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | uluslarasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin iniversiteye geri | kurum/alanlarda

gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina goére gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ayta¢c Perihan Akan’in Istanbul’da gorevlendirilmesi
uygun goriildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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5. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Yasam Boyu Ogrenme Merkezi
Midiirii Prof. Dr. Ugur Sadioglu’nun Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmeleri

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

| Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandelamnda uzman insan kaynaklarinin

yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

ulusal ve uluslararasi diizeyde
yonetisim, egitim-Ogretim, arastirma
gelistirme siireglerinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansimnin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

icin gorevlendirilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevliendirmeler.

6. Universitemiz Saglik Hizmetleri Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Necla Ozer ile Eriskin
Hastanesi Bashekimi Dog. Dr. Biilent Erbil’in Antalya’da gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun):

7. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Sezer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Ventura Yazihim A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.




Ders Verme:

8. Egitim Fakiiltesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda belirtilen 6gretim elemanlarimin ders vermesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A3.2. 1nnsan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarimin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Karaaziz Sener’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilari ve ders
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gérevlendirme

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
iizere gorevlendirme.

Ucretler:

10. Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
hizmetlerde almacak fiyatlarm “Universitemiz Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak EK
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge” kapsamindaki 58.
Maddeye istinaden, gerekli yasal kesitliler yapildiktan sonra kalan tutarin, ilgili hizmet veya
iiriinlerin elde edilmesinde katkida bulunan 6gretim elemanlarina mesai dis1 gelir getirici faaliyet
kapsaminda ek 6deme olarak dagitilmasi uygun goriildii.

Merkezi'nde uretilen Urun ve

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate almarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

11. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji ve Kimya Boéliimleri Analiz Katki oranlarina iliskin
2025 fiyat listesinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast
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12. Pestisit Arastirma ve Referans Laboratuvarinin 2025 Birim Fiyatlarinin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri

dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat

ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal

A.3.3. Finansal yonetim katki gelirlerinin artirilmasi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Sinai Miilkiyet Haklari Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

13. Universitemiz Smai Miilkiyet Haklari Degerlendirme Komisyonunun aldigi kararlarin belirtilen
sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 4: Kalite odakli kurumsal Kurumun, arastirma
kapasiteyi gelistirmek

- - — — faaliyetlerini stratejik plan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu C.1. Arastirma Siireglerinin Y 6netimi cercevesinde belirlenen

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. ve Arastirma Kaynaklari akademik &ncelikleri ile yerel,

C.3. Arastirma Performansi bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarm etkin sekilde
kullanilmasi,

Kurumun, arastirma
faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak dl¢iilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve sonuglariin
degerlendirilmesi.

Hacettepe Uniyersitesi Doner Sermaye islptmesi Proje ve Faalivet Degerlendirme Karari:
14. Hacettepe Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonunun
aldig1 kararin belirtilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 AMAC 4: Kalite odakli kurumsal Universitemiz, vizyon, misyon
kapasiteyi gelistirmek ve amacini gergeklestirmek
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar tizere 2023-2027 Stratejik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Plan’1n da yer alan amag, hedef,

eylem ve bunlarimn,
onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklarini
saglama ve uygulama yoniinde
kara bulunmaktadir

Uye Secimi:
15. Hacettepe Universitesi Smai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunda gorevli iiyelerin
gorev siirelerinin dolmasi nedeniyle yeni iiye secimi yapildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Kurumdaki yonetim modeli ve
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yap1 denge unsurlari; kurullarin ¢ok
A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi sesliligi ve bagimsiz hareket
B.4.1. Atama, yiikseltme ve kabiliyeti, paydaslarin temsil
gorevlendirme kriterleri edilmesi amacryla

gorevlendirme.

Alaninda uzman Kkisilerin
egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireclere
dahil edilmesi




JCI Basvuru :
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16. JCI tarafindan Akademik T1p Merkezi olarak 2024 yilinda gerceklestirilmesi planlanan akreditasyon
¢aligmalarinin devamlilig1 uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A Liderlik, yonetim ve kalite
B. Egitim ve Ogretim

C. Arastirma ve Gelistirme
D. Toplumsal Katki

Hacettepe Universitesi i¢ kalite
giivence sisteminin
uygulamalari, kalite giivencesi
kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve
i¢sellestirilmesi amaciyla
Yiiksekogretim de Uluslararasi
Standartlar/Akredite Kuruluslart
ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu, YOKAK Kkalite
standartlar1 ¢ergevesinde
kurumun egitim, 6gretim,
arastirma ve toplumsal katki
faliyetlerini yerine getiriken
ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ve giincel
geligsmelere cevap verecek
yiiksek nitelikte kaliteli ve
uluslarasi standartlarda 6gretim
programlarini periyodik olarak
degerlendirilmesi ve
giincellemesi amaciyla
yapilacak caligmalar ve
etkinlikler,

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

17. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halil Vural’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari

yap1

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gdrevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Y6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gére
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Kadro Aktarma:

18. Universitemiz adina Kanser Genetigi alaninda Birlesik Krallikta bulunan The University of
Birmingham yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlayan Dr. Merve Ko¢biyik Tekin’in doktor
Ogretim liyesi kriterlerini saglayamadigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarinca Kanser Enstitiisii
Ogretim gorevliligine atanabilmesi i¢in kadro aktarilmasinin yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




Profesorliik Atamasi:
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19. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Bolimii Grafik Anasanat Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Do¢. Banu Bulduk Tiirkmen’in atanmasi1 uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




