27.02.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:
Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi) Ogretim Gorevlileri Dr. Siilleyman
Can Oztiirk ile Ecem Kural Mangit’in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

2. Rektorliik (Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii) Ogretim Gérevlisi Dr. Atil Baris Albayrak’in
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

3. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Seher Erdem’in
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Siirtim 3.2.1. kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireclerde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gortldi.

5. Emekli Dr. Sevgi Sezgin’in 2024-20254 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

6. Emekli Okan Demirel’in 2024-20254 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doneminde Hacettepe Ankara
Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulunda ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun
goriildil.

7. Emekli Ahmet Yay’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Se¢meli Dersler

Koordinatorliigiinde ders saati basina iicretle daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal
edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 06gretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal yonetim
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim liyelerinin
egitim Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amactyla yapilan
gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

8. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hacer flhan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Fen Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Arat’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Fen Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun gorildii.

10.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Bahar Uyaroglu, Dr. Burcu Biilbiin Akt,
Dr. Esra Acar Sengiil, Dr. Pelin Erdem Cevikbas, Dr. Yagmur Degirmenci, Dr. Selen Giindiiz
ile Dr. Ayse Elif Isik Uslu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

11.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Sule Altay, ilhan Marasah, Melisa Engineri ile
Isil Tiifekgi’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

12.Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yasemin Giizel’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde gorevlendirilmesi uygun goriilda.

13.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Tarik Demirok’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde gorevlendirilmesi uygun goriild.

14.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Damla Dedebayraktar ile Dr. Cansu Cetin
Karakag’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.
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15.Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Gediz Aks6z’{in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar
Doneminde Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

16.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Numan Demir’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Doneminde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

A3.2. 1“1153n kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

17.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sefika Sule Ergetin’in T.C. Tarim ve Orman
Bakanhig Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulagtiriimast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Kurumun calisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarma goére
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

18. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elif Nursel Ozmert’in TUBITAK Merakh Minik Dergisi
Yayin Damisma Kurulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

19. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ismail Uyamk’in TUBITAK Yetiskin Kitaplar1 Yaymn
Damisma Kurulunda gorevlendirilmesi uygun gorildi.

20. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Banu Bulduk Tiirkmen’in TUBITAK Merakh
Minik Dergisi Yayin Damisma Kurulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

21. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hazal Kayik¢r’'nin Fransa’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

22. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nese Dericioglu'nun Ankara Giilhane Egitim ve
Arastirma Hastanesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact
gelistirilecektir.

niteligi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alanida uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan goérevlendirmedir.
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Osgretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

23. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Cansu Bozaci’nin Kanada’da gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanm aragtirma
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme yetkinligini gelisimine yonelik
Siiriim 3.2.1. kriterleri yapilan gérevlendirmedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi Ogretim elemanin ulusal ve
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi uluslararas: diizeyde tistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

24. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hayrettin Hakan Aykan’m Almanya’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesine BAB desteginin eklenmesi uygun goriildii.

25. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mert Esme’nin Ingiltere’de daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesine BAB desteginin eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Finansal kaynaklarin yonetimi.
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
programlar desteklenecektir. stiregler tanimlidir. Siireglerdeki
Kurumsal i¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal yonetim sorumlular, is akist ve ydnetimi {izerine
Raporu Hazirlama Kilavuzu | A.3.4. Siire¢ yonetimi uygulamalar Kurumun biinyesinde yer
Siiriim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar alan birimler/kisiler araciligiyla ulusal

ve uluslararasi diizeyde
egitim/aragtirma faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

26.Niikleer Bilimler Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Ozan Arr'nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi.

27 Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk’iin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi.

28.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem Sara¢’m H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi.

29.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damigsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.
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30.Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sibel Pehlivan’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Pharmalution Ila¢ Kozmetik Tibbi Cihaz Arge Egitim Damismanhik Ithalat Ve Ihracat
Ltd. Sti.’nde proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girigimler artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

31. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mete Kaan Kaynar’n
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

32. Diizce Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse Kaptan Aykal’m Universitemiz Ankara Devlet
Konservatuvarinda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

2547 sayili kanunun 40/b Maddesi
geregi Ogretim elemanlarinin egitim-
6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikras1 Uyarinca
Gorevlendirme:

33. Katip Celebi Universitesi Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Kliniginde uzmanlik egitimi yapmakta olan Arastirma Gorevlisi Dr. Burak
Tolga Basoluk’un Universitemiz Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim
Dalinda egitim almasi uygun goérildii.

34. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali Arastirma Gérevlileri Dr.
Hatice Seymen Giingor ile Dr. Dogukan Yardimer’'nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Halk
Saglig1 Anabilim Dalinda egitim almasi1 uygun goriildii.

35. Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali Arastirma Gérevlisi Dr.
Tyllagozel Andaliyev’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dalinda

egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulagtiriimast ve toplumsal kazanimlarin

iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmigtir.

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

36.Emekli Ogretim Uye§i Prof. Dr. Giilberk U¢ar’m Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiistinde
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
gelistirilecektir.

niteligi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin
egitim Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

Kadro Kullanilmasi:

37. Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi (DUS) 2025 Yih 1. Donemine ait yerlestirme ile birimi,
anabilim dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmasi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar yonetisim
stirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alanida uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
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Sinai Miilkivet Haklari Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

38. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlarin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yo6netim yapisi, Kurumun, arastirma faaliyetlerini
personel, birim, hizmet ve kurum performansi stratejik plant gergevesinde
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artinilacaktir. | pafirlenen akademik éncelikleri ile

Kurumsal i¢ Degerlendirme C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve yerel, bblgesel ve ulusal kalkinma
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Arastirma Kaynaklari hedefleriyle uyumlu, deger
Siiriim 3.2.1. C.3. Arastirma Performansi iiretebilen ve toplumsal faydaya

doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi,

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
verilere dayali ve periyodik olarak
Olcililmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.

(")g' renci Hakkinda:

39.Bartin Universitesi Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Béliimii 6grencisi Siimeyye
Kiling’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun karari uygun goriildii.
40.Fen Fakiiltesi 6grencisi Aziz Siileyman Deger’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.
41.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Harun Ayaz’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve o6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek | _
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal | Orgiin/uzaktan/karma derslerde

yagsama uyumlari desteklenecektir. kullanilan Olgme ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.4. Siire¢ yonetimi degerlendirme kriterlerine gore
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin uygulamalar N _
Siirtim 3.2.1. yonetimi Kurumun, egitim ve 6gretim

B.2.2. Olgme ve degerlendirme stireclerini biitlinciil olarak yonetilmesi

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi




