26.09.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanan Bengisu Hammoglu’'nun 6gretim
gorevlisi kadrosuna atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireclerin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | yonetiminde rol almasi ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Nursel Yardibi’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim 0gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Eda Yilmaz’m 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

4. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Bertan Savag’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ders vermek tizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Aragtirma Gorevlileri Sule Altay, ilhan Marasali ve Melisa
Engineri’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesi ders
vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

6. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li
Giiz Déneminde Fen Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

7. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hacer Ilhan, Dr. Zehra Sen ile Dr. Kerime Kalh’nin
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Fen, Eczacilik, Spor Bilimleri, Saghk Bilimleri
iktisadi ve Idari Bilimler, Egitim ve Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-
uluslararast  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap: ve | gelistirilmesine yonelik
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
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Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

8. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Yurdagiil Unal’in TUBITAK ULAKBIM TR Dizin

Komite Uyesi olarak daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ciktilarin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi

saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumun ¢alisanlarimin yetkinliklerine gore
ulusal ve uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanlk alanlarma
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

9. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sevim Bezen ile Arastirma Gorevlisi Dr. Ipek Derman’in
Italya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

10. Tap Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saygin Kamacr’'nin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-

Ogretim siireglerinin ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi igin
yapilan gorevlendirme

yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

11. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sahap
Armagan Tarim’in Istanbul’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

12. Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Sahap
Armagan Tarmm ile Fen Bilimleri Enstiti Midiiric Prof. Dr. Benat Kog¢kar’in Adana’da
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal
geri

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-

ulastirilmast ve

iiniversiteye

topluma
kazanimlarin
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu yetkinligini gelisimine
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 yonelik yapilan

gorevlendirmedir.
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Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla filgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

13.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. ilker Ertugrul’un Hollanda’da gérevlendirilmesi uygun
ooriildii.

14. Mimarhik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Serdar Erisen’in Almanya’da gorevlendirilmesi hakkinda

Fakiilte Y6netim Kurulunun karari goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gdrevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

15.

16.

17.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ergiin Tuncay’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanlhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Giilseren
Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gizem irem Kimikli’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirllacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

18. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hiiseyin Evren Cubukeu’nun 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giliz Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulastirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve silirdiiriilebilirligine yonelik

gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

19. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giilin Siileymanlar’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarma bagli olarak izin verilmesi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

20. Barok Fliit sanatcis1 ve eski miizik uzmam Jan Nigges’in Universitemiz Ankara Devlet
Konservatuvarinda misafir aragtirmaci olarak daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alanda yiirittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | alt siirecler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi
ve yonetimi lizerine
uygulanmalar

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2
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Ogrenci Hakkinda:

21.

Egitim Fakiiltesi 6grencisi Arshia Jalali’nin durumu hakkinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin
yazisi goriisiilerek 6grencinin lise mezuniyeti denklik belgesi dikkate alinmadan egitimine devam
etmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve 6gretim

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme

A.3.4. Siire¢ yonetimi stireglerini biitiinciil olarak

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin yonetilmesi
Siiriim 3.2 taninmasi ve kredilendirilmesi Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve kurallar.
diploma
22. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Erol Gok’{in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Yo6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Asil Yalman’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Y6netim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Arda Can Colpan’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi 6grencileri Doruk Ozdemir, Gizem Oykii Giizey, Muhammet Emin Cevik, Merve
Nur Andagc ile Berkay Diisiinceli’nin durumlari hakkinda gortisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi O0grencisi Beray Zeytiinlii’niin durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Mustafa Ali Baran’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun karari uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Bulut Oturak’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yo6netim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakl1, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve gretim siireclerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve 6gretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetilmesi

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

29. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan Eroglu’nun Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiistinde
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Ziyaretci Ogretim Elemam olarak

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adh

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
toplumsal kazanimlarin

ulastirilmasi ve

tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme




