
 

26.09.2024 tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 

Öğretim Görevlisi Atama (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanan Bengisu Hanımoğlu’nun öğretim 

görevlisi kadrosuna atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerin 

yönetiminde rol alması ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

2. Emekli Dr. Öğr. Üyesi Nursel Yardibi’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Eğitim Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Eda Yılmaz’ın 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ders vermek üzere 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Dr. Ali Bertan Savaş’ın 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda ders vermek üzere 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlileri Şule Altay, İlhan Marasalı ve Melisa 

Engineri’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Güzel Sanatlar Fakültesi ders 

vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

6. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Fen Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Fen Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Hacer İlhan, Dr. Zehra Şen ile Dr. Kerime Kallı’nın 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Fen, Eczacılık, Spor Bilimleri, Sağlık Bilimleri 

İktisadi ve İdari Bilimler, Eğitim ve Mühendislik Fakültesinde ders vermek üzere 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

8. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Yurdagül Ünal’ın TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin 

Komite Üyesi olarak daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

       Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine göre 

ulusal ve uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi):  

9. Eğitim Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Sevim Bezen ile Araştırma Görevlisi Dr. İpek Derman’ın 

İtalya’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

10. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Saygın Kamacı’nın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesi için 

yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

11. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran ile Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Şahap 

Armağan Tarım’ın İstanbul’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

12. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Şahap 

Armağan Tarım ile Fen Bilimleri Enstitü Müdürü Prof. Dr. Benat Koçkar’ın Adana’da 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  
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Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi):  

13. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. İlker Ertuğrul’un Hollanda’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

14. Mimarlık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Serdar Erişen’in Almanya’da görevlendirilmesi hakkında  

Fakülte Yönetim Kurulunun kararı görüşülerek gündemden çekilmesine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ergün Tuncay’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi kadrosunda Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gülseren 

Dağdelenler’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gizem İrem Kınıklı’nın H.Ü. 

Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE 

Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

18. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hüseyin Evren Çubukçu’nun 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Orta Doğu Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

19. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gülin Süleymanlar’ın aylıksız izinli sayılması uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

20. Barok Flüt sanatçısı ve eski müzik uzmanı Jan Nigges’in Üniversitemiz Ankara Devlet 

Konservatuvarında misafir araştırmacı olarak daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin 

uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler tanımlıdır. 

Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 

ve yönetimi üzerine 

uygulanmalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-5- 

Öğrenci Hakkında: 

21. Eğitim Fakültesi öğrencisi Arshia Jalali’nin durumu hakkında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 

yazısı görüşülerek öğrencinin lise mezuniyeti denklik belgesi dikkate alınmadan eğitimine devam 

etmesine karar verildi.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek 

ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal 

yaşama uyumları desteklenecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve 

değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  

Kurumun, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetilmesi 

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve 

kurallar. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diploma 

22. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencisi Erol Gök’ün durumu hakkında görüşülerek Fakülte 

Yönetim Kurulunun kararı uygun görüldü. 

23. Spor Bilimleri Fakültesi öğrencisi Asil Yalman’ın durumu hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

24. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Arda Can Çolpan’ın durumu hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

25.  Fen Fakültesi öğrencileri Doruk Özdemir, Gizem Öykü Güzey, Muhammet Emin Çevik, Merve   

Nur Andaç ile Berkay Düşünceli’nin durumları hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim Kurulunun 

kararı uygun görüldü. 

26. Fen Fakültesi öğrencisi Beray Zeytünlü’nün durumu hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

27. Spor Bilimleri Fakültesi öğrencisi Mustafa Ali Baran’ın durumu hakkında görüşülerek Fakülte 

Yönetim Kurulunun kararı uygun görüldü.  

28. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Bulut Oturak’ın durumu hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek 

ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal 

yaşama uyumları desteklenecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve 

değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  

Kurumun, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetilmesi 
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diploma 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

29. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hakan Eroğlu’nun Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsünde 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Ziyaretçi Öğretim Elemanı olarak 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 


