25.09.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligr) Ogretim Gérevlisi Cigdem Topuz’un
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ziya Korug’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Saghk
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Demirezen’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

4, Emekli Reha Ferhunde Kaya’nmin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet
Konservatuvarinda ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun gorildi.

5. Emekli Ayse Sebnem Algin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet
Konservatuvarinda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirmesinin iptal edilmesi uygun gortldii.

: Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0gretimde

uluslararas1 giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri

gii¢lendirilecektir.

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda

Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal ydnetim
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Siirtim 3.2.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

uzman emekli 6gretim liyelerinin
egitim dgretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan

. . orevlendirme
kriterleri gorevie

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ali Imran Yalcn ile
Dr. Piar Kisacik’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek iizere Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda gorev yapan Dog¢. Dr. Giilseren
Dagdelenler’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders
vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Sule Altay, ._ilhan Marasah ve Melisa Engineri
Isil Tiifekei Ardig ile Hilal Kiiciik’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii Aragtirma Gorevlisi Dr. Meral Kog¢ak’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giliz Doneminde ders vermek iizere Se¢cmeli Dersler Koordinatorliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Hiilya Tercan’mn (Uygulamali Alan) 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastrma Gorevlileri Dr. Aysun Parlak Kocabay ile Dr. Ozlem
I¢oz’lin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Esra Ates Numanoglu, Dr.
Asude Arik ile Dr. Gamze Arin Bal’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Gliz Doneminde ders
vermek tizere Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Goérevlileri Dr. Emine Kuruca Ozdemir, Dr. Betiil Sentiirk
Kihg, Dr. Giilsah Yildiz Aytag ile Dr. Ayse Yiicesan’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde ders vermek lizere Hemsirelik Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ahmet Soyer ve Dr. Yahya Efe Giiner’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda Déneminde Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri
uygun gorildii.



15.

16.

17.
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Edebiyat Fakiitesi Ogretim Gorevlisi Dr.Or¢un Madran’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda
Doneminde Bilisim Enstitiisiinde ders vermek lizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Saghk Bilmleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Damla Dedebayraktar, Dr. Cansu Cetin
Karakas ile Omer Faruk Karabulut’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde Saghk
Bilmleri Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildd.

Saghk Bilmleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Selen Giindiiz, Dr. Pelin Erdem
Cevikbas, Dr. Esra Acar Sengiil, Dr. Bahar Uyaroglu, Dr. Gizem Yagmur Degirmenci,
Dr.Burcu Biilbiin Akt1 ve Dr.Ayse Elif Isik Uslu'nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Saghk Bilmleri Fakiiltesinde ders vermek iizere goérevlendirilmeleri uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarinin

uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmnin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

18.

19.

20.

21.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayil Kanunun 39. Maddesi):
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sabriye Serap Kurbanoglu’nun Portekiz’de
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ekmek¢i’nin Cin Halk
Cumbhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektér Yardimcis1 Prof. Dr.
Necla Ozer ile Onkoloji Hastanesi Bashekimi Dog. Dr. Zafer Ark’m Tiirkmenistan’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Sahap Armagan Tarim’m istanbul’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin ve aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirme

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

22.

23.

24.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Elif Basak Aksoy’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11
Gtliz Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Fen — Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orsan Ocal Akbulut’un 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hamit Tekin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Déneminde Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildii.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

25. Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Doganer’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilinda Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin

her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait

Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin

iligkilendirilmesi,
ciktilarin topluma ulagtirilmast ve

.o . Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
toplumsal kazanimlarin iiniversiteye & £ g

geri dondiriilmesi saglanacaktr. faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine

yonelik gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme

B.1.2. Programin ders dagilim

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar

Raporu Hazirlama Kilavuzu | dengesi . 7 L
L .. L . ve ortak arastirma birimlerinin gelisimi ve
Stirtim 3.2.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve e er o e .
lisimi stirdiiriilebilirligine yonelik gérevlendirme,
gelisimi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi

ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

ve ortak arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik gorevlendirme,
2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

degerlendirilmesi

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

26. Sivas Cumhuriyet Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu Ulusoy Yilmaz’m 2025-2026 Egitim
Ogretim Yilinda Universitemiz Giizel Sanatlar Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2547 sayih Kanununun Ek Madde 34:

27. Dr. Gizem Oguz Kaskan’in Biyoloji Boliimii 6gretim iiyesi Do¢ Dr. Ozge Erisoz Kasap'm
damgmanliginda Fakiiltemiz Biyoloji Bélimiinde doktora egitimi sonrasi arastirmaci olarak
Universitemiz Fen Fakiiltesinde daha nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci
niteligi gelistirilecektir.

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklarin
aragtirma siireglerinde

uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Zivaretci Ogretim Elemam Olarak Calisma Yapma izni:

28. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Biilent Elibol'un Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaretci Ogretim Elemam olarak géreviendirilmesine izin
verilmesi uygun goriildii.

29. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fevzi ilhan Tezcan’m Universitemiz Saglik Bilimleri
Enstitistinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ac¢iklama
Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gorevlendirme

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

30. Ozbekistan uyruklu Dr. Azamkhon Lazizov’un Universitemiz Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir
Cerrahisi Anabilim Dali’nda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiirtilebilirligi i¢in
yapilmustir.

Kadro Aktarma:

31. Universitemiz adina Birlesik Krallikta bulunan Mustafa Emre Gokmenoglu'nun yiiksek lisans ve
doktora egitimini The University of Exeter tamamladigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarinca
Doktor Ogretim Uyesi kritlerlerini saglamadigindan Rektérliik biinyesinde bos bulunan 1 adet 2.
derece Ogretim Gorevlisi kadrosunun Hukuk Fakiiltesi Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dalina
aktarilmasinin yapilabilmesi uygun goriildii.

32. King's College London (University of London) Birlesik Krallikta doktora egitimini
tamamlayan Sevgi Bektas Dag'in Rektorliik blinyesinde bos bulunan 1 adet 1. derece Dr.
Ogr. Uyesi kadrosunun Edebiyat Fakiiltesi Klinik Psikoloji Anabilim Dalina doktor 6gretim
iiyesi kriterlerini sagladigindan 1416 sayilhi kanun uyarmca Dr. Ogr. Uyesi kadrosunun

aktarilmasinin yapilabilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gdrevlendirilmesi
kriterleri

Avhiksiz izin Istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

33. lletisim Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Barts Tugrul’un ayliksiz izinli sayilmasi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolayr dzliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi




Ders Subelendirme:

34. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Lisans
Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminden itibaren segmeli statiide agilacan
"FTR 298 Iklim Krizi ve Fizyoterapinin Rolii" dersinin subelendirilmesinin giindemden

cekilmesine karar verildi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim
stireglerinin yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve | Program ¢iktilar ve ders
ogretimde uluslararasi giincel | kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
egilimler dikkate alinarak fiziksel, | Ders subesinin artirimi,
teknolojik  altyapt ve  &gretim | Egitim ve dgretim ile 6lgme ve

degerlendirme siireglerinin yonetimine
iligkin ilke, kurallar ve takvim

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Universitemiz Odrencilerine Destek VVerilmesi:

35. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz Ogrencilerine (Onlisans-lisans) barmma ve
beslenme destegi ile kismi zamanli ticretli ¢alisma desteginin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
ve toplumsal

topluma ulastirilmasi
kazanimlarin tiniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Kurumun, i¢ ve dis paydaslarinin
egitim-Ogretim, arastirma-geligtirme
ve toplumsal katki faaliyetlerinde
daha etkili ve etkin olarak
faydalanmasini saglamak

geri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
A.4. Paydas katilim
B.3.3.Tesis ve Altyapilar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi,
enerji ve iletisim altyapist vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar uygulamalar
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Ogrenci Hakkinda:

36. Bartin Universitesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 6grencisi Siimeyye Kiling’in
annesinin saglik sorunlar1 sebebiyle yaninda kalmak istedigi anlasildigindan Yiiksekogretim
Kurumlarimda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 22. maddesinin 7. fikrasi
kapsaminda 2025-2026 oOgretim yili giiz yariyilinda Fakiiltemiz Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Boliimiinde 6zel Ogrenci olarak oOgrenim gormesi hakkinda Fakiilte YOnetim

Kurulunun 19.09.2025 tarihli 2025-412 sayil1 karar1 goriisiilerek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Goérevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.




