25.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:
Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Bager’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Seyitdanhoglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz
Doéneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Bur¢in Erol’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yaz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Burcin Erol’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhunde Oktem’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aylin Baran’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seving Giinel’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal Tiirkkan’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingér Ergan’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sacit Pekak’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina {icretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siikrii Haluk Akalin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Emekli Dr. Cenk Pala’mn 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tiirk Silahli Kuvvetleri Genel Kurmay Baskanligindan emekli Dr. Mustafa Giiler’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Zeynep Yasa Yaman’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bergiizar Meldan Tanrisal’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li
Gliz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun
gortldi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aymil Dogan’n 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Yilmaz’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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Emekli Dr. Veli Fatih Giiven’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Universitemiz
Boliimlerinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Faruk Kayadelen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Universitemiz
Boliimlerinde ders saati basina licretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Emekli Dr. Adil Ayaz’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Doneminde Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Aynur Onder’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Ceyhan Kog¢’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Universitemiz Béliimlerinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ayse Sebnem Algin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerinde
Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Sefika Demet Ozgiin’iin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim 0gretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

27.

28.

29.

30.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Leyla Boy Akdag’m 2024-2025
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek {izere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Ercem Erkul ile Dr. Cagr
Sevin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Temel Giiner’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Tunay Yiice, Dr. Yagmur Miige Erdogan ile Dr.
Onur Cagdas Artantas’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun galisanlarinin

uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

31. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdem Karabulut’un Saghik Bakanhg Tiirkiye Ilac ve
Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

32. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Saliha Kivan¢’in Macaristan’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
6gretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

33.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

34. Hukuk Fakiiltesi

Arastirma

Gorevlisi Mehmet Mert

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

35.
gorildi.
36.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

37.

gorevlendirilmesinde yapilan tarih degisikligi uygun goriildii.

38.

Canakkale’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiircan Kabaker’nin Ispanya’da

Ozylldirm’in ~ Almanya’da

Tip Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Cemre Bosnak’in Avustralya’da gorevlendirilmesi uygun
Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Burcu Akbaba’nin Amerika Birlesik Devletleri’'nde
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gazi Huri’nin Katar’da daha 6énce uygun goriilen

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Kagan Tekin’in Balkesir ve

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin ySnetinj
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin geligtirilmesi
i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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39. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alaettin Tuncer’in Balikesir ve Canakkale’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

40. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Fatma Sener ile Giiler Akis’in Malatya’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait c¢iktilarin | kaynaklarmin ulusal ve
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal | uluslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin iiniversiteye geri | O8retim siireglerinin gelistirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. i“inn gérevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogre.tlr.nv §1§maplp a.rastlrma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar y?tklr?hglm gelisimine
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi y?nehk yap 1lan.
gorevlendirmedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumuyn biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Osgretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

41. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nilgiin Ozgiil Celebi’nin Italya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

42. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Abdullah Sandikkaya’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

43. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ergiin Tuncay’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.
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Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Goke¢eoglu'nun Bilkent
CYBERPARK biinyesinde faaliyet gosteren Geoplato Miihendislik, Miisavirlik, Insaat, San. Tic.
A.S.’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Pinar Dugulu Sahin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Selman Bozkir’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi flyas Yalcin’n Bilkent
CYBERPARK biinyesinde faaliyet gésteren Geoplato Miihendislik, Miisavirlik, insaat, San. Tic.
A.S.’ye ortak olmak ve kurulan sirkette daha 6nce uygun goriilen gorevlendirmesinin uzatilmasi
uygun gorildi.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gonca Bumin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gonca Bumin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

50.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorevli Ogretim Uyesi
Do¢. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Ankara
Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarmin
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin iiniversiteye geri | Ogretim elemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir. ogretim faaliyetlerinde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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Kurumlararas: Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

51. Selguk Universitesi Ogretim Gorevlisi Dr. Banu Demir’in Universitemiz Ankara Devlet
Konservatuvarinda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ciktilari ve ders
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin {iniversiteye geri | Ogretim elemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

izin Verilmesi:

52. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Tezer Kutluk’un, Bilkent Universitesi Miitevelli
Heyet Uyesi olarak segilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde

ortak programlar ve ortak

arastirma birimlerinin gelisimi

ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

53. Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Teoman’in Antalya’da
Universitemiz adima Akademisyen temsilcisi olarak gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun

goriildil.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
kaynaklar1 yonetisim siirecleri
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim elemanlarmnin
uzmanlik alanlarina gore gérevlendirme,
Kurum da birimler/kisiler ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplum. katk1
faaliyet. i siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

54. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozge Sanem Ozates Gelmez’in
ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

55. Yabanc Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Serinkoz’un ayliksiz izinli sayilmasi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay 6zlikk
haklarina bagl olarak izin verilmesi,




