
 

25.07.2024 tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serpil Bağcı’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Seyitdanlıoğlu’nun 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fatma Burçin Erol’un 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

4. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fatma Burçin Erol’un 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

5. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ferhunde Öktem’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

6. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aylin Baran’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sevinç Günel’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erdal Türkkan’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

9. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nevin Güngör Ergan’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

10. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Deniz Bozer’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

11. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Sacit Pekak’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

12. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şükrü Haluk Akalın’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

14. Emekli Dr. Cenk Pala’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler 

Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Türk Silahlı Kuvvetleri Genel Kurmay Başkanlığından emekli Dr. Mustafa Güler’in 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. Emekli Öğretim Üyesi Doç. Dr. Zeynep Yasa Yaman’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

17. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bergüzar Meldan Tanrısal’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

18. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aymil Doğan’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Yılmaz’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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20. Emekli Dr. Veli Fatih Güven’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Üniversitemiz 

Bölümlerinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

21. Emekli Dr. Faruk Kayadelen’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Üniversitemiz 

Bölümlerinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

22. Emekli Dr. Adil Ayaz’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

23. Emekli Dr. Aynur Önder’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

24. Emekli Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Ceyhan Koç’un 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Üniversitemiz Bölümlerinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

25. Emekli Ayşe Şebnem Algın’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde 

Ankara Devlet Konservatuvarında ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

26. Emekli Şefika Demet Özgün’ün 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

27. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Leyla Boy Akdağ’ın 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde ders vermek üzere 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

28. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Ercem Erkul ile Dr. Çağrı 

Sevin’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 

ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

29. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Temel Güner’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

30. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Tunay Yüce, Dr. Yağmur Müge Erdoğan ile Dr. 

Onur Çağdaş Artantaş’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

31. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erdem Karabulut’un Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve 

Tıbbi Cihaz Kurumunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

32. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Saliha Kıvanç’ın Macaristan’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

33. İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hürcan Kabakcı’nın İspanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

34. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Mehmet Mert Özyıldırım’ın Almanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

35. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Cemre Boşnak’ın Avustralya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

36. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Burcu Akbaba’nın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

37. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gazi Huri’nin Katar’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinde yapılan tarih değişikliği uygun görüldü. 

38. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Uğur Kağan Tekin’in Balıkesir ve 

Çanakkale’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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39. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Alaettin Tuncer’in Balıkesir ve Çanakkale’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

40. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Fatma Şener ile Güler Akis’in Malatya’da 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

41. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nilgün Özgül Çelebi’nin İtalya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını sağlamaya 

yönelik yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

42. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mustafa Abdullah Sandıkkaya’nın H.Ü. 

Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE 

Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

43. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ergün Tuncay’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
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44. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Gökçeoğlu’nun Bilkent 

CYBERPARK bünyesinde faaliyet gösteren Geoplato Mühendislik, Müşavirlik, İnşaat, San. Tic. 

A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

45. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Pınar Dugulu Şahin’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

46. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Selman Bozkır’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

47. Başkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi İlyas Yalçın’ın Bilkent 

CYBERPARK bünyesinde faaliyet gösteren Geoplato Mühendislik, Müşavirlik, İnşaat, San. Tic. 

A.Ş.’ye ortak olmak ve kurulan şirkette daha önce uygun görülen görevlendirmesinin uzatılması 

uygun görüldü. 

48. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gonca Bumin’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

49. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gonca Bumin’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

50. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi kadrosunda görevli Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Saime Selenga Gökgöz’ün 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Ankara 

Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede  toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/b Maddesi): 

51. Selçuk Üniversitesi Öğretim Görevlisi Dr. Banu Demir’in Üniversitemiz Ankara Devlet 

Konservatuvarında görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede  toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

İzin Verilmesi: 

52. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Tezer Kutluk’un, Bilkent Üniversitesi Mütevelli 

Heyet Üyesi olarak seçilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

53. İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özgür Teoman’ın Antalya’da 

Üniversitemiz adına Akademisyen temsilcisi olarak görevlendirilmesine izin verilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanlarına göre görevlendirme,  

Kurum da birimler/kişiler ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplum. katkı 

faaliyet. i sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

54. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özge Sanem Özateş Gelmez’in 

aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 

55. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Dr. Ali Serinkoz’un aylıksız izinli sayılması 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 


