25.06.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:
Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Sosyal Hizmet Uzmani Sevil Kurt’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriild.

Emekli Orhan Salihoglunun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Spor Bilimleri
Fakailtesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Fatma Ayse Karaduman’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Ogrenci damismanlik sisteminde

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sibel Toptas, Dr. H. Taylan Egen
ile Dr. Yasemin Colak, Dr. Eda Yilmaz’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders
vermek izere Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hakan Sakarya’nin 2026-2027
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doéneminde ders vermek tizere Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goruldu.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Osman Kiiciiksen’in 2026-2027
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorulda.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Aras Okuyucu’nun 2026-2027
Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Doneminde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorulda.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cagri Sevin’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorulda.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevde Yiiksel’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde | Kurumun ¢aliganlarimn

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
almarak fiziksel, teknolojik altyapr ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Ipsan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

10. Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Betiil Celebi Saluk’in TUBITAK ta

gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinim egitim-

uluslararast  giincel ~ egilimler  dikkate | ggretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve

e I, L. ; gelistirilmesine yonelik
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

gorevlendirme




11.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Mert Satilmus’in Ankara i1 Saghk Miidiirliigiinde Altindag
Yildiztepe Egitim Aile Saghg1 Merkezi’nde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri kurum/kurulus/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gdrevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarina

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gérevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin Kurumun binyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve

uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

12.

13.

Sosyal Bilimler Meslek Y uiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’in Portekiz’de daha
once uygun gorulen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goraldd.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’in Cekya’da
gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. Ig ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlari ve doktora yapilan gérevlendirmedir.
sonrasi imkanlar TUBITAK tarafindan saglanan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.

14.

Fen Fakdiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Fuat Canbolat’in Antalya’da gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Tum etkinliklere ait strecler
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ve alt stiregler tanimlidir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi Siireglerdeki sorumlular, is
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 akis1 ve yonetimi lizerine
uygulanmalar

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Adnan Ozsoy’un Gurcistan’da
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Imge Hazal Yilmaz Tekin’in Almanya’da gorevlendirilmesi.
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevil Sen’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Meltem Sar1’nin Almanya’da gorevlendirilmesi uygun goérildi.
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Neslihan Dikmenoglu Falkmarken’in Giiney Kore’de
go6revlendirilmesi uygun goralda.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Kiitahya’da gérevlendirilmesi uygun
goéruldu.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Arif Mithat Amca’mn Nevsehir’de gorevlendirilmesi
uygun goruldu.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Agciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimn
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim siire¢lerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
TUBITAK tarafindan saglanan
destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.

Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

22. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Aybiike Doga¢’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

23. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Nilay Cetin Demir’in Ispanya’da gorevlendirilmesi
uygun goruld.

24. Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nurta¢ Ergiin Atbasi’min Avusturya’da
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Suriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

25. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet irem Cankaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Verde Vita Pharma Ila¢c Dogal Uriinler Kozmetik Ar-Ge Egitim Damsmanhk
ithalat Thracat Limited Sirketinde proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

26. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Seydi Kegeli’nin H.U.
Teknokent blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Ek Madde 46- (EKk: 1/7/2022-7417/33 md.):

27. Dr Kivileom Caktii Giiler’in Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyokimya Ana Bilim Dalinda
gorevlendirilmeleri uygun gordlda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yirittiigi  faaliyetlere ait
ulagtirilmasi ve

Aciklama
Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim
ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme,
Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirma siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

¢iktilarin  topluma
toplumsal  kazammlarin

universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/D Maddesi):

28. Rektorlik kadrosunda olup Genel Sekreterlik Proje Destek ofisinde gorevli Ogretim Gorevlisi Dr.
Ozgiin Sarimehmet Duman’n daha 6nce uygun goriilen ayliksiz izninin uzatilmas1 uygun gériildii.

29. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sedat Cal’mn daha dnce uygun gorilen ayliksiz izninin
uzatilmas1 uygun gorilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.:
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Insan  kaynaklari

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

Surtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
A.3.4. Slire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
egitim/arastirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Calsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

30. Mina Naderi Dareh Shoori’nin Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisiinde misafir arastirmaci
olarak ¢alismalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin geri

dondiiriilmesi saglanacaktir.

iniversiteye

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yOnetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiirtilebilirligi i¢in
yapilmustir.

31. Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Filiz Demir Sahin’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalnda egitim almasina izin verilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirGittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aracilityla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
surdirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yayin Komisvonu Kararlari:

32. iletisim Fakiiltesi "II. Uluslararas fletisim Cahsmalar1 Kongresi" adli bildirilerden olusan
Ozet Kitapgigin Hacettepe Universitesi yaymi olarak ve e-Kitap olarak yayinlanabilmesinin
goriisiilmesi uygun goriildii.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.4.: Sanat, tasarim, spor,
cevre ve kiiltiirel alanda yapilan
faaliyetlerin kapsam ve kalitesi artirilarak
daha genis kitlelere ulagtiriimasi
saglanacaktir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortan ve
kaynaklarinin kullanim izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

33. Universitemiz Siai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig kararlarmn goriisiilmesi

uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali y6netim yapisi, personel,
birim, hizmet ve kurum performansi izlenerek etkinlik
ve etkililik diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Suriim 3.2.1.

C.1. Arastirma Siireglerinin Y énetimi ve
Arastirma Kaynaklar1
C.3. Aragtirma Performansi

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler igin uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturulmasi ve bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi,

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
verilere dayali ve periyodik olarak
6lglilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.

Ders Subelendirme:

34. Eczacihk Fakiiltesi lisans programinda 2026-2027 Egitim-Ogretim Yihndan itibaren yapilacak
subelendirmeler uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Suriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi,

Program ciktilari ve ders
kazanimlarimin iligkilendirilmesi,
Ders subesinin artirimu,

Ogrenme ortam1 ve kaynaklariin
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Egitim Ucreti:

35. Bilisim Enstitiisiinde tezsiz yiiksek lisans programinda 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz
Doneminde bilimsel hazirlik programindan ders alacak 6grenciler ile ilk defa kayit yaptiracak
veya devam eden Ogrencilerden alinacak 6grenim ticretlerinin gortisiilmesi uygun goruldu.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiglendirilecektir.

[Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

hedeflenmistir.
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Hizmetler Fiyat Tespiti:

36. Yabana Diller Yiiksekokulu blinyesinde Temmuz — Aralik 2026 Doneminde agilmasi planlanan
dil kurslarnin doner sermaye gelirlerine esas olarak hazirlanan Birim Fiyat Listelerinin
goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist, Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi Uygulamalardan elde edilecek

izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi gelir ile birimin fiziki ve
teknolojik altyapisinin

artirilacakr. gelistirilmesi hedeflenmistir
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim '
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Uye Secimi:
37. HUKSAM Yonetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesinin gériisiilmesi.
28330 ada 53 Parsel Hk.:

38. 28330 ada 53 parseline iist kullamim hakkinin tahsis edilmesine, bu alanlarda yaptirilan /yaptirilacak
binalarin ve tesislerin miilkiyetinin Hacettepe Universitesine ait olmas1 ve Rektorliik Makaminin
yetkilendirilmesinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant AMAQGC 5: Kurumsallagmay1 giiglendirmek | Kurumun vizyon, misyon, stratejik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap | amag ve hedefleri ile kalite
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 verebilirlik politikalarina uygun olarak tiim

A.4. Paydas katilim faaliyetlerine ait siiregler i¢ ve dis
B.3.3.Tesis ve Altyapilar paydas katilim ile yiiritilmekte,

sonuglar erisilebilir sekilde ilan
edilerek tiim katilimcilar ile
paylasilmakta, paydaslarin akademik
ve idari rollerinin ve katkilarinin
gelismesi tesvik etmektedir
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi,
enerji ve iletisim altyapist

vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar uygulamalar.

Osgrenci Hakkinda:

39. Spor Bilimleri Fakultesi 6grencisi Ugurcan Karsili’'nin mezun durumunda olmasi nedeniyle
Pedagojik Formasyon kapsaminda aldig1 ve basarisiz oldugu derslerin transkriptinden silinmesi
uygun goéruldi.




