24.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EkK Giindem Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Dr. Faruk Kayadelen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina licretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme

2547 Savih Kanununun EK Madde 34:

2. Dr. Ece Tavukcuoglu Demir'in Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagli’'min TUBITAK 1001
““Kemoterapi Ajanlari ile Konjuge Edilmis Folat Reseptér 1 (FOLR1) Hedefleyen Ozgiin Peptit
Dizisinin Kii¢iik Hiicreli-Dist Akciger Kanserinde (KHDAK) Etkililiginin Degerlendirilmesi’’

projesi  kapsaminda

Universitemiz

Kanser

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

Enstitiisiinde

daha oOnce uygun goriilen

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pmar Tiirkoglu Dilbaz’m Altindag flce Saghk
Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlariin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Candas Ayan’in Birlesik Krallik’ta
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireglerinin ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
icin yapilan gorevlendirme
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

5.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Aydar’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozgiir Ozcan’mn H.U. Teknokent biinyesinde

faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selda Ozdemir’in Gazi Universitesi TEKNOPARK
bilinyesinde faaliyet gosteren CISARGE Bilisim Arastirma Gelistirme Yazihm Egitim
Damsmanhk Ltd. Sti.’nde proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim

sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmimn HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin

izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligtyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

8. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sulenur Yildiz’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Gazi Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
topluma ulastirilmas: ve toplumsal Ogretim elemanlarmin egitim-
kazanimlarin iiniversiteye geri ogretim faaliyetlerinde
dondiiriilmesi saglanacaktir. etkinliginin gelistirilmesine
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yonelik gorevlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ulusal ve uluslararasi diizeyde
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak ortak programlar ve ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri arastirma birimlerinin gelisimi ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin stirdiiriilebilirligine yonelik
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Kadro Aktarma:

9. Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan Texas A&M Universitesinde doktora egitimini tamamlayan
Dr. Abdurrahman Oztiirk’iin Miithendislik Fakiiltesi Niikleer Enerji Boliimii 6gretim {iyesi atama
kriterlerini saglamadigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarinca dgretim gorevliligine atanabilmesi
icin kadro aktarilmasinin yapilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiyag duyulan

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. kriterleri uzman insan kaynaklarini akademik

stireglerinin ve yetkinliklerinin
geligtirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
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Ek Ders Ucretleri:

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen aday: &grencilerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde “BEO 401-BSO 401 Ogretmenlik Uygulamasi I’ derslerinin geregi olarak Uygulama

Okul Miidiirii, Uygulama Okul Koordinatéri ve Uygulama Ogretmenlerinin
gorevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Staj ve meslege ait uygulamalar,
kalite odakl1, bilimsel ve toplumsal ogrenme firsatlari, 6grenme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara ortaminin gesitligi, 6grenci is yiiki
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | ve kredilendirme amaciyla yapilan
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama gorevlendirme
uyumlari desteklenecektir. Egitim ve dgretim ile 6lgme ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi degerlendirme siireglerinin yonetimine

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.3. Finansal yonetim iliskin ilke, kurallar ve takvim
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
tasarimi ders kitaplari, ¢evrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin

yonetimi bilgisine/kullanimina sunulmas.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
programlar ve ortak arastirma birimleri kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin yoniinde uygulamalar

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Zivaretci Ogretim Elemam Olarak Calisma Yapma izni:

11. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burcak Bilginer’in Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaretci Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesi uygun

gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Ogrenci danismanlik sisteminde
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin kullanilan tanimli siiregler ile
topluma ulastirilmast ve toplumsal Alaninda uzman emekli 6gretim
kazanimlarin iiniversiteye geri iiyelerinin egitim 6gretim
dondiiriilmesi saglanacaktir. faaliyetlerine katki saglamak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.1. Atama, yilikseltme ve

gorevlendirme kriterleri
Ogrenci Hakkinda:

12. lletisim Fakiiltesi iletisim Bilimleri Béliimii dgrencisi Gizem Ak¢a nin 2024 - 2025 Egitim-Ogretim
Y1t Giiz déneminden itibaren iki (2) yariyil izinli sayilmasi, 2024 - 2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
doneminde se¢mis oldugu derslerinin programindan c¢ikarilmasi hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 goriisiilerek adi gecen 6grencinin dilekgesinde belirttigi barinma sorunu ile ilgili
olarak Saglik, Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 ile iletisime ge¢mesi, kayit dondurma talebinde
barinma sorunu diginda bagka bir gerekgesi var ise bagvurusunu yenileyerek dekanliga iletmesi uygun

gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
uluslararasi giincel egilimler dikkate stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6lgme ve degerlendirme
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. stireglerinin yonetimine iliskin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi ilke, kurallar ve takvim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

13. Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojisi Boliimii
Makine Programi 2240648013 numarali grencisi Mert Yigit Yildiz’ i 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz déneminde iizerine almis oldugu derslerin kaldirilarak; 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
doneminden itibaren 4 (Dort) yariyil izinli sayilmasi hakkinda Yiiksekokul Y6netim Kurulunun karari
goriistilerek ad1 gecen 6grencinin dilekgesinde belirttigi barinma sorunu ile ilgili olarak Saglik, Kiiltiir
Spor Dairesi Baskanlig ile iletisime ge¢mesi, kayit dondurma talebinde barinma sorunu disinda
bagka bir gerekgesi var ise bagvurusunu yenileyerek dekanliga iletmesi uygun goriildi.
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14. Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencisi Muhammed Ali Demir’in

dilekgesi ile, Yabanci Diller Yiksekokulu Karari ile ilisiginin kesilmesine itiraz1 hakkinda
goriisiilerek, Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun kararimin 6grenci karnesine
islenmesine, Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigi tarafindan ivedilikle muafiyet sinavi
yapilmasina, itiraza sebep olan durum hakkinda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Yabanci Diller
Yiksekokulu Midirliigiiniin Program kayitlari ve muafiyet sinavlarina basvuru ve hazirlik
asamalarinda ¢aligma yapmalarina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Kurumuz biinyesinde yer alan egitim

kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | birimlerinde 6gretim géren

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6grencilerimizin kisisel bilgi beceri ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | yeteneklerine gore ulusal/uluslararasi
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | alandaki etkinlikleri siirdiiriibilmeleri

uyumlari desteklenecektir. ve es zamanli olarak ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi uluslararas: diizeyde ortak
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2. B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi programlarda egitim ve 6gretim
ve diploma siireglerini devam edebilmeri i¢in
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari alinan karar.
C.2.2. Ulusal ve uluslararas ortak Egitim ve &gretim ile 6lgme ve
programlar ve ortak arastirma birimleri degerlendirme siire¢lerinin yonetimine

iliskin ilke, kurallar ve takvim

15. Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

yiiksek lisans programi 6grencisi Sadia Nazir’m, 01.10.2024 tarihli 2024-19 sayili adi gecen
Ogrencinin ilisiginin kesilmesi hakkinda alinan Enstitii Yonetim Kurulu Kararina 11.10.2024 tarihli
dilekgesi ile ibraz etmis oldugu itirazi yeniden goriisiilerek itirazinin kabuliine ve programa kaydinin
yapilmasina karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim, Tium etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama takvim

uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

Hali Saha ve Tenis Kortu Ucretleri:

16. Universitemiz Beytepe Kampiisii Spor Isleri ve Tesisleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Biiyiik Hali

Saha, Kiigiik Hal1 Saha ve Cadir Salon igerisinde bulunan Tenis Kortu isletmesinin Universitemiz iist
yonetiminin uygun gorecegi talepler haricinde kampiis disi kullanimlara kapatilmasi, diger paydaslara
asagida belirtilen saatlik {icretler karsiliginda kullandirilmasi ve {icretlerin Saglik, Kiiltlir ve Spor
Daire Baskanlig1 Sosyal Tesis ve Isletmeler hesabina gelir kaydedilmesi hakkinda Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanliginin yazisi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin
personel, birim, hizmet ve kurum yonetimi.Kurumun biinyesinde yer
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik alan birimler/kisiler araciligiyla
diizeyi artirilacaktir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim egitim/aragtirma faaliyetlerini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi.
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Organizasyon Semasi:

17. Universitemiz Yénetim Kurulunun 26.08.2020 tarihli 2020-931 sayili karari ile uygun goriilen
“Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Organizasyon Semasi”nin belirtilen sekilde kabulii
uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Amac 4 Kalite Odakli Kurumsal Kurumdaki yonetim modeli ve idari
Kapasiteyi Gliglendirmek yapi, karar verme mekanizmalari,
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
Siirtim 3.2. kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi

amactyla gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiuriitmek ve katki saglamak amaciyla
siireclere dahil edilmesi

18. Hacettepe Universitesi Kurum I¢i Ve Kurum Dist Ders Transferlerinde Esdegerlilige iliskin Esas ve
Ilkeler”in Esdegerlik Kurallarinin 2 inci maddesinin uygulamasinda “Alan dist Se¢meli ders es
degerliliklerinde % 90 benzerligin aramip aranmamasina Dekanhk/Miidiirliik yetkili
kurullarmin dersleri program yeterlilikleri ve ders kazanimlar1 temelinde inceleyerek karara
baglamas1” ilkesi kabiil edildi.



