23.02.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sucu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Fen
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiilin Saglam’mn 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina icretle gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

4. Emekli Ogr. Gor. Sevgi Tiirkay’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Ankara
Devlet Konservatuvarinda ders saati basina ticretle daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesine
ders eklenmesi uygun goriildi.

5. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiilin Saglam’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina iicretle daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinde ders degisikligi yapilarak yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate aliarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

[gili anabilim dalinin 6gretim
niteliginin iyilestirilmesi
hedeflenmistir. Egitim siirekliliginin
saglanmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla saat bagi licretlendirme ile

yapilan gorevlendirme

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program Uyarinca Odenecek Katki Paylari:

6. Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi o6grencilerinin 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde MEB’e bagli okullarda yapacagi uygulamali dersleri i¢in
Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul Koordinatorleri, Uygulama Ogretmenleri ve il
Koordinatoriine 6denecek katki paylarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Orenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Staj ve meslege ait uygulamalar,
0grenme firsatlari, 6grenme
ortaminin ¢esitligi, 6grenci is yiikil
ve kredilendirme amaciyla yapilan
gorevlendirme

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman egiticilerin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

7. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Nergiz Kardas Isler, Dr. Fulya Boyraz, Dr. Aysegiil
Deniz ile Dr. Ayca Ulker’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ders vermek iizere
Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. 1.psan kaynaklar1 yonetimi Kurumun caliganlarinin yetkinliklerinin
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Mehmet Yildiz’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ligili Belge Adi Baglantisi Acgiklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim altyapisijOgretim elemanlarmin egitim-08retim
iyilestirilecektir. faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilemsine yonelik gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

9. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giilsen Aslan Uslu'nun 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

10.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Miibeccel Yeniada Kirseven’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

11.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giirhan Bulu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek tizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Emre Giirses, Dr. Biisra Altin ile Dr. isa
Tuncay Batuk’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ders vermek iizere Saghk
Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

13.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastrma Gorevlileri Dr. Hazel Zeynep Kurada ile Dr. Onal
Incebay’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
etkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢aliganlarinin yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi geligsmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme




-3-

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suat Ozdemir’in KOSGEB Destek
Programlarinda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4- Ogretim {iyesinin yiiriitt{igii projelerde
Universitemizin arastirmaci altyapisinin arastirmaci destegine ihtiyag
niteligi gelistirilecektir. duyulmasi
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit C.2.1- Arastirma Ogretim elemaninin arastirma
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 | Yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
gorevlendirmedir.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tunca Dogan’in Izmir Biyotip ve Genom
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Agciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4- Ogretim {iyesinin yiiriitt{igii projelerde
Universitemizin arastirmaci altyapisinin arastirmaci destegine ihtiyag
niteligi gelistirilecektir. duyulmasi
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit C.2.1- Arastirma Ogretim elemaninin arastirma
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 | Yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
gorevlendirmedir.

16.Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Gokalp Ceylan’in Kiiltiir ve Turizm Bakanhginda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adi Baglantisi | Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandai
yiriittigii faaliyetlere ait ciktilarin toplumal
ulagtiriimast ve toplumsal kazanimlarin|

iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

17.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Aytekin Firtina’nin Ankara’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Arastirmaci insan giicliniin sayis1 ve
gelistirilecektir. niteliginin artirilmast hedeflenmistir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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18.Rektorliik (Ogrenci Isleri Daire Baskanligl) Ogretim Gorevlisi Dr. Samet Sarioglan’in Amerika
Birlesik Devletleri’nde son kez olmak iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adn

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

uygun goriildii.

19.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Tolga Kaan Kiyak’in Danimarka’da gorevlendirilmesi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Bu gorevlendirme ile 6gretim elemanin
arastirma yetkinligini gelistirilmesine
katk: saglanmas1 hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
lyonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

goriildii.

20.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ali Dogan’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

21.Dis Hekimligi Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Keles’in Kanada’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

22.Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Aybiike Uslu Tekce’nin Ispanya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.
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23.Doping Kontrol Merkezi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ebru Ucaktiirk ile Ogretim Géorevlisi Segil
Aytekin’in Almanya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinliginin artirilmas: hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma stireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik

gelisimi

yapilan gérevlendirmedir.

24.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elif Nursel Ozmert’in TUBITAK Merakh Minik Dergisi
Yaymn Damisma Kurulunda goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumal
ulagtirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

2547 sayili Kanun’un 39. Maddesi
uyarinca gérevlendirme.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler.

goriildii.

25.Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Oguz Karcioglu’nun Almanya’da gérevlendirilmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

gelisimi

yapilan gérevlendirmedir.

26.Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ece Ozogul’un Ispanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili

Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

|Alaninda uzman insan kaynaklariin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

gelisimi

yapilan gérevlendirmedir.
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27.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Salih Aksu’nun daha 6nce Bahreyn’da uygun goriilen

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligiiOgretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelistirilecektir. gelisimine yonelik yapilan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her aland gorevlendirmedir.
yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum

ulastiriimast ve toplumsal kazanimlarin|
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yonetim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 IA.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
lyonetimi 0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevliendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

28.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Baran Yogurtcuoglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

29.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ruhi Onur’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

30.T1p Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Peynircioglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

31.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Berrin Akman, Dog. Dr. Aysel Coban, Do¢. Dr. Mine
Canan Durmusoglu, Do¢. Dr. Selda Aras, Do¢. Dr. Menekse Boz, Ogretim Gorevlisi Dr. Sevil
Buzcu ile Arastirma Gorevlileri Dr. Aysegiil Deniz ve Dr. Ayca Ulker’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damigsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri
uygun gorildi.

32. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bilsay Siimer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

33.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafir Ekmek¢i’nin H.U. Teknokent biinyesinde

faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi ve kurulacak genel miidiir olarak gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

34. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Alikasifoglu nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanlhik Enerji Saghk
Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall4691 sayili Kanun uyarinca dgretim

inovasyon alanlaridaki girisimler artirilacaktir. ~ [elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanlarinin HT-TTM’de
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler aracihigiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

35.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Elif Basak Aksoy’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Bahar
Déoneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

36.1letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferruh Mutlu Binark’m 2022-2023 Egitim-Ogretim
Bahar Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

37.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ugur Sadioglu’nun 2022-2023
Egitim-Ogretim Bahar Déneminde Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

38.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Tugba Erdogan’mn 2022-2023 Egitim-Ogretim
Bahar Doneminde Bilkent Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandaEgitim ve gretim altyapisma katki
yuriittiigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin  toplumajsaglanmasi amaci ile gorevlendirme.
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarm iiniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

Program ciktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim

faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitesitede
toplumsal katkida bulunmak tizere
|gbrevlendirme.

Ive ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

39.Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Giil Deniz Demirel Aydemir’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Bahar Doneminde Milli Savunma Universitesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.5- Egitim-Ogretim niteligini gelistirmek.
Egitim-Ogretim Altyapisi iyilestirilecektir.

Alt Olgiit A.5.3 Kurumda
[Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stiregleri yerlesiktir, sirdirilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3
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Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

40.Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Abayhan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Bahar
Doneminde Istanbul Medeniyet Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

41.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca gorevli
Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Altug Murat Koktasg’m Necmettin Erbakan Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

| Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastiriimasi ve toplumsal kazanimlarin|
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandalOgretim elemanlarinin diger

liniversitelerde egitim-ders vermek
izere destek hizmeti sunmalaridir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
goreviendirme

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Universitesitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Ders Subelendirme:

42. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi lisans ders programinda zorunlu statiide agilan "FTR
450 Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” (2 0 2 /2 AKTS) dersinin 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1li Bahar Déneminden itibaren 3 sube olarak ag¢ilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve Ogretimin
miteligini teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
yaklasimlarla giiclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.1.2. Program ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Yeni agilan ders ile program

giincellemesi saglanmistir

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

43.Emekli Ogretim Gérevlisi Sermet Eray’m Mithendislik Fakiiltesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yilt Giiz Déneminden itibaren 1 y1l siireyle Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinde Bahar Doneminin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5-
Egitim ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Uzmanlik gerektiren derslerin 6gretim
elemani ihtiyacini kargilamak.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[Uzmanlik gerektiren derslerin 6gretim
elemant ihtiyacini karsilamak.




-0-
Barinma:

44.Ulkemizde 06.02.2023 tarihinde meydana gelen ve 11 ilimizi etkileyen biiyiik deprem felaketinden
dolayi, 15.02.2023 tarihli Yiiksekdgretim Kurumu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin yazis1 ve
Hacettepe Universitesi Senatosunun 20.02.2023 tarihli ve 2023-18 sayili kararina istinaden
ogrencilerin Barinma durumlari1 hakkinda karar alindi.

Ogrenci Hakkinda:

45 Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Ahmet Iren’in durumu hakkinda Fakiilte Yénetim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gliglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu IA.3.4. Siire¢ yonetimi Universitemiz Onlisans, Lisans Egitim-
Hazirlama Kilavuzu Sijriim 3 Ogretim Yénetmeligi uyarmca, Ogrenci
[sleri siireglerinin yonetimi amaciyla

alinmis karar




