
23.02.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Kıran’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Eğitim Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 
2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sucu’nun 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Fen 

Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 
3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Tülin Sağlam’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Güzel Sanatlar Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
4.  Emekli Öğr. Gör. Sevgi Türkay’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara 

Devlet Konservatuvarında ders saati başına ücretle daha önce uygun görülen görevlendirilmesine 

ders eklenmesi uygun görüldü. 
5. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Tülin Sağlam’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Ankara Devlet Konservatuvarında ders saati başına ücretle daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinde ders değişikliği yapılarak yeniden görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

İlgili anabilim dalının öğretim 
niteliğinin iyileştirilmesi 
hedeflenmiştir. Eğitim sürekliliğinin 
sağlanması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla saat başı ücretlendirme ile 

yapılan görevlendirme 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Uyarınca Ödenecek Katkı Payları: 

6. Eğitim Fakültesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı öğrencilerinin 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde MEB’e bağlı okullarda yapacağı uygulamalı dersleri için 

Uygulama Okul Müdürleri, Uygulama Okul Koordinatörleri, Uygulama Öğretmenleri ve İl 

Koordinatörüne ödenecek katkı paylarının teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Staj ve mesleğe ait uygulamalar, 

öğrenme fırsatları, öğrenme 

ortamının çeşitliği, öğrenci iş yükü 

ve kredilendirme amacıyla yapılan 

görevlendirme 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman eğiticilerin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla yapılan 

görevlendirme 
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Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

7. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Nergiz Kardaş İşler, Dr. Fulya Boyraz, Dr. Ayşegül 

Deniz ile Dr. Ayça Ülker’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere 

Eğitim Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

8. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Mehmet Yıldız’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde ders vermek üzere Mühendislik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilemsine yönelik görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

9. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gülşen Aslan Uslu’nun 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Edebiyat Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
10. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Mübeccel Yeniada Kırseven’in 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Edebiyat Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
11. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gürhan Bulu’nun 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde ders vermek üzere Mühendislik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
12. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Emre Gürses, Dr. Büşra Altın ile Dr. İsa 

Tuncay Batuk’un 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sağlık 

Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
13. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Hazel Zeynep Kurada ile Dr. Önal 

İncebay’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sağlık Bilimleri 

Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

14. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Suat Özdemir’in KOSGEB Destek 

Programlarında görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4- 

Üniversitemizin araştırmacı altyapısının 

niteliği geliştirilecektir. 

Öğretim üyesinin yürüttüğü projelerde 

araştırmacı desteğine ihtiyaç 

duyulması 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

Alt Ölçüt C.2.1- Araştırma 

Yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim elemanının araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

görevlendirmedir. 

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Tunca Doğan’ın İzmir Biyotıp ve Genom 

Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4- 

Üniversitemizin araştırmacı altyapısının 

niteliği geliştirilecektir. 

Öğretim üyesinin yürüttüğü projelerde 

araştırmacı desteğine ihtiyaç 

duyulması 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

Alt Ölçüt C.2.1- Araştırma 

Yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim elemanının araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

görevlendirmedir. 

16. Mimarlık Fakültesi Öğretim Görevlisi Gökalp Ceylan’ın Kültür ve Turizm Bakanlığında 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

17. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Aytekin Fırtına’nın Ankara’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                   Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Araştırmacı insan gücünün sayısı ve 
niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  
Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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18. Rektörlük (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Dr. Samet Sarıoğlan’ın Amerika 

Birleşik Devletleri’nde son kez olmak üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

19. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Tolga Kaan Kıyak’ın Danimarka’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Bu görevlendirme ile öğretim elemanın 
araştırma yetkinliğini geliştirilmesine 
katkı sağlanması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

20. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Ali Doğan’ın Almanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

21. Diş Hekimliği Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Keleş’in Kanada’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

22. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Görevlisi Aybüke Uslu Tekce’nin İspanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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23. Doping Kontrol Merkezi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ebru Uçaktürk ile Öğretim Görevlisi Seçil 

Aytekin’in Almanya’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 
araştırmaların sayısı, niteliği ve 
etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

24. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Elif Nursel Özmert’in TÜBİTAK Meraklı Minik Dergisi 

Yayın Danışma Kurulunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

2547 sayılı Kanun’un 39. Maddesi 
uyarınca görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

25. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Oğuz Karcıoğlu’nun Almanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

26. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ece Özoğul’un İspanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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27. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Salih Aksu’nun daha önce Bahreyn’da uygun görülen 

görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 
gelişimine yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

28. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Baran Yoğurtçuoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

29. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Ruhi Onur’un H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

30. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bora Peynircioğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

31. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Berrin Akman, Doç. Dr. Aysel Çoban, Doç. Dr. Mine 

Canan Durmuşoğlu, Doç. Dr. Selda Aras, Doç. Dr. Menekşe Boz, Öğretim Görevlisi Dr. Sevil 

Buzcu ile Araştırma Görevlileri Dr. Ayşegül Deniz ve Dr. Ayça Ülker’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

32. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bilsay Sümer’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

33. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zafir Ekmekçi’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet göstermek üzere şirket kurması ve kurulacak genel müdür olarak görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

34. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Alikaşifoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve sosyal 

inovasyon alanlarındaki girişimler artırılacaktır. 

 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 
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Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

35. Edebiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Elif Başak Aksoy’un 2022-2023 Eğitim-Öğretim Bahar 

Döneminde Orta Doğu Teknik Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

36. İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ferruh Mutlu Binark’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Bahar Döneminde Ankara Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

37. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Uğur Sadioğlu’nun 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Bahar Döneminde Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

38. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Tuğba Erdoğan’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Bahar Döneminde Bilkent Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların üniversiteye 

geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Eğitim ve öğretim altyapısına katkı 

sağlanması amacı ile görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar 

ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 
Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 
sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Üniversitesitede 
toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/c Maddesi): 

39. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Gül Deniz Demirel Aydemir’in 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Bahar Döneminde Milli Savunma Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5- 

Eğitim-Öğretim Altyapısı iyileştirilecektir. 

Eğitim-Öğretim niteliğini geliştirmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

Alt Ölçüt A.5.3 Kurumda 

Uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte 

ve iyileştirilmektedir.    

Uluslararasılaşma performansı 

izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve 

süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, 

iyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 
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Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

40. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Yasemin Abayhan’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Bahar 

Döneminde İstanbul Medeniyet Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

41. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 2547 sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca görevli 

Öğretim Üyesi Doç. Dr. Altuğ Murat Köktaş’ın Necmettin Erbakan Üniversitesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğretim elemanlarının diğer 
üniversitelerde eğitim-ders vermek 
üzere destek hizmeti sunmalarıdır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir, 

 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 

gereği Başka Üniversitesitede 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

Ders Şubelendirme: 

42. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi lisans ders programında zorunlu statüde açılan "FTR 

450 Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon" (2 0 2 /2 AKTS) dersinin 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminden itibaren 3 şube olarak açılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve Öğretimin 

niteliğini teknolojik, dinamik ve sürdürülebilir 

yaklaşımlarla güçlendirmek 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Program ders dağılım dengesi 

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

Yeni açılan ders ile program 

güncellemesi sağlanmıştır 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

43. Emekli Öğretim Görevlisi Sermet Eray’ın Mühendislik Fakültesinde 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminden itibaren 1 yıl süreyle Ziyaretçi Öğretim Elemanı olarak daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinde Bahar Döneminin iptal edilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5-   

Eğitim öğretim altyapısı iyileştirilecektir. 

Uzmanlık gerektiren derslerin öğretim 

elemanı ihtiyacını karşılamak. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

C.2.1.Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Uzmanlık gerektiren derslerin öğretim 

elemanı ihtiyacını karşılamak. 
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Barınma: 

44. Ülkemizde 06.02.2023 tarihinde meydana gelen ve 11 ilimizi etkileyen büyük deprem felaketinden 

dolayı, 15.02.2023 tarihli Yükseköğretim Kurumu Eğitim-Öğretim Dairesi Başkanlığının yazısı ve 

Hacettepe Üniversitesi Senatosunun 20.02.2023 tarihli ve 2023-18 sayılı kararına istinaden 

öğrencilerin Barınma durumları hakkında karar alındı. 

Öğrenci Hakkında: 

45. Mühendislik Fakültesi öğrencisi Ahmet İren’in durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulunun 

kararı uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.4. Süreç yönetimi Üniversitemiz Önlisans, Lisans Eğitim-

Öğretim Yönetmeliği uyarınca, Öğrenci 

İşleri süreçlerinin yönetimi amacıyla 

alınmış karar 

 

 

 

 


