
23.01.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Atama (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanan Gözde Bayazit Sekitmen ile Merve 

Belgin Doğruluk’un öğretim görevlisi kadrolarına atanmaları uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerin 

yönetiminde rol alması ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Fatma Reyyan Başaran’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Güzel Sanatlar Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

3. Emekli Dr. Faruk Kayadelen’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Üniversitemiz 

bölümlerine verilmek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına 

ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Emekli Dr. Adil Ayaz’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Üniversitemiz 

bölümlerine verilmek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına 

ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Emekli Dr. Veli Fatih Güven’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Üniversitemiz 

bölümlerine verilmek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına 

ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Emekli Prof. Dr. Mustafa Yılmaz’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Atatürk 

İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Emekli Öğretim Görevlisi Cemalettin Kalender’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Seçmeli Dersler Koordinatörlüğünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

8. Edebiyat Fakültesi  Araştırma Görevlileri Dr. Nurel Cengiz, Dr. Filiz Tokalak Baltacı, Dr. 

Cihan Alan ile Dr. Sezen Ergin Zengin’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders 

vermek üzere Edebiyat Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

9. Edebiyat Fakültesi  Araştırma Görevlisi kadrosunda  Doç. Dr. Emre Yağlı’nın 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Edebiyat Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

10. Nüfus Etütleri Enstitüsü  Araştırma Görevlisi Dr. Faruk Keskin ile Dr. Zehra Yayla 

Enfiyeci’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Nüfus Etütleri 

Enstitüsünde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

11. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  Araştırma Görevlisi  Dr. Çağrı Sevin’in 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

12. Hukuk Fakültesi  Araştırma Görevlisi  Dr. Gizem Özkan’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
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13. Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu Araştırma Görevlisi  Dr. Bulut 

Akkuş’un 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Hacettepe 

Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. Eğitim Fakültesi  Öğretim Görevlisi  Dr. Dilek Avcı’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Eğitim Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  Araştırma Görevlisi  Dr. Ercem Erkul’un 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü  Araştırma Görevlisi Kadrosunda bulunan Doç. Dr. 

Emre Saral ile Doç. Dr. Çiğdem Dumanlı’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

ders vermek üzere Seçmeli Dersler Koordinatörlüğünde  görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

17. Hukuk Fakültesi  Araştırma Görevlileri Dr. Onur Çağdaş Artantaş, Dr. Mustafa Fatih Sarı ve 

Dr. Azer Sumbas’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesinde görevlendirilmeleri hakkında görüşülerek Dr. Azer Sumbas’ın  

“Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8 inci Maddesinin 7-Ç Fıkrası” 

uyarınca yabancı dil puanını sağlayamaması nedeniyle görevlendirilmesinin reddine,  Dr. Onur 

Çağdaş Artantaş ile  Dr. Mustafa Fatih Sarı’nın görevlendirilmelerinin kabulüne karar verildi. 

18. Hukuk Fakültesi  Araştırma Görevlisi Dr. Sümeyye Hande Akgün 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Seçmeli Dersler Biriminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

19. Hukuk Fakültesi  Araştırma Görevlisi Dr. Mustafa Fatih Sarı’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Hukuk Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

20. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ezgi Sevinçhan Kurun’un 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde Hukuk Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

21. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Meltem Dişli’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

22. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Mustafa Baloğlu ile Prof. Dr. Arif Özer’in Gençlik 

ve Spor Bakanlığında görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

23. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Volga Bayrakcı Tunay’ın 

İtalya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

24. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Öznur Özkan Tektaş’ın Amerika 

Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

TÜBİTAK tarafından sağlanan 

destek ile öğretim elemanlarının 

araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

25. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hayrettin Hakan Aykan’ın Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

26. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Serdar Köksal’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

27. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Yılmaz Özçelik ile Prof. Dr. Harun Sönmez’in 

H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE 

Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

28. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Mehmet Suphi Ünal ile Dr. Yasin 

Kıllıoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Güvenli ve Verimli Maden 

Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Şti.’nde proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmelerinin uzatılması uygun görüldü. 
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29. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Şahika Eroğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet göstermek üzere şirket kurması ve kurulacak şirkette görevlendirilmesi uygun görüldü. 

30. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mustafa Kerem Koçkar’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren INOSHAPE Medikal Malzeme ve Makine Teknolojileri Sanayi ve 

Ticaret Ltd. Şti.’nde (kendi şirketi olduğu için danışmanlık ücreti almayacaktır.) proje 

çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

31. Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Pınar Arpınar Avşar’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

32. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cem Saraç’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Güvenli ve Verimli Maden Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Şti.’nde proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

33. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Harun Aydın’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

34. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi kadrosunda bulunan Doç. Dr. Saime 

Selenga Gökgöz’ün 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
35. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gözde Yağcı’nın 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

36. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bilge Pehlivanoğlu’nun 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde Yüksek İhtisas Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede  toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.): 

37. İntergen Genetik Hastalıkları Değerlendirme Merkezi Ar-Ge’de Departman Sorumlusu olarak görev 

yapan Dr. Bora Ergin’in Üniversitemiz Tıp Fakültesi Biyofizik Anabilim Dalında daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin uzatılmasına günlük ek gösterge üst sınırının 4200 üzerinden 

olması ifadesinin eklenmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme, 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim ve araştırma 

süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

38. Necmettin Erbakan Üniversitesi Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim    Dalında 

Araştırma Görevlisi Dr. Burçin Elaziz’in Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji Anabilim 

Dalında rotasyon yapması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi, 

araştırma yetkinliğini artırılması 

ve toplumsal katkı faaliyetlerinin 

daha etkin ve sürdürülebilirliği 

hedeflenmiştir. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 

stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 

(online) kitaplar/belgeler/videolar 

vb. kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulması. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımı izlenmesi 

ve iyileştirilmesi yönünde 

uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

39. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ahu Sumbas Yavaşoğlu’nun 

aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 
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İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

40. Bilişim Enstitüsünde 02 Ocak-31 Aralık 2025 tarihleri arasında II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 

programlarında Üniversitemizin çeşitli birimlerinden görevlendirilecek idari personele fazla çalışma 

mesai ücreti ödenmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarını akademik/idari 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi              

Finansal kaynakların 

yönetimi,Tesis ve altyapının 

oluşturulması, yenilenmesi ve 

kullanımına yönelik ilke ve 

kurallar uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi         

A.3.3. Finansal yönetim                      

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Memur Yemeği Yürütme Kurulu Oluşturulması: 

41. 2025 yılı yemek servisi hizmetinin yürütülmesi için Üniversitemiz Memur Yemeği Yürütme 

Kurulunun teklif edilen şekliyle oluşturulması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı etkin ve kaliteli 

hizmet verebilmesi, 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 
denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi; modelin kurumsallığı 

ve sürekliliği yerleşmesi ve 

benimsenmesi yönünde karar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2  

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi 

mekanizmaları 

A.3.2.İnsan Kaynakları Yönetimi 
 

Personel Yemek Ücretleri: 

42. Üniversitemiz personelinin beslenme ihtiyaçlarını karşıladıkları kafeteryalarda uygulanacak 2025 

yılı yemek öğün ücretlerinin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek gelir 

ile birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

Kadro Aktarma: 

43. Kanser Genetiği alanında Birleşik Krallık’ta bulunan Cardiff University’de yüksek lisans ve The 

University of Manchester’de doktora eğitimini tamamlayan Dr. Mustafa Kemal Savaş’ın doktor 

öğretim üyesi kriterlerini sağlamadığından dolayı 1416 sayılı kanun uyarınca cetvelde yer alan 

öğretim görevlisi kadrosunun ilgili anabilim dalına aktarılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
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Jüri: 

44. “Üniversitemizde Yabancı Dilde Eğitim Yapan Birimlerin Öğretim Üye ve Görevlileri 

Ataması İçin Yabancı Dil Jürileri”nde değişiklik yapılarak belirtilen şekilde kabulü uygun 

görüldü.  

Öğrenci Hakkında: 

45. Afyon Kocatepe Üniversitesi  öğrencisi Meliha Kurnaz’ın durumu hakkında görüşülerek Fakülte 

Yönetim Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve 

değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  

Kurumun, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetilmesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme                      

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

46. Diş Hekimliği Fakültesi öğrencilerinin durumu hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim Kurulunun 

kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve 

değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Doçentlik Ataması: 

47. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Nörolojik 

Fizyoterapi Rehabilitasyon Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna başvuran Doç. 

Dr. Ender Ayvat’ın atanması uygun görüldü. 

48. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Temel Fizyoterapi 

Rehabilitasyon Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna başvuran Doç. Dr. Vesile 

Yıldız Kabak’ın atanması uygun görüldü. 

49. Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon Bölümü Egzersizde Beslenme ve Metabolizma Anabilim 

Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna başvuran Doç. Dr. Muhammed Mustafa Atakan’ın 

atanması uygun görüldü. 

50. Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Ticaret Hukuku Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik 

kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Semih Sırrı Özdemir’in atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi                    

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4. Öğretim Kadrosu                                              

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

 


