22.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Se¢meli Dersler Koordinatorliigii) Ogretim Gérevlisi Cemalettin Kalender’in gérev
siiresinin uzatilmasi uygun gorildii.

2. Rektorliik (Sosyal Bilimler Enstitiisii) Ogretim Gérevlisi Dr. Bugay Turhan’in gérev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siire¢lerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatmagiil Yazicioglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz
Doneminde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle goérevlendirilmesi uygun
goriildii.

4. 10 Eyliil 2024 tarihinde emekliye ayrilacak olan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ziimriye Aksu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde
ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Emekli Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Halil Akdeniz’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi hakkinda
gortsiilerek teklifin reddine karar verildi.

6. Emekli Ogretim Elemanlar1 Prof. Dr. Tiirel Ezici, Ahmet Yay, Ates Ates, Seher Meri¢, Dilek
Beyhan Giinalp, Melih Ozbek, Faruk Kayadelen, Dr. Hasan Siiliiner ve Mahmut Topcu’nun
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda, Bekir Sitki Erki’nin ise 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Rektorliik Secmeli Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basma {icretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli dgretim
6gretim yetkinlikleri giiglendirilecektir. tyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | @mactyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Saime Yeser Aslanoglu’nun 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

8. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi kadrolarinda gorev yapan Dog. Dr. Nazh Tunar Ozcan
ile Do¢. Dr. Giilseren Dagdelenler’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

9. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giirhan Bulu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilt
Giiz Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun gorildi.

10.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tugba Erdogan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doéneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

11.Niifus Etiitleri Enstitiisii Arastirma Gorevlileri Dr. Zehra Yayla Enfiyeci ile Dr. Faruk Keskin’in

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Doneminde Niifus Etiitleri Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.
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12.Fen FaKkiiltesi Aragtirma Gorevlileri Dr. Hatice Isik, Dr. Nurbanu Bursa ile Dr. Ceren Unal
Akdeniz’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢aligsanlariin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

13. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Sadi Seferoglu’nun Antalya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

14. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Cicek’in Antalya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

15. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’in Antalya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

1. Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
geligtirilecektir. gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag

duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumun bﬁnyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

16.1letisim Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Umut Yener Kara’nin Almanya’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmelerinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. siiregler tanimlidir. Siireglerdeki
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi sorumlular, is akist ve yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 iizerine uygulanmalar
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

17 Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Prof. Dr. Bahtiyar Unver, Prof. Dr. Abdullah Erhan
Tercan, Dog. Dr. Mehmet Ali Hindistan, Dr. Ogr. Uyesi Firat Atalay, Arastirma Gorevlisi Dr.
Mehmet Suphi Unal ve Arastirma Gorevlisi Dr. Siileyman Yasin Killioglu’nun Giivenli ve
Verimli Maden Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nde (GVMT) proje cercevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler ogretim elemanlarmin HT-
artirilacaktir. TTM’de gére\{!endirilmelerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi tegvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin aragtirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

18.0zbekistan Fergana Devlet Universitesi Tarih Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bakhriddin
Usmonov’un Universitemiz Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisiinde misafir aragtirmaci olarak
caligmalar yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve
deneyimlerini paylagmak ve veya
artrmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmugtir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

19.Adryaman Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokhan
Elmacr’nin Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Béliimiinde ¢alisma yapmasina izin verilmesi.

20.Istanbul Aydin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cem Erkmen’in Universitemiz Fen
Fakiiltesi Kimya Boliimiinde calisma yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yiirittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin arastirma ve gelistirme yetkinliginin
topluma ulastirilmast ve toplumsal artirilmast amaciyla yapilan
kazanimlarin iiniversiteye geri gorevlendirme Gorevlendirme,
dondiiriilmesi saglanacaktir. Universitemiz disinda
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Ulusal/Uluslararasi baska bir
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve kurumda gorev yapan dgretim
gelisimi elemanlarmnin bilgi ve deneyimlerini
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak artirmak ve Toplumsal katki
programlar ve ortak aragtirma birimleri faaliyetlerini daha etkin ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin siirdiiriilebilirligi icin yapilmustir.
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

21.Emekli Ogretim Uye:‘si Prof. Dr. Biilent Elibol’un Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan taniml siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli dgretim
Ogretim yetkinlikleri giiglendirilecektir. tyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amactyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci Kontenjanlari:

22 Egitim Fakiiltesi Boliimleri i¢in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi ¢ift anadal ve yandal
kontenjanlar1 hakkinda gorisiilerek teklif edilen sekliyle kabuli uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Kadro Kullanilmasi:

23.Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi (DUS) 2024 Yih 2. Dénemine ait yerlestirme ile birimi,
anabilim dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gorevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Uluslararasi Ogrenciler:

4. 2024-2025 Akademik Yili Yurtdisindan Ogrenci Kabul Sonuglar1 hakkinda goriisiilerek Ogrenci
Isleri Daire Baskanliginin yazis1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve dgretimde | Uluslararasi 6grenci kabulii.
uluslararasi giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi.




