
21.04.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri  

1. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alanlar) Dr. Oğuz Karcıoğlu’nun 2021-2022 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Tıp Fakültesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

   

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

2. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Şebnem Aydoğdu Boğa’nın Altındağ İlçe Sağlık 

Müdürlüğünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Amaç 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 
 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

3. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Saygın Abdikan’ın Fransa’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

BAB tarafından sağlanan destek ile 

öğretim elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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4. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ceren Gürşen’in Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

Uluslararasılaşma faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulmasına yönelik 

görevlendirmedir.  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

 

5. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Doç. Dr. Mustafa Öztürk’ün Tayland’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

 

6. Başkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Gökhan Hepyörük’ün 

Portekiz’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

Uluslararasılaşma faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulmasına yönelik 

görevlendirmedir.  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 
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7. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlileri Dilara Onan ile Yasemin Özel Aslıyüce’nin 

Danimarka’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

8. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Fatma Özden Mercan’ın İtalya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4- Üniversitemiz araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı, niteliği ve 

etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

9. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ekim Gümeler’in Kanada’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesine Bilimsel Araştırmalar Birimi bütçesinden destek eklenmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

BAB tarafından sağlanan destek ile 

öğretim elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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10. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Tahsin Rollas’ın Almanya’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilme işleminin geri alınması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

 

11. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hacer Hande Uysal Gürdal’ın Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti’nde daha önce uygun görülen görevlendirilme işleminin geri alınması uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 

Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

12. Fen Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Davut Aksüt’ün H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Ürünleri Sanayi Ticaret Ltd Şti’nde proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1- Araştırma süreçlerinin yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 
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13. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Engin Tanık’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Beytepe Elektrikli Araç Teknolojileri AŞ’ye ortak olmasına izin verilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

 

14. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İffet İrem Çankaya’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

C.1.1- Araştırma süreçlerinin yönetimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

15. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nermin Yazıcı’nın 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde Hacı Bayram Veli Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Amaç 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 

ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi    

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturulmasına yönelik 

görevlendirme  

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme 
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Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

16. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zafer Cavit Çehreli’nin 2021-2022 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde İstanbul Sağlık ve Teknoloji Üniversitesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Amaç 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 

ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi    

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturulmasına yönelik 

görevlendirme  

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Üniversitede toplumsal 

katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme 

 

 47u87y6trniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi: 

17. Ahi Evran Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Asuman Çelikbilek’in Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında misafir öğretim üyesi statüsünde eğitim almasına izin 

verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Amaç 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

  

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

 

 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

başka bir kurumda görev yapan 

öğretim elemanlarının bilgi ve 

deneyimlerini artırmak amacıyla 

yapılmaktadır. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması.   

 

18. Pakistan Uyruklu Zaib un Nisa Mughal’ın Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Müge Andaç’ın 

sorumluluğunda Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümünde doktora 

sonrası çalışmalar yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 

imkanlar 

Alanında uzman olarak insan 

kaynakları yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 
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Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 11. Maddesinin 4. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

19. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Ebru Çakmakcı Kaya ile Dr. Gözde Acıduman 

Subaşıay’ın Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğünde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Amaç 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturulmasına yönelik 

görevlendirme 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması.   

Öğrenci Hakkında: 

20. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencisi Zeynep Demirci’nin durumu hakkında Fakülte 

Yönetim Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke ve kurallar  

 

21. Mühendislik Fakültesi öğrencisi Şuara Menşure Şen’in durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına 

sunulacak hizmetlerle ilgili planlama 

ve uygulamalar 
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Profesörlük Ataması: 

22. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Nejat Özgül’ün atanması uygun 

görüldü. 

23. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Murat Gültekin’in atanması 

uygun görüldü. 

24. Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Naciye Dilara Zeybek’in atanması uygun 

görüldü. 

25. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Halk Sağlığı Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Nüket Paksoy Erbaydar’ın atanması uygun görüldü. 

26. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında 

açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Sinem Akgül’ün atanması uygun görüldü. 

27. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Şehnaz Özyavuz 

Alp’in atanması uygun görüldü. 

28. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalında açık bulunan 

bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Tolga Yıldırım’ın atanması uygun görüldü. 

29. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Radyoloji Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Türkmen Turan Çiftçi’nin atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 5.3: İnsan Kaynakları Yönetim 

Süreçleri geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
Atamalar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


