20.03.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii) Ogretim Gérevlisi Org¢in Uzun’un gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireclerde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Hayrettin Selim Arun’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Hacettepe
Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokulunda ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi

uygun gorildi.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sedat Vahdet Yerli’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
gelistirilecektir.

niteligi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim tiyelerinin
egitim Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Savihi Kanunun 36. Maddesi):

4. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Meral Mete’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde ders vermek lizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

5. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ali imran Yalgin ile Dr.
Pmar Kisacik’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmeleri hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 goriigiilerek haftada toplam 12 saat ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara’nin Gazi Universitesi Norobilim
ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezinde (NOROM)
Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Bilal Buzgan’in Altindag flce Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigli  faaliyetlere ait ciktilarn  topluma
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin

tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarma goére
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

8. Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ozer Bakar’in Italya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

9. Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ozer Bakar’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in

Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirilmesi

Stirtiim 3.2.1. C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seniha Esen Yiiksel Erdem’in Finlandiya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Ogretim, arastirma gelistirme ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | yonetimi toplumsal katki siireclerinde
Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirilme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

11.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ruhi Onur’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Davut Aksiit’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslamisli’mn H.U. Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren VERSUS Miihendislik Ithalat Thracat Ltd. Sti’nde proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selis Onel Kayran’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
inovasyon alanlarindaki girisimler artirllacaktir. | elemanlarinin HT-TTM’de
Kurumsal i¢ Degerlendirme | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Raporu Hazirlama Kilavuzu | D.2.1. Toplumsal katki performansinimn Ogretim elemanin aragtirma
Stirtim 3.2.1. izlenmesi ve degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine igin

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarmn olugturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

15.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Rabia Tugba Tekin’in 2024-2025

Egitim-Ogretim Y1l

Bahar Doneminde Ankara

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Yildirnm Beyazt

Universitesinde

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastiriimast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

16.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Karaaziz Sener’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulagtiriimast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Bagka Universitede egitim-
Ogretim ve toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

17 Kirikkale pniversitesi Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi Dr. Yesim
Itmag¢’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almasi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim ydéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

18.Bilisim Enstitiisii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders verecek Ogretim
elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yo6netim yapist,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi,




Kadro Aktarma:
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19.121. Dénem Devlet Hizmet Yiikiimliliigii Kurasinda Halk Saghg: (Is ve Meslek Hastaliklarr) uzmani
olarak Universitemize yerlesen Dr. Basak Giiven'in atanabilmesi i¢in belirtilen dgretim gorevlisi
kadrosunun Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

20.Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde YOKSIS'te bulunan farkli béliimler altinda ayni anabilim dallarinin
bulunmasi nedeniyle dolu kadrolarin ilgili anabilim dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
siiregler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akis1 ve yonetimi
tizerine uygulanmalar

Ogrenci Hakkinda:

21.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Ugur Ergiin’iin durumu gortsiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun

karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

22.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencisi Irmak Atik’in durumu gorisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

23.Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Nafiye Akdogan’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlari desteklenecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler ile Egitim ve dgretim ile
6lgme ve degerlendirme
siireclerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.




5.
Profesorliik Atamasi:

24. Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Botanik Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. Ash Ozkok Saban’n atanmasi uygun goriildii.

25. Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii Istatistiksel Bilgi Sistemleri Anabilim Dalinda a¢ik bulunan
bir profesorliik kadrosuna miiracaat eden Dog¢. Dr. Semra Tiirkan’in atanmasi uygun
gortldii.

26. Fen Fakiiltesi Matematik Bolimii Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesorliikk kadrosuna miiracaat eden Dog¢. Dr. Sultan Eylem
Toksoy’un atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri gelistirilecektir Atamalar,
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4. Ogretim Kadrosu Alaninda uzman insan kaynaklarini
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme akademik siireglerinin ve
Siiriim 3.2.1. kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




