20.02.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:
Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Dr. Ayse Topuzlu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Dr. Cemal Biyikl, Dr. Nuri Caglar Keyvan ile Dr. Ogr. Uyesi Nursel Yardibi’nin 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders saati basma iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Canan Unaleroglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

_ Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi

gelistirilecektir Ogrenci damigmanlik sisteminde

Kurumsal i¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal yonetim
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri

kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim liyelerinin
egitim 6gretim faaliyetlerine katki

Stirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme slamak 1 1
kriterleri saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme
4. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Feza Serap Gokmen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde

Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina {icretle daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesine ders eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 06gretimde

uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak | Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri | siirecler ile Egitim ve 6gretim ile

giiclendirilecektir. 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
Kurumsal i¢ Degerlendirme | A.3.4. Siireg yonetimi yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu takvim

Siirtim 3.2.1.

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

5.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Halil Kaan Canan ile Arastirma Gorevlisi Dr. Onur
Cagdas Artantag’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Funda Karaman, Dr. Ezgi Nevruz, Dr. Betiil Zehra
Genggoniil, Dr. Giiven Simsek ve Dr. Mustafa Asim Ozalp’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek iizere Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Derya Tufan Ugurlu, Dr. Nurbanu Bursa, Dr. Ceren
Unal Akdeniz ile Dr. Mustafa Murat Arat’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde
ders vermek tizere Spor Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltelerinde gorevlendirilmeleri uygun
goriildi.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ozgiin Sefik, Dr. Meltem Coskun Simsek, Dr. Seyda
Aydin Karaca, Dr. Nergiz Kardas isler, Dr. Devran Demir ile Dr. Cengiz Sarigam’in 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

fletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ash Giilsiim A¢an ve Arastirma Gérevlileri Dr. Hatice
Sule Gelibolu, Dr. Gok¢e Zeybek Kabakel, Dr. Eda Cetinkaya Yarim¢am, Dr. Emre Canpolat,
Dr. Gokce Baydar Cavdar, Dr. Ozan Cavdar, Ahmet Cagr1 Cakin (Sanatta Yeterlik) ile Dr.
Ezgi Bugey’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere iletisim
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.



10.

11.

12.

13.

14.
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hakan Sakarya’min 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ders vermek iizere iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Arzu Demirel’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Enginar’m 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya Tercan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1li Bahar Déneminde ders vermek {izere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gérevlendirilmesi uygun
goriildil.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Aysun Parlak Kocabay ile Dr. Ozlem
I¢6z’{in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0Ogretimde

uluslararas1 giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 8gretim yetkinlikleri | Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim

giiclendirilecektir. faaliyetlerinde etkinliginin
Kurumsal i¢ Degerlendirme | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Siirtim 3.2.1.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

15.

16.

17.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin Lokman Hekim Universitesinde Danisma
Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayten Sezer Arig’in
Ankara Universitesinde Danisma Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Duygu Ayhan Baser’in Universitemiz Tip Fakiiltesi ile
Ankara Il Saglik Midirligiine baghh Altindag Yildiztepe Egitim Aile Saghg Merkezinde
gorevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Kurumun ¢alisanlarinin

yiriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma | yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan

kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim

ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Siiriim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin

elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

18.

19.

20.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emine Giilfem Anag¢’in ispanya’da gérevlendirilmesi
uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Batuhan Erhan Aktas’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Beste Ekin Sandaler Yildirnm’in  Ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim

faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik

programlar desteklenecektir Alaninda uzman insan kaynaklarinin

ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.5.1. yluslgrara51le}sn}a sﬁreqlerigil} yénetimi dgretim siireclerinin gelistirilmesi igin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gérevlendirilmesi
Siiriim 3.2.1. C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

21.

Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Emre Kara’mn Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi

gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi LYY, AR .
Siiriim 3.2.1. C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireglerinin ve

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi i¢in yapilan gorevlendirme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

22.

23.

24.

25.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pinar Akkus Kavakli'min H.U. Teknokent biinyesinde
sirket kurmas1 (Lignium Arastirma, Gelistirme ve Inovasyon Ltd. Sti.) ve kurulacak sirkette
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ozgiir Ozcan’m H.U. Teknokent biinyesinde

faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ali Baran Tasdemir’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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26. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burkay Geng’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir. | elemanlarinin HT-TTM’de )
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim

D.2.1. Toplumsal katki performansmin elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
izie;mliesig/e degerlen difilmesi icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde

yer alan birimler/kisiler aracilifiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

27. Mimarlik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sermin Cakic1 Alp’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar
Déoneminde Ankara Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

28. Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Hilal Arslan Tiirkoglu’nun 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

29. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Tekin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1
Bahar Déneminde Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Program ciktilar1 ve ders
yiriittiigi  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma | kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
ulagtirilmast ve toplumsal kazamimlarin | Ogretim elemanlarmin egitim-
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.
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Kurumlararas: Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

30. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatih Yesil’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar
Doéneminde Milli Savunma Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
yuriittighi  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma | faaliyetlerinde etkinliginin
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin | gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi programlar ve ortak aragtirma
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak birimlerinin gelisimi ve
programlar ve ortak arastirma birimleri stirdiiriilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansinin gorevlendirme,
izlenmesi ve degerlendirilmesi 2547 say1li kanunun 40/c Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca
Gorevlendirme:

31. Tekirdag Namk Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Berat Goksu
Celenk’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu
rotasyonunu yapmasi uygun goriildii.

32. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali Arastirma
Gorevlisi Dr. Mesut Saygin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dalinda
zorunlu rotasyonunu yapmasi uygun goriildii.

33. Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dalinda Sézlesmeli Aile Hekimligi
Uzmanlik (SAHU) egitimi almakta olan Dr. Erkan Koger ile Dr. Burcu Ceylan Koger’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu
yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulagtiriimast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmustir.

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

34. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Merve Yilmaz’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim siireclerinin
gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zlik haklaria bagli olarak izin
verilmesi,




Ders Subelendirme:
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35. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Lisans Programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1
Bahar Doneminden itibaren segmeli statiide “FTR 104 Fizyoterapide Siirdiiriilebilir ve Cevre Dostu
Uygulamalar” dersinin 2 sube olarak agilmasi uygun goriildii.

36. Se¢meli Dersler Birimi Koordinatérliigii tarafindan 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminden itibaren “SEC 583 iklim Krizinin Etkileri ile Miicadele ve Saghgmuiz” isimli dersin 4
sube olarak ac¢ilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 0gretim siirelerinin
yonetimi,

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ders subesinin artirimi,

Ogrenme ortam ve kaynaklarmim
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Ogrenci Hakkinda:

37.Fen Fakiiltesi 6grencisi Deniz Alganatay’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun kararu uygun goriildii.
38.Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Mehmet Bozkurt'un durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte
Y o6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirim 3.2.1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve

degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve 6gretim
stireclerini biitlinciil olarak yonetilmesi




