19.09.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi) Ogretim Gérevlisi Secil Aytekin’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildi.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari siireglerinin ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

2.

Emekli Ogretim Gorevlileri Durdu Murat Atak, Sevgi Tiirkay, Hediye Giilsen Karakadioglu,
Ferhunde Kaya ve Ogretim Uyesi Prof. Hacer Iclal Ergen¢’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina iicretle gérevlendirilmeleri uygun goriildii.
Emekli Memduh Yazar ve Orhan Karatas’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ders saati basina iicretle gorevlendirilmeleri uygun
gorildii.

Emekli Dr. Ayse Topuzlu'nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati bagina licretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Nuri Caglar Keyvan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Candan Gékgeoglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir tiyelerinin egitim ogretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yapilan gérevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

10.

11.

12.

13.

14.

15

Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi Dr. Bulut
Akkus’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Hacettepe Ankara Sanayi Odasi
1.0SB Meslek Yiiksekokulunda ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Biisra Altin, Dr. Aysun Parlak Kocabay ve
Dr. Ozlem I¢6z’iin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun gortildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya Pehlivan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (uygulamali alan) Dr. Cihan Aslan’m 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (uygulamali alan) Dr. Esat Kivan¢ Kaya’nin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlileri (uygulamali alan) Dr. Ece Ozogul ile Dr. Berrin Babaoglu’nun
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Tip, Eczachk ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Emirhan Demiray’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilinda Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun
gorildil.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gamze Hayirsever’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

. Tip Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Esra Biiber’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Tip,

Hemsirelik Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildi.
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16. lletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash Giilsiim Acan, Dr. Burcu Senel Alpugan ile

Aragtirma Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Gok¢e Zeybek Kabakel, Dr. Ozan Cavdar,
Dr. Gok¢e Baydar Cavdar, Dr. Emre Canpolat, Dr. Eda Cetinkaya Yarim¢am, (Sanatta
Yeterlik) Ahmet Cagr1 Cakin ve Dr. Ezgi Bugey’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek iizere Tletisim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarinim
uluslararas: giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

17.

18.

19.

20.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fadime Irsel Tezer Filik’in Saghk Bakanhg Tiirkiye Ilac
ve Tibbi Cihaz Kurumu “Klinik Arastirmalar Giivenlilik Bildirimleri Degerlendirme
Komisyonu”nda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevda Senel’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg
(TUSEB) “Farmasotik ve Biyofarmasotik Bilim Kurulu”nda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Eczacihk Fakiiltesi 58 Ogretim Uyesinin Saglhik Bakanhg Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu
tarafindan olusturulan Komisyonlarda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. imatulah Akyar’m TUBITAK Ulusal Akademik
Ag ve Bilgi Merkezinde daha énce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢aliganlarinin yetkinliklerine
alanda yiirtittigii faaliyetlere ait ¢iktilarn gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
topluma ulagtirilmast ve toplumsal duyulan kurum/kurulug/alanlarda
kazanimlarin iiniversiteye geri gorevlendirmeleri, Ogretim
dondiiriilmesi saglanacaktir. elemanlarinin uzmanlik alanlarina

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gore gorevlendirme,

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katki performansinin birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi uluslararasi diizeyde toplumsal katk1

faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

21.

22,

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Derya Altintan, Dr. Ogr. Uyesi Gulbin Kurtay ile Beril
Erdem’in Azerbaycan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan

faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve

programlar desteklenecektir. uluslararast diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
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Ozel Ogrenci Egitim Ucretleri:
23. 02.07.2024 tarihli 32590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 8703 sayili Cumhurbaskani Karariyla
“2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkist Olarak Almacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar”
yiriirliige girdiginden, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin goriisii dogrultusunda, 2024-2025
Egitim-Ogretim Yilinda Universitelerimiz Enstitiilerinde 6zel 6grencilerden alinacak kredi basina
egitim iicretleri hakkinda yeniden goriisiilerek 6zel 6grencilerden alinacak kredi basina egitim
iicretinin artis tutar1 kadar belirlenmesi ve tiim Enstitiilerde uygulanmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist, Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik

diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

altyapisinin gelistirilmesi

hedeflenmistir.

24. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Tugrul Emre Feyzoglu ile Arastirma Gorevlisi Hilal
Kii¢iik’iin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Karari Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yiirtittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma ulagtirilmast ve toplumsal egitim-6gretim siireglerinin
kazanimlarin tiniversiteye geri gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. Ogretim elemanin arastirma
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yetkinligini gelisimine yonelik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi yapilan gorevlendirmedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

25. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ustiin Aydingéz’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
geligtirilecektir. siiregler tanimlidir. Siireglerdeki
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi sorumlular, is akisi ve yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 iizerine uygulamalar.

26. Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ipek Dilara Bas’m Italya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin egitim-6gretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine y6nelik
C.1.3. Doktora programlart ve doktora yapilan gorevlendirmedir.
sonrast imkanlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

27. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Cigdem Canbolat Seyman’in ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-6gretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.
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Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla Ilgili Universite Yénetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
28. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Selma Dilek’in Ingiltere (Birlesik Krallik)’de

daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler stiregler tanimlidir. Stireglerdeki
artirilacaktir. sorumlular, is akigi ve yonetimi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi iizerine uygulamalar.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

29. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Murat Ozdede’nin Ingiltere (Birlesik Krallik)’de daha dnce
uygun goriilen gorevlendirmesine BAB Desteginin eklenmesi hakkinda goriisiilerek mecburi hizmet
yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi sartiyla uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler stiregler tanimlidir. Stireglerdeki
artirilacaktir. sorumlular, is akisi ve yonetimi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi tizerine uygulamalar.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi Temel
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi

30. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Arzu Demircioglu Karagoz’iin
Almanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-ogretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine y6nelik

yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

31. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Zafir Ekmekgi ile Do¢. Dr. Ozlem Bicak’mn
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gésteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre
Ltd.Sti.’nde proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

32. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha 6nce uzatilan gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi
uygun gorildi.

33. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk’iin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Tic. Ltd. Sti’de daha once
uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildi.

34. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Okan Gértan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanlhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi
uygun goriildii.

35. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Iffet irem Cankaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanlhik Enerji Saghk
Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi P ;
- gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 !3.2.1. qulumsill katkl‘p'erforr‘nansmm piinyesinde yer alan birimler/kisiler
izlenmesi ve degerlendirilmesi araciligiyla Toplumsal Katki Faaliyetlerini

slirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

36.

37.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Elif Basak Aksoy’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li
Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Rabia Tugba Kih¢’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doneminde Ankara Yildirim Beyazit Universitesinde gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik

gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ders Subelendirme:

38.

39.

40.

41.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Giliz Doneminden itibaren yapilacak gilincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmeler hakkinda
goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Egitim Komisyonunun karar1 uygun goriildi.
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren yapilacak degisiklikler kapsaminda yer alan subelendirmeler
hakkinda goriisiilerek Fakiilte Y onetim Kurulu karari ile Egitim Komisyonunun karari uygun goriildii.
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programinin ulusal
ve uluslararasi akreditasyon calismalar1 kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmeler hakkinda
gorusiilerek Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Egitim Komisyonunun karart uygun goriildii.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Anabilim Dali Genel Psikoloji Yiiksek Lisans, Genel Psikoloji
Doktora, Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans, Klinik Psikoloji Doktora Programlarinda yer alan karar
ekinde belirtilen derslerin sube sayilariin arttiritlmast hakkinda goriisiilerek Enstitii Yonetim Kurulu
karari ile Egitim Komisyonunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siire¢lerinin yonetimine
iligkin ilke, kurallar ve takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders Kitaplar1, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinimn
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):

42. As1 Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Leyla ipek Rudvan Al’in yeniden ayliksiz izinli sayilmasi
uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim siireglerinin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siireg yonetimi dolay1 6zIiik haklarina bagli olarak
izin verilmesi

Ziyaretci Ogretim Elemam Olarak Calisma Yapma Izni:

43. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Melih El¢cin’in Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaretci Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

44, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevgi Turan’in Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisiinde
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaretci Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme

kriterleri

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikras1 Uyarinca

Gorevlendirme:

45. Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda gorevli Dr.
Viola Bistika’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda
egitim almasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Goérevlendirme, Universitemiz disinda
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda
topluma ulagtirilmast ve toplumsal gorev yapan 6gretim elemanlarinin
kazanimlarin tiniversiteye geri bilgi ve deneyimlerini artirmak
dondiiriilmesi saglanacaktir. amaciyla yapilmaktadir. Toplumsal

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
6grenmenin tanimmasi ve ve mali kaynaklarm 01usturulmas1.
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ucretler:

46. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim lyelerinin 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanununun 37 nci maddesi uyarinca yapacagi faaliyetlerde uygulanmak iizere belirlenen danigmanlik
ticretleri hakkinda goristilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum performansi [Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi alinarak siirdiirtilebilir fiyat ayarlamasi
artirilacaktir yapilmasi ve toplumsal katk1

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yonetim gelirlerinin artirilmasi

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar




Klinik Pratik Yapma Ucretleri:
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47. Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yénetmeligi uyarinca Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesi’ne kabul edilen 6grencilerden klinik pratik yapmalari icin alinacak iicretler
hakkinda gorisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi ve
personel, birim, hizmet ve kurum degerlendirilmesi

performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; birimin gretim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun; dgrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde 6gretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.

Osgrenci Hakkinda:

48. Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Aziz Siileyman Deger’in
durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun karari uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
Olgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

takvim

Ogrenci kabuliine iliskin ilan edilen
ilke ve kurallarin belirlenmesi,
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarm
olusturulmasi hedeflenmistir.

Universitemiz Odrencilerine Destek Verilmesi:

49. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz 6grencilerine (&nlisans-lisans) barmma ve
beslenme destegi verilmesi hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait
¢iktilarin topluma ulastirilmast ve
toplumsal kazanimlarin {iniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir imkanlarin
olusturulmas1,Ogrenci kabulliinde gerekli
kosullarim uygunluguOgrencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olacak mekanizmalari
hayata ge¢irmek Dezavantajli 6grenci
gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili
planlama ve uygulamalarin hayata
gecirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yliriitmek amaciyla, yonetimin
mevcut durum ve ihtiyaglar dogrultusunda
karar mekanizmalarini gerceklestirmesi




