18 Evliil 2025 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi) Ogretim Gérevlisi Secil Aytekin’in gérev siiresinin
uzatilmasi uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari siireglerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme

atama/gorevlendirilmesi

kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Dr. Hilmi Bolatoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Prof. Dr. Mustafa Baloglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde Egitim
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basmna {icretle gorevlendirilmesinin belirtilen  tez
ogrencilerinden azami siiresini doldurmasina 2 donem kalmis olanlarin bu dersleri Prof.
Dr. Mustafa Baloglu’ndan almalarina; diger 6grencilerin ise Anabilim Dahnda yer alan
o0gretim iiyelerine dagitilmasina karar verildi.

4. Emekli Metin Karaman’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Universitemiz
Ankara Sanayi Odasi1 1.0SB Meslek Yiiksekokulunda ders saati bagma {icretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Rife Giiherdal Cakirsoy ile Dr. Ogr. Uyesi Menekse Akar’in
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirmelerinin giincellenmesi uygun gorildi.

6. Emekli Dr. Murat Kaymakeilar'm 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Universitemiz béliimlerine verilmek iizere Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

7. Emekli Ayse Sebnem Algin'in Ankara Devlet Konservatuvarinda daha dnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

8. Emekli Prof. Dr. Ayse Kiran’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminde Egitim
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Emekli Prof. Dr. Candan Gokgeoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde Fen
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Emekli Ahmet Ulus’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda
ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Emekli Mehmet Erkan Ogur’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet
Konservatuvarinda ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | Tiim etkinliklere ait siirecler ve

yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. alt stirecler tamimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akist
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec ydnetimi ve yonetimi tizerine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. uygulanmalar
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Engin Tunah ile Dr. Azer flgar Kara’nin
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Emre Dedekarginoglu ile Dr. Ismail
Bezci’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders
vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun gorilda.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Mustafa Fatih Sar1'nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirmesinin iptal
edilmesi uygun gorildi.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Gamze Hayirsever ile Dr. Demet Delibas’in
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiircan Kabaker’nin 2025-2026
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde daha dnce uygun
goriilen gérevlendirmesinde ki bir dersin iptal edilerek, Arastirma Goérevlisi Dr. Cem Menten’in
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders
vermek tizere gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Necip Demirci, Dr. Volkan Daghan
Yayhoglu, Dr. Merve Altun Ekinci, Dr. Berkay Ozerkli, Dr. Hande Tiirkeri Bozkurt ile Dr.
Mehmet Goren Kése’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Spor Bilimleri
Fakiiltesinde ders vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Giil Kalyoncu’nun 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders vermek
iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Okan Ercan’m 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dog¢. Dr. Numan Demir’in 2025-
2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde ders
vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash Giilsiim A¢an, Dr. Burcu Senel Alpugan,
Arastirma Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Gokce Zeybek Kabakei, Dr. Eda
Cetinkaya Yarim¢am, Dr. Emre Canpolat, Dr. Gokce Baydar Cavdar, Dr. Ozan Cavdar,
Ahmet Cagr1 Cakin (Sanatta Yeterlilik) ile Dr. Sule Karatas Ozaydin'in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y11 Giiz Déneminde Tletisim Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarimn

uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme.
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Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

22. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. irem Diizgiin’iin
TUBITAK Arastirma Destek Programlarn Baskanhginda daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

23. Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. ilknur Yiiksel Kaptanoglu’nun Bel¢ika’da
daha 6nce uygun goriilen gérevlendirme tarihlerinin degistirilmesi uygun gorildii.
24. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Azer Sumbas’in Italya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.. Insan kaynaklari
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve
alt siiregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, ig akist
ve yonetimi ilizerine
uygulanmalar

Osgretim Uyesi Atamalarmd.a Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsamunda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

25. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Rabia Tugba Tekin’in Cin
Halk Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesinin reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Aciklama
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi igivn gfirevlendirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Ogrf;tlrp .elfzmamp arastirma
kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasint
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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26. Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Ertan Yesari
Hastiirk’iin italya’da daha énce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun

gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yoOnetigim siiregleri gelistirilecektir. alt siiregler tanimlidur.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg ydnetimi ve yonetimi lizerine

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. uygulanmalar

27. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ozge Buket Arslan’m Almanya’da daha énce
uygun gorilen gorevlendirilmesinin iptal edilerek yurtdist deneyim sarti kapsaminda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci | Alaninda uzman insan kaynaklarinin

niteligi gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin gévrevl.endirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
B.4.1. Atama, yiikseltme ve yetkinligir}i geli§imine yonelik yapilan
gorevlendirme kriterleri gérev!endlrmedlr.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | Ogretim elemanin ulusal ve
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve uluslararasi diizeyde iistiin yeterlilige
gelisimi sahip olmasini saglamaya yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

28. Mesleki Teknoloji Yiiksekokulu Ogrgtim Gorevlisi Dr. Yilmaz Kilhi¢’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

29. Niikleer Bilimler Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Ozan Ar1’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz
Doéneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

30. Ankara Devlet Konservatuvari (")"gretim Uyesi Dog. Dr. Yesim Baltacioglu’nun 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Universitesi Devlet Konservatuvarinda gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

31. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alper Kumcu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve | Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin
ogretimde uluslararast  giincel | iligkilendirilmesi,
egilimler dikkate alinarak fiziksel, | Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
teknolojik altyapt ve Ogretim | faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yetkinlikleri giiclendirilecektir. yonelik gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. dagilim dengesi programlar ve ortak arastirma birimlerinin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri gelisimi ve siirdiirtilebilirligine yonelik
ve gelisimi goérevlendirme,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
ortak programlar ve ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin
arastirma birimleri gelisimi ve siirdiirilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki goérevlendirme,
performansinin izlenmesi ve 2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
degerlendirilmesi Bagka Universitede toplumsal katkida

bulunmak {izere gorevlendirme.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

32. Miihendislik Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi kadrosunda Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Giilseren
Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de danisman
olarak gorevlendirilmesi uygun goriildi.

33. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Giilseren
Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

34. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Osman Biilent Tér’iin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Epra Elektrik Enerji Insaat ve Ticaret Limited Sirketi’nde
danigsman olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik  Hedef  4.3.: Insan | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
kaynaklari yonetisim siiregleri | elemanlarmin HT-TTM’de

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

gelistirilecektir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Zivaretci Ogretim Elemam Olarak Calisma Yapma izni:

35. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fahriye Duygu Cetinkaya’nin Univer"sitemiz Saglik Bilimleri
Enstitiisiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
gelistirilecektir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

niteligi | Ggrenci damsmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim tiyelerinin
egitim ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan

gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikras1 Uyarinca
Gorevlendirme:

36. Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Nimet Tekin’in Universitemiz Tip
Fakiiltesinde Halk Saglig1 Tipta Uzmanlik Egitimi Kursunun 4. Modiil egitimine katilmasina izin
verilmesi uygun goriildii.

37. Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Sema Kocak’in Universitemiz Tip
Fakiiltesinde Halk Saglig1 Tipta Uzmanlik Egitimi Kursunun 4. Modiil egitimine katilmasina izin
verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi,
arastirma yetkinligini artirilmasi
ve toplumsal katki faaliyetlerinin
daha etkin ve siirdiiriilebilirligi
hedeflenmistir.Sinif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortani ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
yoniinde uygulamalar




Yavin Komisyonu Kararlari:

38. Halk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. U. Sevkat Bahar Ozvanis tarafindan hazirlanan
“Saghgr Gelistirme ve Saghk Egitimi” adli ders kitabinin son baskisinin tilkenmis olmasi
nedeniyle yeniden goézden gecirilmis, giincellenerek genisletilmis 3. Baskismnin 500 Adet
basilmasi uygun goriildii.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin | Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait | kitaplari, evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortan ve

ciktilarin topluma ulagtirilmast ve
toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri  dondiiriilmesi

saglanacaktur. kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
. _ iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.1. Ogrenme ortam ve Kurumun biinyesinde yer alan

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. kaynaklari kisilerin/Tesis ve altyapilarin egitim-
B.3.3. Tesis ve altyapilar dgretim, aragatirma-gelistirme ve toplumsal
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif katki faliyetleri amaciyla kullanimi
faaliyetler Toplumsal katki faaliyetlerini
D.2.1. Toplumsal katk1 siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
performansinin izlenmesi ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
degerlendirilmesi kaynaklarin olusturulmasi

idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:

39. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda Universitemizin cesitli birimlerinden gorevlendirilecek idari personele
fazla ¢aliyma mesai {icreti ddenmesi uygun goriildii.

40. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 22 Eyliil - 31 Arahk 2025 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gorevlendirilecek idari
personele fazla ¢alisma mesai ticreti 6denmesi uygun goriildii.

41. Bilisim Enstitiisiinde 22 Eylil - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda Universitemizin ¢esitli birimlerinde gérevlendirilecek idari personele fazla
caligma mesai iicreti 6denmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Alaninda uzman insan kaynaklarim
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireglerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi atama/gorevlendirilmesi o

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.3. Finansal ydnetim Finansal kaynaklarmn yonetimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke ve kurallar uygulamalar,

Kadro Aktarma:

42. Universitemiz adina Afrika Calismalar1 alaminda Giiney Afrika Cumhuriyeti Cape Town
Universitesinde doktora egitimini tamamlayan Dr. Esma Karadag’m Dr. Ogr. iiyesi Kriterlerini
saglamadigindan dolayr 1416 sayili kanun uyarinca 6gretim gorevlisi kadrosunun aktarilmasinin
yapilabilmesi uygun goriildii.

43. Universitemiz Eczacihk Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Béliimii altinda yer alan Tibbi
Biyokimya anabilim dalinin kapatilmasi nedeniyle arastirma gorevlisi kadrosunda gorev yapan
Beyza Ayazgok'in kadrosunun Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii altinda yer alan Biyokimya
anabilim dalina aktarilmast.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

o A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Sirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdreviendirme | akademik sireclerininve
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi
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Ders Subelendirme:

44. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Lisans Programinda karar ekinde belirtilen
derslerin 12 olan sube sayisinin 16’sar sube olarak subelendirilmesi uygun goriildii.
45. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odyometri Programinda zorunlu statiideki “ODY 120
Klinige Giris dersinin subelendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve | Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
ogretimde  uluslararasi  giincel | iliskilendirilmesi,

egilimler dikkate alinarak fiziksel, [ Ders subesinin artirimu,
teknolojik altyapt ve Ogretim | Egitim ve dgretim ile 6lgme ve

yetkinlikleri giiclendirilecektir. degerlendirme siireglerinin yonetimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programun ders dagilim iligkin ilke, kurallar ve takvim
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. dengesi Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
B.1.5. Programlarin izlenmesi kitaplari, ¢evrimigi (online)
ve giincellenmesi, kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
B.1.6. Egitim ve 6gretim uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve
stireglerinin yonetimi, ogrencilerin bilgisine/kullanimina
B.3.1. Ogrenme ortam ve sunulmasi. Ogrenme ortanm ve kaynaklarimn
kaynaklari kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi

yoniinde uygulamalar,

Ogrenci Hakkinda:

46. Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii 2240321017 numarali 6grencisi Oktay Berkin
Kutlu'nun 2024-2025 Ogretim Yil1 Bahar Yariyilinda programina aldigi “BYL 208 Hayvan
Histolojisi” dersinin sehven ""C2' girilen genel sinav notunun "'B2" olarak degistirilmesi ve
transkriptine islenmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal stirecler ile Egitim ve ogretimile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara olgme ve degerlendirme

uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin stireglerinin yonetimine iligkin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama ilke, kurallar ve takvim
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg ydnetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve diploma




