18.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aylin Baran’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Yaz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danigmanlik
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | sisteminde kullanilan tanimli

siiregler ile Alaninda uzman
emekli 6gretim tiyelerinin
egitim Ogretim faaliyetlerine
katk1 saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri
Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

2. Rektorliik (Mevlana Degisim Prograni Koordinatérliigii) Ogretim Gorevlisi Birsen Giimiis’iin
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarin1 akademik

siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin atama/gorevlendirilmesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

3. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Yildirim’in Saghk Bakanh@ Saghk Bilgi Sistemleri
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

4. Ags Enstitiisii Do¢. Dr. Semra Soydam’in Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢c ve Tibbi Cihaz
Kurumunda gorevlendirilmesi uygun gortildii.

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ates Kara’nin Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢ ve Tibbi
Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarimin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal

ve uluslararasi diizeyde

toplumsal katki faaliyetlerini
stirdlirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

6. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem Gerg¢ek’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

7. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Do¢. Dr. Muhammed Mustafa Atakan’in
Avusturalya’da ayhksiz izinli olarak gorevlendirilmesi uygun goriildi.

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Onur Aktan’in istanbul’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

9. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Yasemin Saglam Kaya’nin Litvanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarmin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin icin gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar yonelik yapilan
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmedir.

10. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ufuk Ozdag in Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




11. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Vahit Macit Tekinalp’in Antalya’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gelistirilecektir. gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi duyulan kurunvkurulug/alanlarda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | gdrevlendirmeleri, Ogretim
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin elemanlarnin uzmanlik alanlarina
izlenmesi ve degerlendirilmesi gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmas1 hedeflenmistir.

12. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Y. Cetin Kocaefe’nin Fransa’da gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

13. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Esra Kérézlii’niin Fransa’da gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

14. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Arda Saltas’in Belgika’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin icin gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi | yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

15. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miyase Goézde Giindiiz’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

16. iletisim Fakiiltesi Arastirma Gaorevlisi Dr. Umut Yener Kara’nin Almanya’da gérevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi i¢in gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




17. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gorevlisi Selmin
Kus Salehi’nin Urdiin’de daha 6nce uygun gériilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun

gortldii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kaynaklarmin ulusal ve
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal | uluslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin iniversiteye geri | Ogretim siire¢lerinin gelistirilmesi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):
18. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. idil Rana User’in Hollanda’da gérevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

19. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Mavis’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

20. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ozgiin Ok’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

21. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burkay Geng¢’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

22. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semra Ide’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren KOMAK Ar-Ge Inovasyon Miihendislik Ticaret Limited Sirketi’nde proje gercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
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23. Niikleer Bilimler Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Ozan Ari’min H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

24. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin Yiiksel’in docentlik jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Kurumdaki Y6netisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yap1 unsurlari; kurullarin gok sesliligi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri p_aydaslann temsil edilmesi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gére
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

25. Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alparslan Yetisgin’in Universitemiz
Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Ulusal ve uluslararasi diizeyde
yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma | ortak programlar ve ortak
ulastirilmast ~ ve toplumsal kazanimlarin | arastirma birimlerinin gelisimi ve
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir, | strdiriilebilirligine yonelik

gorevlendirme,
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki Ulusal ve uluslararasi diizeyde
Raporu Hazirlama Kilavuzu dgrenmenin tanmmasi ve ortak programlar ve ortak
Siirlim 3.2 kredilendirilmesi arastirma birimlerinin gelisimi ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi sﬁrdiiriilebilirligine yonelik
C.1.2. Ig ve Dis kaynaklar gorevlendirme
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katki performansinin birimler/kisiler aracihgryla
izlenmesi ve degerlendirilmesi ulusal ve uluslararasi diizeyde

toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

26. Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Elif Aygiin’iin Universitemiz Tip
Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gorev yapan Ogretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artrmak  ve  Toplumsal  katki
faaliyetlerini  daha etkin  ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmigtir.

Avliksiz izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

27. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Oykii Ulusal’in ayliksiz izinli say1lmas1 uygun

gorildii.

28. Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Pelin Cagatay’in ayliksiz izinli sayilmas1 uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zlikk
haklarina bagl olarak izin verilmesi,

Pedagojik Formasyon Egitimi Hakkinda:

29. Universitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda mezun dgrenciler i¢in "Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi1" a¢ilmasi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki
O0grenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
birimin 6gretim amaglarina ve
Ogrenme ¢iktilarina uygun;
Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde dgretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacia hizmet edecektir. Program
ciktilar1 ve ders kazanimlariin
iliskilendirilmesi

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar

ve takvim siireclerine iliskin
esaslar ile Universitemizde bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilanmanin usul ve
esaslari.

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar

ve takvim siireclerine iliskin
esaslar ile Universitemizde bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilanmanin usul ve
esaslari,




