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18.06.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Rektorlik (Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii) Ogretim Gorevlisi Cemgazi Yoldas'in gérev
sresinin uzatilmasi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari stireclerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Dr. Hilmi Bolatoglu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel ~ egilimler  dikkate | kyllanilan tamiml siirecler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve

) RS - ! Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pmar Sezer’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yih Giiz Déneminde ders vermek (zere TIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goraldo.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevil Dumanogullar’’nin 2026-2027
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek (izere iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesinin reddine karar verildi.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Goérevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Didem Séhretoglu’nun Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢
ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérevilendirilmesi uygun géruldi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara’nin Gazi Universitesi Nérobilim ve
Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goéruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarmnmn egitim-
uluslararast  giincel  egilimler  dikkate | ggretim faaliyetlerinde etkinliginin
'%lvmar.ak ﬁz.iks.el, .telfnoloji}(. altyapl Ve | gelistirilmesine yonelik

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

Guzel Sanatlar Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Kaan Canduran’in Canakkale’de gorevlendirilmesi.
Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Gorevlisi Dr. Aynur Demircan’m Ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Yurdagiil Unal ile Doc. Dr. irem Soydal Oztiirk’iin
Portekiz’de gérevlendirilmeleri uygun goruldd.

Spor Bilimleri Fakultesi Arastirma Gorevlisi Eslem Gokgek’in Tayvan’da gorevlendirilmesi uygun
goéruldu.

Spor Bilimleri Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Caglar’m Romanya’da gérevlendirilmesi
uygun goéruldu.
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Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Nagihan Ozer Aver'nin Italya’da gorevlendirilmesi
uygun goruldu.

Sosyal Bilimler Enstitust Arastirma Gorevlisi Tutku Ecem Aslan’m Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun goruldi.

Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlileri Dr. Aysegiil Solar Sekerci ile Evren Onek
Bircan’in Cekya’da gorevlendirilmeleri uygun goruldi.

Muhendislik Fakultesi Aragtirma Gorevlisi Melodi Cebesoy Uslu’nun Hollanda’da gorevlendirilmesi
uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin egitim-Ogretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlari ve doktora yapilan gorevlendirmedir.
sonrast imkanlar TUBITAK tarafindan saglanan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi destek ile dgretim elemanlarinin
aragtirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.

Osgretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savih Kanunun 39.

Maddesi):

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ezgi Yilmaz’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme | igin gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararas: diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasint
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

Fen Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Kaplan Can’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mutlu Aytemir’in Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Koji Kozmetik Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.’nde proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Muhendislik Fakultesi Arastirma Gorevlisi Alp Demirel’in Hacettepe Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren BINARY BRAIN Arastirma ve Gelistirme Teknoloji A.S.’nde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmas1 uygun goruldi.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirtlacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi Ogretim elemann arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini surdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

2547 sayih  Kanununun Ek Madde 34:

Dr. Bihter Muratoglu'nun; Kok Hiicre Bilimleri Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Cansu Ozdemir
Saka’mn yiiriitiiciisii oldugu "Aril Hidrokarbon Reseptorii Inhibisyonunun Kemik iligi Yag
Mezenkimal Kok Hiicreleri Kaynakl Ekstraselliller Vezikiiller Aracihgiyla Kemik iligi Nisine
Olan Etkilerinin Arastirilmas1" isimli TUBITAK-1001 (325S667) isimli proje kapsaminda Saghk
Bilimleri Enstitiisinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesindeki proje degisikligi ve gorev
siiresinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci Alaninda uzman insan kaynaklarini
niteligi gelistirilecektir. aragtirma siireclerinde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
C.1.1. Aragtirma streglerinin yonetimi atama/gorevlendirilme

Ek Ders Ucretleri:

Egitim Fakiiltesi mezun ve lisans formasyon 6gretmen aday1 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Déneminde “Ogretmenlik Uygulamas: 1I°, “Okullarda RPD Uygulamalar1 1" ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin geregi olarak mezun ve lisans formasyon dgrencileri igin
Uygulama Okul Miudurleri, Uygulama Okul Koordinatérleri ve Uygulama Ogretmenlerinin
gorevlendirilmeleri ve ek ders Ucretlerinin édenmesi uygun goéralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir il

performanst izlenerek etkinlik ve etkililik birimin fiziki ve teknolojik

diizeyi artinilacakir. altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

o . hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar




