17.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

1. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Zeynep Yilmaz, Dr. Helin Yiicedag
Giindogdu, Dr. Bahattin Pash ile Dr. Tugce Taskindere Abbasoglu’nun 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilinda Saghk Bilimleri, Hemsirelik Fakiiltesi ile Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

2. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozgiin Sefik’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesine
ders eklenmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

3. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Dilek Aver’nin Milli Egitim Bakanhg Yiiksekogretim ve
Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plan1

Aciklama
Kurumun calisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarmna
gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Baglantisi
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

4. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Muradiye Cengiz’in Cankaya Ilge Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun calisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarmna
gore gorevlendirme, Sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmasi, erisilebilir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ates Kara'nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhginda
daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlaria
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

6. Yasam Boyu Ogrenme Merkez Miidiirii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Sadioglu’nun Balikesir’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-ogretim siireglerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Derya Altintan, Dr. Ogr. Uyesi Gulbin Kurtay ile
Dr. Ogr. Uyesi Beril Erdem’in Azerbaycan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireglerinin ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
icin yapilan goérevlendirme

8. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayhan Yilmaz’m Ogretmenlik Egitim Programlart
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan yiiriitiilen program degerlendirme ve
akreditasyon siirecinde karar merci olan EFAK’ta (Akreditasyon Kurulu) yeniden gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

9.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nilgiin Ozgiil’iin italya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
gelistirilecektir. stirecler tanimlidir. Siireglerdeki

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

sorumlular, ig akis1 ve yonetimi
iizerine uygulanmalar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

10.

11.

12.

13.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Artuner’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriilda.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Erkent’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun gortildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Cemil Zalluhoglu’nun Bilkent Cyberpark
biinyesinde faaliyet gosteren Mora Yazilim Bilisim Damismanhk Reklam ithalat ihracat Sanayi
Ticaret Limited Sirketi’nde proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cemil Can Eylem’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Biomic Science Biyoteknoloji Sanayi Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

14. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Bumin Ozarslan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz
Doneminde Ankara Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

DERS YUKU - 3 saat Lisans/Onlisans, 12 saat Lisansiistii, 5 saat Tez Danismanlig1. (Toplam: 20 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.
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15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Diyar Akay’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

DERS YUKU - 5 saat Lisans/Onlisans, 6 saat Lisansiistii, 7 saat Tez Danismanlig1. (Toplam: 18 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her

alanda yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin

topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

16. Miihendislik Fakiiltesi Dr. (")gr'". Uyesi Murat Durmaz’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun

gorilldii.

DERS YUKU - 5 saat Lisans/Onlisans, 6 saat Lisansiistii, 9 saat Tez Damigmanhgi. (Toplam: 20 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her

alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin

topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geredi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.
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17. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Cavlak’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

DERS YUKU - 10 saat Lisans/Onlisans, 2 saat Lisansiistii, saat Tez Danismanhg1. (Toplam: 12 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.):

18. Intellectia (Cs) Teknoloji Ltd. Sti.’nde uzman olarak gorev yapan Dr. Parisa Babaer’nin
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimiinde gorevlendirilmesi uygun

gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 2: "Arastirma Universitesi"
niteligini gliclendirmek

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 0gretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme,

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirma siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca

Gorevlendirme:

19. Ankara Etlik Sehir Hastanesinde gorevli Dr. Zeynep Ispir’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almasi uygun goriildi.

20. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Gorevlisi Dr. Abdullah Emre Ugur’un Universitemiz
Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda egitim almasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Goérevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin
bilgi ve deneyimlerini artirmak
amacityla yapilmaktadir. Toplumsal
katk1 faaliyetlerini stirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasi.




Dereceye Giren Ogrenciler Hakkinda:

21. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 igin Bagkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve
Metal Teknolojileri Boliimii, Makine ve Kaynak Teknolojisi Programlarinin staj takvimi sonunda
mezun olup dereceye giren Ogrenciler hakkinda Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karari uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; | Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kullamlan Olgme ve degerlendirme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | kriterlerine gore uygulamalar
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | Kurumun, egitim ve 6gretim
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | siireglerini biitiinciil olarak
uyumlar desteklenecektir. yonetilmesi, Kurumda

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme “yaratici/yenilikg¢i egitim fonu”;

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
tesvik ve ddiillendirme “lyi egitim odili” gibi tegvik

uygulamalari,
Ogrenci Hakkinda:

22. Fen Fakiiltesi 6grencisi Bur¢in Sav’in durumu hakkinda gorisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal kullanilan Olgme ve degerlendirme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara kriterlerine gore uygulamalar
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | Kurumun, egitim ve dgretim
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama stireclerini biitlinciil olarak
uyumlar1 desteklenecektir. yonetilmesi, Kurumda
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme “yaratici/yenilikgi egitim fonu”;
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yarisma ve rekabeti arttirmak tizere
“lyi egitim odali” gibi tegvik
uygulamalari,

23. Egitim Bilimleri Enstitiisii O0grencisi Sadia Nazir’in itirazinin yeniden goriisiilmek {izere,
giindemden ¢ekilmesine Karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim; Tam etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal stirecler ile Egitim ve dgretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama takvim

uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

24.Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Alp Eren Ekinci’nin durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Kurumuz biinyesinde yer alan egitim
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | birimlerinde 6gretim goren
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6grencilerimizin kisisel bilgi beceri ve
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yeteneklerine gore ulusal/uluslararasi
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | alandaki etkinlikleri siirdiiriibilmeleri

uyumlar desteklenecektir. ve es zamanli olarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi programlarda egitim ve 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siireglerini devam edebilmeri i¢in
ve diploma alinan karar.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 Egitim ve §gretim ile 6lgme ve
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak degerlendirme siireglerinin yonetimine

programlar ve ortak aragtirma birimleri iliskin ilke, kurallar ve takvim




