
 

17.04.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

1. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fatma Aslı Bayata Canyaş’ın Türkiye Barolar 

Birliği Tahkim Merkezi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
               Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç 

duyulan kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

2. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Şahap 

Armağan Tarım, Üniversitemiz Öğretim Üyelerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim, araştırma geliştirme 

ve toplumsal katkı süreçlerinde 

etkinliğinin ve yetkinliğinin 

geliştirilmesi ile  kendi bilgi ve 

becerilerini faydaya dönüştürülmesi 

amacıyla aktarımı  için yapılan 

görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

3. İktisadi ve İdari Bilimler  Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Songül Çınaroğlu’nun Amerika 

Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

4. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Dr. Sakine Sincer’in Amerika Birleşik 

Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

5. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Ömer Demirtaşoğlu’nun Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

6. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Evgenia Kermeli Ünal’ın 

Almanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

7. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın İstanbul’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim, araştırma geliştirme 

ve toplumsal katkı süreçlerinde 

etkinliğinin ve yetkinliğinin 

geliştirilmesi ile  kendi bilgi ve 

becerilerini faydaya dönüştürülmesi 

amacıyla aktarımı  için yapılan 

görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi): 

8. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi kadrosunda Doç. Dr. İbrahim Halil Öncel’in İngiltere’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerinde 

etkinliğinin ve yetkinliğinin 

geliştirilmesi ile  kendi bilgi ve 

becerilerini faydaya 

dönüştürülmesi amacıyla aktarımı  

için yapılan görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

9. Mühendislik Fakültesi 13 Öğretim Üyesi ile 4 Dr. Öğr. Üyesi H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun 

görüldü.  

10. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ergün Tuncay’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirmesinin uzatılması uygun görüldü.  

11. Kanser Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güneş Esendağlı’nın H .Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

12. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Aydın Kaya’nın Gazi Üniversitesi Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Caria Bilgi Teknolojileri A.Ş.’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

13. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sedef Şahin’in Gazi Teknopark bünyesinde 

faaliyet gösteren Tiga Bilgi Teknolojileri A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

14. Fen Bilimleri Enstitüsü   Öğretim Üyesi Doç. Dr. Cem Bayram’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

 

15.  Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Vural Gökmen ile Dr. Öğr. Üyesi Tolgahan 

Kocadağlı’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

 

16. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Yılmaz Özçelik, Prof. Dr. Harun Sönmez, 

Araştırma Görevlisi Kadrosunda Doç. Dr. Gülseren Dağdelenler ile Dr. Öğr. Üyesi Emre 

Yılmazkaya ile Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in  H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
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17. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde daha önce uygun 

görülen görevlendirmelerinin uzatılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

18. Azerbaycan Cumhuriyet Klinik Hastanesi’nde çalışmakta olan Dr. Narmin Dadashova’nın 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı-Nefroloji Bilim Dalında eğitim almasına 

izin verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Kitap Basımı: 

19.  Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlileri tarafından hazırlanan “Elevate II” adlı kitabın  

“Refresh 2 – Student’s Book & Woorkbook” adıyla “Build and Pass” adlı kitabın ise “Proficiency 

Pass – Grammar ” & Reading for Proficiency” adıyla her iki kitabında içeriğinde bir değişiklik 

yapılmadan isimlerinin değiştirilmesi ve Hacettepe Üniversitesi Logosu kullanılmadan  

Üniversitemiz dışında bir yayınevinde kendi olanaklarıyla bastırılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  Stratejik Hedef 5.3.: 

Üniversitenin her alanda yürüttüğü 

faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 

(online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına 

sunulması. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımı 

izlenmesi ve iyileştirilmesi 

yönünde uygulamalar, 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali kaynakların 

oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları                        

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

20. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bahadır Ersu’nun aylıksız izninin iptal 

edilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Kadro Aktarma: 

 
21. Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Maden Yatakları Jeokimya 

Anabilim Dalına ait bir adet profesör kadrosu için yeni belirlenen jüri üyelerinin değerlendirilmesi 

sonucunda tekrar Doç. Dr. Elif Varol Muratçay’ın profesör kadrosuna atanabilmesi için 

kadrosunun ilgili anabilim dalına aktarılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler tanımlıdır. 

Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 

ve yönetimi üzerine 

uygulanmalar. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

Öğrenci Hakkında: 

22. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencisi Özgün Şeref’in durumu hakkında alınan Fakülte 

Yönetim Kurulu Kararı  uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve 
öğretim; kalite odaklı, bilimsel ve 

toplumsal değişimlere, ulusal hedef ve 

politikalara uygun şekilde geliştirilecek 

ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve 

toplumsal yaşama uyumları 

desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler ile Eğitim ve 

öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 
A.3.4. Süreç yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonu Kararları: 

23. Üniversitemiz Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonunun 12.03.2025 tarihli ve 2025-

02 nolu toplantısında alınan kararlar uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2.: Üniversite kaynaklı toplam 
patent, faydalı model ve tasarım tescil sayısı ve 

ticarileşen patent sayısı artırılacaktır. 

Kurumun, araştırma faaliyetlerini 
stratejik planı çerçevesinde 

belirlenen akademik öncelikleri ile 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 
hedefleriyle uyumlu, değer 

üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde 
yönetilmesi, bu faaliyetler için 

uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturulması ve bunların 
etkin şekilde kullanılması, 

Kurumun, araştırma faaliyetlerini 

verilere dayalı ve periyodik olarak 
ölçülmesi, değerlendirmesi ve 

sonuçlarının duyurulması ve 

sonuçlarının değerlendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları  
C.3. Araştırma Performansı 
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Doçentlik Ataması: 

24. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Genel Cerrahi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Erdinç Çetinkaya’nın atanması uygun 

görüldü. 

25. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Gamze Kılıç’ın atanması 

uygun görüldü.   

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Profesörlük Ataması: 

26. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Halk Sağlığı Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Cavit Işık Yavuz ’in atanması uygun görüldü. 

27. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Filiz Üzümcügil’in atanması uygun görüldü. 

28. Tıp Fakültesi Dahili Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Ümit Yavuz Malkan’ın atanması 

uygun görüldü. 

29. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalında açık bulunan 

bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Prof. Dr. Mehmet Erhan Türkoğlu’nun  

atanması uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


