
17.02.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem 

Maddeleri 

Öğretim Görevlisi Ataması (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi) Öğretim Görevlisi Ecem 

Kural Mangıt’ın görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

2. Rektörlük (Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi) Öğretim Görevlisi 

Süleyman Can Öztürk’ün görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

3. Rektörlük (Avrupa Birliği Birimi Koordinatörlüğü) Öğretim Görevlisi Dr. Elif Özkaragöz 

Doğan’ın görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

4. Fen Fakültesi Matematik Bölümü Araştırma Görevlileri Dr. Esra Korkmaz ve Dr. Meltem 

Altun Özarslan’ın Eğitim Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

5. Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik ve Cam Bölümü Araştırma Görevlileri İlhan Marasalı,  

Hayri Mehmet Aytepe, Şule Altay ve Işıl Tüfekçi Ardıç ile İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Sırma Bilir’in Güzel Sanatlar Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

6. Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Muhammed Mustafa 

Atakan’ın Spor Bilimleri Fakültesinde daha önce yapılan görevlendirilmesinin iptal edilmesi 

ve teklif edilen şekilde yeniden görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Yasemin Güzel’in 

Spor Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Gürhan 

Bulu’nun Mühendislik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi, Yabancı Diller Eğitimi, Bilgisayar ve 

Öğretim Teknolojileri Eğitimi ve Eğitim Bilimleri Bölümü Araştırma Görevlileri; Dr. Fatma 

Merve Mustafaoğlu, Dr. Cengiz Sarıçam, Dr. Devran Demir, Dr. Nurcihan Sönmez Genç, 

Dr. Hilal Büyükgöze, Dr. Nilay Neyişçi, Dr. Hatice Çıralı Sarıca ve Dr. Pınar Nuhoğlu 

Kibar’ın Eğitim Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

10. Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi Dr. Esat Kıvanç Kaya’nın 

Tıp Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlileri Dr. Ünal Karaca, Dr. 

Mehmet Erdevir, Dr. Hilal Pat Altıok, Dr. Feride Özkara, Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Ebru Küçükçotur Kokurcan ile Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Erdal Atalay’ın Tıp Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

12. Rektörlük Öğretim Görevlisi Dr. Canan Ünvan’ın daha önce uzatılan görevlendirilmesinin 

yeniden uzatılması uygun görüldü. 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

13. Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Öznur 

Çakmak’ın İngiltere’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. Tıp Fakültesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof.Dr. Mehmet 

Ayvaz’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Edebiyat Fakültesi Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr. Bülent 

Yılmaz’ın Rusya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. Tıp Fakültesi Spor Hekimliği Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr. Gürhan Dönmez’in 

Ankara’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Fen Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Demet Özer’in İskoçya’da daha önce 

yapılan görevlendirmesinin iptal edilmesi uygun görüldü. 
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18. Fen Fakültesi Aktüerya Bilimleri Bölümü Araştırma Görevlisi Mustafa Asım Özalp’in            

İngiltere’de daha önce uygun görülen görevlendirilme tarihlerinin değiştirilmesi uygun 

görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun): 

19. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Okan 

Görtan’ın Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

20. Spor Bilimleri Fakültesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü Dr.Öğr.Üyesi Serdar Arıtan’ın 

Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

21. Edebiyat Fakültesi Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Semanur 

Öztemiz’in Ankara Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

22. Fen Fakültesi Aktüerya Bilimleri Bölümü Dr.Öğr.Üyesi Başak Bulut Karageyik’in Orta 

Doğu Teknik Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/c Maddesine Göre Görevlendirilme: 

23. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Öğretim Görevlileri 

Aydan Eryiğit ile Reşide Gürsu’nun Milli Savunma Üniversitesinde görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

Ders Şubelendirme: 

24. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Lisans Programında 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren seçmeli statüde açılan “MAD 445 Cevher 

Hazırlamada Önzenginleştime Uygulamaları” ve “MAD 447 Kritik Ham Maddeler ve 

Geri Dönüşüm” derslerinin şube sayılarının 3 olarak belirlenmesi uygun görüldü. 

25. Fen Fakültesi İstatistik Bölümü Lisans Programında 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminden itibaren zorunlu statüde açılan “İST 489 Zaman Serileri Analizi” dersinin şube 

sayısının 2 olarak belirlenmesi uygun görüldü. 

26. Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencilerine verilmek üzere 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminden itibaren seçmeli statüde açılan "SBF 105 Sağlık Hukuku" dersinin şube 

sayısının 3 olarak belirlenmesi uygun görüldü. 

27. Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölümleri Lisans Programında seçmeli statüde yer alan “SBF 101 

Türk İşaret Dili” ile “SBF 103 Sağlık Bilimlerinde Kalite Güvencesi ve Akreditasyon” 

derslerinin mevcutta 1 olan şube sayılarının 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden 

itibaren 3’e çıkartılması uygun görüldü. 

28. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesine Erasmus Programı kapsamında gelen öğrenciler 

için Lisans Programında zorunlu statüde yer alan “FTR 264 Manipulatif Tedavi II”, “FTR 

265 Manipulatif Tedavi I”, “FTR 268 Egzersiz Fizyolojisi”, “FTR 363 Ortopedik 

Rehabilitasyon” ile “FTR 413 FTR’de Yönetim ve Organizasyon” derslerinin 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren mevcutta 3 olan şube sayılarına ek olarak 4. 

şubelerinin İngilizce olarak açılması uygun görüldü. 

29. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Lisans Programında zorunlu statüde 

yer alan “BBM 480 Tasarım Projesi II” dersinin mevcutta 27 olan şube sayısının 2021-2022 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminden itibaren 30’a çıkartılması uygun görüldü. 

30. Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik ve Cam Bölümü Lisans Programında zorunlu statüde yer 

alan “SER 120 Desen II” dersinin mevcutta 2 olan şube 3’e çıkartılması uygun görüldü. 

Kadro Aktarma: 

31. Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma 

Görevlisi Dr. Sercan Sivlim’in Üniversitemize Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 

Yönetmeliğinin 16 ncı maddesinin 4/a fıkrası uyarınca kadrosunun aktarılması uygun görüldü. 
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Katkı Payı: 

32. 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren yurt dışından öğrenci kabul kontenjanları 

dahilinde yeni kayıt yaptıracak uluslararası öğrencilerden alınacak katkı payının Fakülte, 

Meslek Yüksekokulu ve Konservatuvar öğrencileri için cari hizmet maliyetinin belirlenmesi 

uygun görüldü. 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

33. İnönü Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında görevli Öğretim Üyesi Doç. 

Dr. Veysel Burulday’ın üniversitemizde görevlendirilmesine izin verilmesi uygun görüldü. 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

34. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı Emekli Öğretim 

Üyesi Prof.Dr. Aynur Ayşe Karaduman’ın Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsünde 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

35. Fen Fakültesi öğrencisi Mürüvvet Zülal Emek’in durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Yönerge: 

36. “Hacettepe Üniversitesi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin 

Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge”de değişiklik yapılması oy 

çokluğu ile uygun görüldü. 

 


