16.07.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Prof. Dr. Siikrii Haluk Akalin’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal
Bilimler Enstitisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goraldu.

Emekli Prof. Dr. Hatice Azize Ergeneli’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Emekli Prof. Dr. Ali Caglar’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Emekli Prof. Dr. Meryem Akoglan Kozak’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Emekli Prof. Dr. Aylin Baran’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Emekli Prof. Dr. Nevin Glingér Ergan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal
Bilimler Enstitisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

A.3.3. Finansal yénetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, ylkseltme ve géreviendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7.

10.

Hukuk Fakultesi Kamu Hukuku Boliimii Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Talha Ozen ile Arastirma
Gorevlileri Dr. Tunay Yiice, Dr. Hazal Stirmeli, Dr. Aynur Demirli, Dr. Yudum Ozcelik ile Dr.
Ceren Tuglu Olpak’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Giiz Doéneminde ders vermek izere
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde gérevlendirilmeleri uygun goriildi.

Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii Ogretim Gérevlileri Dr. Ahmet Talha Ozenile Dr. Halil
Kaan Canan’m 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek Ulzere Sosyal
Bilimler Enstitisiinde gorevlendirilmeleri uygun goéraldu.

Edebiyat Fakultesi Sanat Tarihi Béliimii Ogretim Gérevlisi Dr. Ciler Buket Tosun’un 2026-2027
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek (izere Sosyal Bilimler Enstitisinde

gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: [liskiler Boliimii Ogretim Gérevlisi Dr. Ozlem
Pinar Oran’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde ders vermek (izere Sosyal Bilimler
Enstitistinde gorevlendirilmesi uygun goéruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarimin

uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.1

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

11.

12.

Sosyal Bilimler Enstitisti Arastirma Gorevlisi Muhammet Taha Tung’un Belgika’da
goérevlendirilmesi uygun gorulda.

Fen Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sema Yayla'nin Avusturya’da gérevlendirilmesi uygun
goéruldu.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

-2-

Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sule Selcuk’un Hollanda ve Belgika’da goérevlendirilmesi
uygun goruldi.

Edebiyat Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Miibeccel Yeniada Kirseven’in Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti’nde gérevlendirilmesi uygun gortldu.

Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meltem Yilmaz’in Fransa’da gérevlendirilmesi
uygun goruldi.

Edebiyat Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Muhammet Ekinci’nin Macaristan ve Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Edebiyat Fakultesi Arastirma Gorevlisi Nilay Cetin Demir’in Aksaray ve Kahramanmaras’da
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Mihendislik Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sait Aykut Aytac’in Azerbaycan’da
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Miihendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umran Uygun’un Azerbaycan’da yeniden
gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Munhendislik Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gokmen’in Azerbaycan’da yeniden
gorevlendirilmesi uygun gordldi

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Elif Yolacaner, Dr. Ogr. Uyesi Berat Aytiil
Hamzahoglu ile Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giilbin Kurtay’m Azerbaycan’da
gorevlendirilmeleri uygun gorildi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan

faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve

programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireclerinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Dis1_Deneyim_Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsamuinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39.

Maddesi):
22. Edebiyat Fakiiltesi Dr. (")gr. I"Jyesi Bariscan Demir’in ispanya’da gorevlendirilmesi uygun
goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme | igin gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemamn aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.
Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasint
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

23.

24,

Eczaciik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren BioGalenica Ar-Ge Egitim Damsmanhk Ithalat Ltd. Sti.’nde daha 6nce uzatilan
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goruldi.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldu.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gékmen ile Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan
Kocadagh ile Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Tas’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gésteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goraldi.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tunca Dogan’in H.U.
Teknokent blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde daha once
uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmas: uygun goraldd.

Muhendislik Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bilsay Stimer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren SAGAY Miihendislik Ltd. Sti’ye ortak olmak ve kurulan sirkette gorev almak
tzere gorevlendirilmesi uygun goralda.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’in H.U.
Teknokent blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre lIletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Muhendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Stleyman Yasin
Kilhoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi Ar-Ge Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje
cercevesinde danigman olarak daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun
goralda.

Munhendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Saygin Abdikan’in Yildiz Teknik Universitesi
Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren blnyesinde faaliyet gosteren Yildiz Teknoloji Transfer
Ofisi A.S.’de proje gergevesinde danisman olarak gorevlendirilmesi uygun goralda

Muhendislik Fakultesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
gordlen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldd.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldd.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmas: uygun goraldi.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U.
Teknokent bilinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghik Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 D.2.1. Toplumsal katk1 performansimn yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

35.

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zekiye Sengiil Abedi’nin Universitemiz Fen
Fakailtesinde egitim almas1 uygun goruldi.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararas: diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirduirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kadro Kullamilmasi:

36. Dis Hekimligi'nde Uzmanlik egitimi (DUS) 2026 yili 1. ddnemine ait yerlestirme ile belirtilen
cetvelde birimi, anabilim dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmasi

goriistilerek uygun goérulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve géreviendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Fiyat Tespiti:

37. Universitemiz Beytepe Yerleskesinde bulunan Hacettepe Atletik spor tesisinde verilecek olan
(fitness ve yiizme) 6zel ders ve grup ders fiyatlar1 gortisiilerek uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumdaki yonetisim modeli
ve idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlart, kurullarin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

cok sesliligi ve bagimsiz

hareket kabiliyetinin
olusturulmast amaciyla
yetkilendirilmesi,

Finansal kaynaklarin yonetimi ve
degerlendirilmesi

Osrenci Hakkinda:
38. iktisadi idari

ve

Bilimler Fakiiltesi

Ogrencisi

LannaViatney Moreno Rivera’nin

Universitemizde gosterdigi basaril ve uyumlu akademik performansi da dikkate aliarak 6grenciye

kayit hakki verilmesi uygun goraldi.
39. Edebiyat Fakdiltesi dgrencisi Bohdana Semenova’nin Universitemizde gosterdigi basarili ve
uyumlu akademik performansi dikkate alinarak 6grenciye kayit hakki verilmesi uygun goruldu.



40. Edebiyat Fakultesi 6grencisi Umutcan Cetin’in belirtilen derslerinin esdegerlik islemlerinin
yapilarak notlarinin transkriptine islenmesi uygun goruldu.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

A.3.4. Slreg yonetimi
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
Ol¢me ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

Docentlik Atamasi:
41,

Eczacilik Fakiiltesi Farmakoloji Ana Bilim Dalinda dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran

Do¢. Dr. Gokgen Telli’nin dogentlik kadrosuna atanmasi uygun goriildii.

42.

Hukuk Fakdiltesi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dalinda dogentlik kadrosuna atanmak

iizere bagvuran Do¢. Dr. Hasan Kayirgan’in dogentlik kadrosuna atanmasi uygun gorildi.

43.

44,

45.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Ana Bilim Dalinda
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog¢. Dr. Zilal Kurul’un dogentlik kadrosuna
atanmas1 uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Ana Bilim Dalinda dogentlik kadrosuna atanmak Uzere
basvuran Dog. Dr. Hatice Abaoglu’nun dogentlik kadrosuna atanmasi uygun gorildi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Ana Bilim Dalinda dogentlik kadrosuna atanmak iizere
basvuran Do¢. Dr. Orkun Tahir Aran’in dogentlik kadrosuna atanmasi uygun gorildd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1

yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarnt

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Atamalar

Profesorliik Atamasi:

46.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiltesi Norolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon Ana Bilim
Dalinda agik bulunan profesorliik kadrosuna atanmak tizere miiracaat eden Dog. Dr. Ayla Fil’in
profesorliik kadrosuna atanmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stiregleri gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik streglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




