16.01.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:
Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Semra Kartal, Prof. Ayse Binnur Ekber’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde Giizel Sanatlar Enstitiisinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nuray Senemoglu ile Prof. Dr. ibrahim Yildirim’in 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina
iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Memduh Yazar ile Orhan Karatag’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ders saati basina iicretle gorevlendirilmeleri uygun
goriildii.

4, Emekli Dr. Bekir Sitki Erki'nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Se¢meli
Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Demirezen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

6. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziimriye Aksu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Thsan Karayigit’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Emekli Prof. Dr. Habib Akdogan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde Sosyall
Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Emekli Prof. Dr. Candan Gokg¢eoglu'nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde Fen
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Emekli Dr. Aynur Onder’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doneminde Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Ceyhan Ko¢’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basma iicretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli stiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Cahstirilmasi (2547 Savili Kanunun 34.

Maddesi ile 2914 sayili Yiikksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

12.

Alman uyruklu Jan Heiner Nigges’in Ankara Devlet Konservatuvarinda calistirilmasi uygun
goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Finansal kaynaklarin yonetimi,

yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Osretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

13.

14.

15.

16.

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Giilhan Yaman Kahveci’nin 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Tiirkiyat Arastirmalar:
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Birgiil Aydin’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Bertan Savas’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ders vermek
iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. ipek Derman ile Dr. Ozlenen Ozdiyar Gedik’in
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.



17.

18.

19.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pinar Sezer’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ay¢a Ulker’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doéneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Zafer Cepni’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1li Bahar Déneminde ders vermek {izere Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A3.2. 1nnsan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitelerin Uygulama Alanina Yardim (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

20.

Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinézlii’niin GEODA Madencilik San. Ve Tic. AS.’de
caligma yapmak iizere Samsun’da goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylrittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlaria gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek
amactyla yapilan gérevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

21.

22.

23.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hande
Kaymakamhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Biilent Erbil’in Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Burkay Utku’nun Genglik ve Spor Bakanlhiginda gorevlendirilmesi

Siimeyye Akgiin’tiin Altindag

uygun gorildi.

24. Eczacillik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Samiye Yabanoglu Ciftci’nin Tiirkiye Saghk
Enstitiileri Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
25. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Yolcu’nun Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirGittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarimin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

26. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Arslan’in Almanya’da daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

27. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alper Aldemir’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarmin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

28. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Eser Dogan’in Universitemiz Tip Fakiiltesi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almasi uygun goriildi.
29. Azerbaycan Devlet Hekimleri Tekmillesdirme Enstitiisiinde gorevli Dr. Beyim Omerova’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesi i¢ Hastahklar1 Anabilim Dahnda egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Avlhksiz izin Istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):
30. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Serife Bilgic Erdem’in daha 6nce uygun goriilen ayliksiz
izninin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay 6zlik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:
31. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda gorevlendirilecek idari personele fazla galisma mesai ticreti 6denmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarin1 akademik/idari
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi stireclerinin ve yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.3. Finansal yonetim geligtirilmesi i¢in
B.3.3. Tesis ve altyapilar atama/gorevlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmast,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,

Kadro Aktarma:
32. Biyomedikal Bilimler ve Teknolojisi alan1 Insaat ve Cevre Miihendisligi programinda Birlesik
Krallikta bulunan Imperial ve College London’da doktora egitimini tamamlayan Dr. Metin Biger'in
doktor 6gretim iiyesi kriterlerini saglamadigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarinca cetvelde yer
alan 6gretim gorevlisi kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kontenjanlar:

33. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji ve Matematik Boliimleri icin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilinda (20 Ocak 2025) ¢ift anadal program kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci kabuliine iligkin ilke
uluslararasi giincel egilimler dikkate ve kurallar.

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci Kontenjanlari:
34. Egitim Fakiiltesi Boliimleri i¢in daha 6nce uygun goriilen 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Donemi ¢ift anadal ve yandal kontenjanlarina ek yapilmasinin uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararast  giincel egilimler  dikkate | belirlenmesi.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
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Ogrenci Hakkinda:

35. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Enis Sendur’un durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte YOnetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

36. Bartin Universitesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii dgrencisi Umutcan Ates’in
durumu hakkinda gériisiilerek Universitemiz Edeblyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlar1 Boliimiinde 6zel O6grenci olarak 6grenim gormesi hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim, Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara olgme ve degerlendirme

uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin §ﬁreqlerinin yénetim@ne iliskin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama ilke, kurallar ve takvim
uyumlart desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

37. Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Uygulamalar1 Birimi ve Ar-Ge Laboratuvari biinyesinde yapilan
hemodiyaliz ¢ozeltilerinin dilisyonunda kullanilan su numunelerine iligkin 2025 yih fiyatlarimin
belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist, Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate aliarak siirdiiriilebilir fiyat
diizeyi artirilacaktir. ayarlamasi yapilmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Docentlik Atamasi:

38. Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak
iizere basvuran Dog. Dr. Beste Ozgiir’iin atanmas1 uygun goriildii.

39. Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolimii Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Cansu Atalay’in atanmasi uygun gorildii.

40. Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Kadriye Ozlem Hamaloglu’nun atanmasi uygun
goriildii.

41. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Odyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik

kadrosuna bagvuran Do¢. Dr. Mehmet Yarali’nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siire¢lerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
iiriim 3. . atama/gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Sirtim 3.2 Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve -
N . . ’ Atamalar
gorevlendirme kriterleri

KEYPS Sunumu:
42. Program Igerik Yénetim Sistemi (KEYPS) Tanitim sunumu yapildi.

Kitap Basimi:
43. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon El Kitab1 (6 ciltten

olusan)” bagslikli ¢alismanin Universitemiz disinda bir yaymevinde kendi olanaklariyla
bastirilabilmesi uygun goriildi.
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44. Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan yaymlanan Hemsirelik Fakiiltesi Dergisinin adimn Nursing
Insights olarak degistirilmesi degistirilmesi, dilinin Ingilizce ve edit6riiniin Dog. Dr. Betiil Tosun
olmasi ayrica derginin scopus ve webofscience indekslerine girilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin

yapilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde

uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklariD.2.1.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olugturulmas,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortam ve kaynaklarmim
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi




