14.11.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serap Dokmeci’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar

Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun
ooriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1  gilincel egilimler dikkate | kullanilan taniml siirecler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 0gretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gozde Ozeng Ira’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Gliz Doneminde ders vermek {iizere Egitim Fakiiltesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesine ders eklenmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Tiim etkinliklere ait siiregler ve
uluslararast  giincel egilimler dikkate | alt siirecler tanimlidir.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Siireclerdeki sorumlular, is akisi
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. ve yonetimi iizerine
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi uygulamalar.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

3. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Rauf Karasu ile Dr. Ogr. Uyesi Temel Giiner’in
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunda gorevlendirilmeleri uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlariin yetkinliklerine
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
topluma ulagtirilmast ve toplumsal duyulan kurum/kurulug/alanlarda
kazanimlarin {iniversiteye geri gorevlendirmeleri, Ogretim
dondiiriilmesi saglanacaktir. elemanlarinin uzmanlik alanlarina
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gore gorevlendirme,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katki performansinin birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

4. Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Inci Kazkayas1 Boliik’iin italya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yOnetimi 6gretim siireglerinin Ve aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme




5. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Banu Sit Kosgeroglu'nun Kanada’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin geligtirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

6. Miihendislik Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Halil Vural’in Konya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun, amag ve hedeflerine
ulagmas1 amaciyla, mali, beseri ve
bilgi kaynaklar ile stireglerini
yonetmek amaciyla siirdiiriilebilir
karar mekanizmalarinin ve bilgi
kaynaklarinin giincellenmesi
amactyla karar.

Kurumun, paydaglarinin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilimimi saglanarak
akademik ve idari rollerinin
gelismesini saglamak amaciyla
alinan karar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

7. Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim ile Kariyer Merkez Mudiirii Dog.
Dr. Muhammet Serhat Oztiirk’iin Bolu’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi igin
yapilan gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem Sara¢’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danmismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.



10.

11.
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Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bilsay Siimer’in H.U. Teknn okent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Murat Aytekin’in ASO Sincan Teknopark
Bolgesinde faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi (Dogru Biyoteknoloji Gida Kozmetik Saglik
Arge Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.) ve kurulacak bu sirkette sirket miidiirii olarak gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca

sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler 6gretim elemanlarmin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi tegvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun):

12.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Kars’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi (Duygusal Kapsiil Rehabilitasyon ve Saglik Uriinleri San.
Tic. A. S.) ve kurulacak bu sirkette Yonetici (licret almayacaktir) olarak gorevlendirilmesi ve
proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
ve sosyal inovasyon alanlarindaki elemanlarinin HT-TTM’de
girisimler artirlacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Arastirma siireglerinin Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi yetkinligini geligimine i¢in
D.2.1. Toplumsal katk1 uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
performansinin izlenmesi ve yer alan birimler/kisiler araciligryla
degerlendirilmesi Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdlirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

13. Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Pinar Kafa’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim

Y1l Giiz Déneminde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ciktilari ve ders
alanda yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin iiniversiteye geri | Ogretim elemanlarinin egitim-
dondiiriilmesi saglanacaktir. Ogretim faaliyetlerinde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programun ders dagilim dengesi etkinliginin gelistirilmesine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi yonelik gdrevlendirme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
geligimi yetkinligini gelisimine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansinin yapilan gorevlendirmedir,
izlenmesi ve degerlendirilmesi Ulusal ve uluslararas: diizeyde

ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca
Gorevlendirme:

14. Saghk Bakanhg Dr. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi Ruh Sagligi
ve Hastaliklar1 Kliniginde gorevli Dr. Ceyda Acihoglu’nun Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh
Saglig1 ve Hastaliklart Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ulusal ve uluslararas: diizeyde
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | ortak programlar ve ortak
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | arastirma birimlerinin gelisimi
kazanimlarin iiniversiteye geri | V€ strdiriilebilirligine yonelik

gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

15. iran Uyruklu Dr. Mitra Jalilzadeh’in Universitemiz Fen Fakiiltesinde ¢alismalar yapmas1 uygun
goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Yurtdisindaki bir kurum/kurulusta
alanda yliriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin [ gOrev yapan arastirmaci/6gretim
topluma  ulagtirilmasi ve toplumsal | elemanlarinin akademik
kazanimlarin universiteye geri stireglerinin ve yetkinliklerinin

gelistirilmesi, bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasi
amactyla yapilan gérevlendirme.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Déner Sermaye isletmesi 2025 Mali Yih Biitcesi:

16. Universitemiz Doner Sermaye Isletmemize bagl birimlerimize ait 2025 Mali Y1li Gelir ve Gider
Biitcesinin goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik stiidyo; ders kitaplari,
diizeyi artirilacaktir. cevrimi¢i (online)
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim kitaplar/belgeler/videolar vb.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar kaynaklarin olusturulmas,
D.1.2. Kaynaklar erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

Universitemiz Doner Sermavye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

17. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doéner Sermaye Isletmesinden
Ekim 2024 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
goriildi.
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18. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Ekim 2024 Dénemi icin yapilacak ek édeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alimarak siirdiiriilebilir
diizeyi artirtlacaktir. fiyat ayarlamasi yapilmasi ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim toplumsal katk: gelirlerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. ig ve D1 kaynaklar artirilmast
D.1.2. Kaynaklar

Yonerge:

19. “Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénerge”nin Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinde giincelleme
yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Kurumdaki yonetigim modeli ve
personel, birim, hizmet ve kurum idari yapi, karar verme

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik mekanizmalari, kontrol ve denge

diizeyi artirtlacaktir. unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 bagimsiz hareket kabiliyeti,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.3. Finansal yonetim paydaslarin temsil edilmesi;

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari modelin kurumsallig1 ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar,

Kuruma ait politika ve
dokiimanlarin ayrintilarinin yer
aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin

olusturulmasi uygulanmasi.

375 sayih KHK’nin 25. maddesi ve Kurumlararasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeliginin 5.
Maddesi Kapsaminda Gorevlendirme:

20. Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Gamze Nalan Cinar’m
Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’'nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman olarak insan
gelistirilecektir. kaynaklar1 yonetim siireglerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in gdrevlendirilmesi

Fakiiltemiz biitgesinden saglanan
destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artmasi, hedeflenmistir.

Ogretim Elemanin
Ogretim/aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.

Ogrenci Hakkinda:

21. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Necmiye Nur Kuscu’nun durumunun goriigiilerek Fakiilte Yo6netim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tium etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve dgretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6l¢me ve degerlendirme
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | siireglerinin yonetimine iliskin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | ilke, kurallar ve takvim
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg ydnetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yOnetimi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma
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22. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Mehmet Bertug Uymaz’in durumunun goriisiilerek Fakiilte Yo6netim
Kurulunun karar1 uygun goriildi.

23. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Vildan Bilici’nin durumunun gorisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siireler ile Egitim ve dgretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ ydnetimi

6leme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

Profesorliik Atamasi:

24. Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Gézde Girgin’in atanmasi1 uygun gorildii.

25. Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesorliikk kadrosuna Do¢. Dr. Can Ulas Dogruer’in atanmasi uygun
gortldii.

26. Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii Genel Jeoloji Anabilim Dalinda agik bulunan
bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Erman Ozsayin’in atanmas1 uygun goriildii.

27. Mihendislik Fakiiltesi Geomatik Miihendisligi Boliimii Fotogrametri Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Saygin Abdikan’in atanmasi uygun goriildii.

28. Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii Cevher Hazirlama Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Nurullah Metin Can’in atanmasi uygun goriildii.

29. Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii Elektronik Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Seniha Esen Yiiksel Erdem’in atanmasi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alanida uzman insan kaynaklarini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kriterleri atama/gorevlendirilmesi




