
14.10.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan 

Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

1. Sosyal Bilimler Enstitüsü Fransız Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi 

Hasibe Meltem Akın’ın Macaristan’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Suat 

Özdemir’in Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nda görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

3. Mühendislik Fakültesi Fizik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şadan 

Özcan’ın Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nda görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

4. Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şefika Şule 

Erçetin’in İskoçya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Öğretim Elemanı Kadro Değişiklikleri Hakkında Görüşme: 

5. Üniversitemiz öğretim elemanı kadrolarının 2 sayılı Genel Kadro ve Usülü hakkında 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 7. maddesi uyarınca dolu kadrolarda terfi amacıyla 

yapılan derece yükseltilmesi ve boş kadrolarda değişiklik yapılması 11.09.2021 tarihli 

Resmi Gazetede yayımlanan 2021/458 Cumhurbaşkanlığı Kararı ile uygun görülen kadro 

değişikliklerinin anabilim dalları itibariyle dağılımı ile değişiklik sonrası öğretim elemanı 

kadrolarının son durum cetvelleri uygun görüldü. 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Görevlendirilmesi: 

6. 18 Ekim 2021 tarihinde emekliye ayrılacak olan Fizyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Ethem Gelir’in Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde Ziyaretçi Öğretim 

Elemanı olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Olgun Güven’in Üniversitemiz Fen Bilimleri 

Enstitüsü’nde Ziyaretçi Öğretim Elemanı olarak görevlendirilmesinin Güz Dönemi 

sonuna kadar yeniden uzatılması uygun görüldü. 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi: 

8. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Raşit 

Karakuş’un 2021 – 2022 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesine Göre Görevlendirilme: 

9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Niray Tunçel’in 

2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Selin Metin 

Camgöz’ün 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi oy 

çokluğu ile uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/c Maddesine Göre Görevlendirilme: 

11. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Burkay 

Genç’in 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

12. Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nevin Güngör Ergan’ın 

2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi Uyarınca Aylıksız İzin İsteği: 

13. Rektörlük (H. Ü. Sağlık Hizmetleri Birimi Beytepe Hastanesi) Öğretim Görevlisi Dr. 

Yasemin Dakak Yazıcı’nın aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 
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2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarınca Ödenecek Ek Ders 

Ücretleri: 

14. Seçmeli Dersler Birimi Koordinatörlüğü bünyesinde yer alan SEC kodlu dersleri 2021 – 

2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde öğretim elemanlarının mesai saatleri dışında 

%60 zamlı ek ders ücreti ödenmesi suretiyle vermeleri uygun görüldü.  

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

15. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye 

İşletmesinden Eylül 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun görüldü. 

16. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde akademik ve idari birimlerinde görevli 

personele, Döner Sermaye İşletmesinden Eylül 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme 

uygun görüldü. 

Döner Sermaye İşletmesi’nin 2022 Mali Yılı Bütçesi: 

17. Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi’ne bağlı birimlerin 2022 Mali Yılı bütçesinin 

kabul edilmesi uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

18. Fen Fakültesi Kimya Bölümü öğrencisi Şevval Parlar’ın durumu Fakülte Yönetim Kurulu 

karaarı uygun görüldü. 

Pedogojik Formasyon Eğitimi Hakkında: 

19. Üniversitemiz 2021 - 2022 Eğitim - Öğretim Yılı "Pedogojik Formasyon Eğitimi 

Sertifika Programı" uygun görüldü. 

Profesörlük Ataması: 

20. Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimleri Bölümü Endodonti Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Zeynel Emre Nagaş’ın atanması oy birliği ile 

uygun görüldü.  

Doçentlik Ataması: 

21. Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalında 

açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Elif Öztürk Bayazıt’ın atanması uygun 

görüldü. 

22. Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik Bölümü Seramik ve Cam Anasanat Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Ceren Selmanpakoğlu Özer’in atanması uygun 

görüldü. 

23. Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Türkçe Eğitimi Anabilim 

Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Filiz Mete’nin atanması uygun 

görüldü.  

24. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Özlem Boybeyi Türer’in atanması oy çokluğu 

ile uygun görüldü. 

25. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Nörolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. İpek Gürbüz’ün 

atanması uygun görüldü. 

26. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe ve Finansman Anabilim 

Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Zarife Göknur Büyükkara’nın 

atanması uygun görüldü. 

27. Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Özlem Baş’ın atanması uygun görüldü 

 

 


