13.03.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

1.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mustafa Ekici, Dr. Biisra Firlatan Yazgan ile Dr. Selin
Cakmakel Karakaya’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Tip Fakiiltesinde
ders vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Avernin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde ders vermek tizere Egitim Fakiiltesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesine
ders eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 06gretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Deniz Can Giiven’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhginda
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Kurumun calisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarma goére
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki

faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

4.

5.

Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. ilknur Yiiksel Kaptanoglu’nun Belcika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ali Dogan’in Amerika Birlesik Devletleri’'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nazife Erkursun Ozcan’in Birlesik Arap Emirlikleri’nde

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

. Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Emirhan Nemutlu ile Ogretim Gérevlisi

Secil Aytekin’in Isvicre’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

niteligi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi 6gretim siireglerinin gelistirilmesi igin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirilmesi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

8.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Baris Cetin’in Belgika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Cetin’in Bel¢ika’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
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10.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Seyhan Biyik’in Belcika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ceyda Seving’in Italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Zeynep Esra Tarakcioglu’nun Amerika
Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Derya Dinler’in italya’da daha once uygun goriilen
gorevlendirilme siiresinin degistirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi egitim-Ogretim siireglerinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Siiriim 3.2.1. kriterleri Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine y6nelik
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

14.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Giil Yalgin Cakmakli’'nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Prof. Dr. Harun Sénmez ile
Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmeleri uygun goriild.

16.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sahap Kasirga Yildirak’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

17.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ziihra Cinar Esin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
inovasyon alanlarindaki girigimler artirilacaktir. | elemanlariin HT-TTM’de

Kurumsal i¢ Degerlendirme | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Raporu Hazirlama Kilavuzu | D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogretim elemanin aragtirma
Siirtim 3.2.1. izlenmesi ve degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine i¢in

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligtyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

18.Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Isikk Akin Biilbiil’iin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

19.Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gorevlisi Hediye Cigdem Aytepe nin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doéneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gérevlendirilmesi uygun
goriildi.
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20.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sevginar Vatan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Donemi ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Ankara Miizik ve Giizel

Sanatlar Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigli  faaliyetlere ait ciktilarin  topluma
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin

tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirliim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

2547 Savili Kanununun EK Madde 34:

21.Dr. Nese Vardar Acar'in Ogretim Uyesi Prof. Dr. Riza Koksal Ozgiil'iin danismanliginda TSA-
2023-20424 numarali proje kapsanminda Universitemiz Cocuk Sagh@ Enstitiisiinde daha dnce

uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact niteligi

gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
aragtirma siirelerinde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):

22.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Aggiil’iin ayliksiz izinli sayilmasi hakkinda
gortsiilerek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
egitim/aragtirma/yonetim slireglerinin
gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarina bagl olarak izin
verilmesi
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca
Gorevlendirme:

23.Kafkas quversitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali Aragtirma Gorevlisi Dr. Beyza
Aydin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dalinda egitim almasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

24.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Subat 2025 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
gortldii.

25.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Subat 2025 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate almarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve

toplumsal katk: gelirlerinin
artirilmast

Osrenci Hakkinda:

26.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Oznur Ceylan’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

27.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Mustafa Oguz’un durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Ynetim
Kurulunun karari uygun goriildi.

28.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Mert Atabek’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karari uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite

odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal

hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek

ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar1 desteklenecektir.

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
siire¢lerinin yonetimine iligkin

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.3.4. Dezavantajli gruplar

ilke, kurallar ve takvim
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Profesorliik Atamasi:

29.Spor Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimii Hareket ve Antrenman Anabilim
Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Siikrii Alpan Cinemre’nin atanmasi
uygun gorildii.

30.Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Klinik Bilimleri Boliimii Restoratif Dis Tedavisi Anabilim
Dalinda a¢ik bulunan bir profesorliikk kadrosuna Do¢. Dr. Uzay Ko¢ Vural’mn atanmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Agiklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar yonetisim
stirecleri gelistirilecektir Atamalar,
Kurumsal ¢ Degerlendirme B.4. Ogretim Kadrosu Alaninda uzman insan kaynaklarini
Raporu Hazirlama Kilavuzu . . . o L
i B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme akademik siireglerinin ve
Stirtim 3.2.1. . - L . -
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin

atama/gorevlendirilmesi

Takdim Toreni:

31.Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri Sertifikas1 Takdim Toreni yapildi.



