
 

13.03.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

1. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Mustafa Ekici, Dr. Büşra Fırlatan Yazgan ile Dr. Selin 

Çakmakcı Karakaya’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Tıp Fakültesinde 

ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

2. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Dilek Avcı’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Eğitim Fakültesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesine 

ders eklenmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim yetkinlikleri 

güçlendirilecektir. 
Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

3. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Deniz Can Güven’in Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığında 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç 

duyulan kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

4. Nüfus Etütleri Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. İlknur Yüksel Kaptanoğlu’nun Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Ali Doğan’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nazife Erkurşun Özcan’ın Birleşik Arap Emirlikleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
7. Türkiye Doping Kontrol Merkezi Müdürü Prof. Dr. Emirhan Nemutlu ile Öğretim Görevlisi 

Seçil Aytekin’in İsviçre’de görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

8. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Barış Çetin’in Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hatice Çetin’in Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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10. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Kübra Seyhan Bıyık’ın Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ceyda Sevinç’in İtalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

12. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Zeynep Esra Tarakçıoğlu’nun Amerika 

Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Derya Dinler’in İtalya’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilme süresinin değiştirilmesi uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün yeterliliğe 

sahip olmasını sağlamaya yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

14. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gül Yalçın Çakmaklı’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Özçelik, Prof. Dr. Harun Sönmez ile  

Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

16. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şahap Kasırga Yıldırak’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Zühra Çınar Esin’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Ürünleri Sanayi Ticaret Ltd. Şti’nde proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve sosyal 

inovasyon alanlarındaki girişimler artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

18. Eğitim Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Işık Akın Bülbül’ün 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Gazi Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Ankara Devlet Konservatuvarı Öğretim Görevlisi Hediye Çiğdem Aytepe’nin 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde Orta Doğu Teknik Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
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20. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sevginar Vatan’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Dönemi ve 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Ankara Müzik ve Güzel 

Sanatlar Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Üniversitede  

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

2547 Sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

21. Dr. Neşe Vardar Acar'ın Öğretim Üyesi Prof. Dr. Rıza Köksal Özgül'ün danışmanlığında TSA-

2023-20424 numaralı proje kapsamında Üniversitemiz Çocuk Sağlığı Enstitüsünde daha önce 

uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/D Maddesi): 

22. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mustafa Ağgül’ün aylıksız izinli sayılması hakkında 

görüşülerek reddine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

eğitim/araştırma/yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi ve/veya özel sebeplerden 

dolayı özlük haklarına bağlı olarak izin 
verilmesi  

 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 
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Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

23. Kafkas Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Beyza 

Aydın’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalında eğitim alması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 
artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

24. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Şubat 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun 

görüldü. 

25. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Şubat 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi 

ödemeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi artırılacaktır. 
Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 

fiyat ayarlaması yapılması ve 

toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.1.2. Kaynaklar 

 

 
 

Öğrenci Hakkında: 

26. Mühendislik Fakültesi öğrencisi Öznur Ceylan’ın durumu hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

27. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Mustafa Oğuz’un durumu hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

28. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Mert Atabek’in durumu hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek 

ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal 

yaşama uyumları desteklenecektir. 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine ilişkin 
ilke, kurallar ve takvim Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
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Profesörlük Ataması: 

29. Spor Bilimleri Fakültesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü Hareket ve Antrenman Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Şükrü Alpan Cinemre’nin atanması 

uygun görüldü. 

30. Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Klinik Bilimleri Bölümü Restoratif Diş Tedavisi Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Uzay Koç Vural’ın atanması uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir Atamalar,  

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.4. Öğretim Kadrosu                                                

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Takdim Töreni: 

31. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İş Yeri Sertifikası Takdim Töreni yapıldı. 


