13.02.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:
Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Dr. Tulii Giirakan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Fen Bilimleri
Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.
2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Vargel’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doéneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.
3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meral Sucu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve oOgretimde

uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda

Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal yonetim
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Stirtim 3.2.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

uzman emekli 6gretim liyelerinin
egitim 6gretim faaliyetlerine katki
saglamak amactyla yapilan

kriterleri gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Selin Cakmaker Karakaya’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde ders vermek iizere Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Talha Ozen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek lizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Heval Simsek Ozel ile Dr. Bora Giirdas’in 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gamze Hayirsever’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Doneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. ismail Orbay’n 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Necip Demirci’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yil1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Siimeyye Hande Akgiin’{in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde ders vermek tlizere Se¢cmeli Dersler Koordinatorliigiinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesinin giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Halil Kaan Canan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Yiicesan’n 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11
Bahar Doneminde ders vermek tizere Hemsirelik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pinar Sezer’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. R. Or¢un Madran’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ders vermek {izere Bilisim Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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15. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya Tercan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Déneminde ders vermek tizere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1

A3.2. 1“1153n kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

16. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Erdogan Oziinlii’'niin Ankara Universitesi,
Ankara Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulagtiriimast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

17. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selay Arkiin
Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kocadere’ nin Dokuz Eyliil

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

18. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zehra Gok Metin’in ispanya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact
gelistirilecektir.

niteligi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
6gretim siireglerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
geligimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




19.

20.

21.

22.

-3-

Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi Merkez Miidiirii Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun
Almanya’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Do¢. Dr. Muhammet Serhat
Oztiirk’iin istanbul’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektor Yardimcilar: Prof. Dr. Sibel Aksu
Yildim, Prof. Dr. Sahap Armagan Tarim ile Dis iliskiler Koordinatorii Ogretim Gérevlisi Dr.
Giil Deniz Demirel Aydemir’in Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmeleri uygun
gorildii.

Dis Iliskiler Koordinatorii Ogretim Gorevlisi Dr. Giil Deniz Demirel Aydemir ile Koordinator
Yardimeist Ogretim Gorevlisi Emre Soran’in Kazakistan ve Kirgizistan’da gorevlendirilmeleri
uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirilmesi
Siirtiim 3.2.1 C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

23.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Remziye Yilmaz, Dog. Dr. Derya Altintan ve Dr. Ogr.
Uyesi Giilbin Kurtay’in Azerbaycan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan

faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin ydnetin{ i¢in grevlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

24.

25.

26.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Duygu Cetinkaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi (EnviroSTEM Hiicre ve Ileri Tedavi Tenolojileri A.S.) ve
kurulacak bu sirkette miidiir (iicret almayacaktir) olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi ilyas Yalein’in Bilkent
CYBERPARK biinyesinde faaliyet gosteren Geoplato Miihendislik, Miisavirlik, insaat, San. Tic.
A.S.’ye ortak olmak ve kurulan sirkette daha 6nce uygun uzatilan gorevlendirilmesinin yeniden
uzatilmasi uygun goriildii.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret
A.S.’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir. | elemanlarinin HT-TTM’de
Kurumsal i¢ Degerlendirme | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Raporu Hazirlama Kilavuzu | D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogretim elemanin arastirma
Stirtim 3.2.1 izlenmesi ve degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine i¢in

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olugturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun):

27.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Kayhan imre’nin ODTU Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren EYESOFT Bilisim, Egitim, Yaymecihk fletisim ve Damismanhk
A.S.’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

28. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Kars’i H.U. Teknokent biinyesinde

faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi (Duyusal Kapsiil Rehabilitasyon ve Saglik Uriinleri San.
Tic. A.S.) proje ¢ercevesinde olarak daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi
uygun goriildii.
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29. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ezginur Giindogmus’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gostermek tlizere sirket kurmasi (Duyusal Kapsiil Rehabilitasyon ve Saglik
Uriinleri San. Tic. A.S.) ve kurulacak bu sirkette ortak olarak gorevlendirilmesi hakkinda

goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimt

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar

Kurumun, paydaslarinin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine

katilimin1 saglanarak akademik ve idari

rollerinin gelismesini saglamak
amactyla alinan karar

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

30. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berk Anbaroglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doéneminde Orta Dogu Teknik Universitesi

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirim 3.2.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geredi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Enformatik Enstitiisiinde

31. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hiiseyin Evren Cubuk¢u’nun 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

32. Niikleer Bilimler Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Ozan Arr’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doéneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

33. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Nergiz’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Ankara Universitesi Adli Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Program giktilar1 ve ders
yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma | kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
ulastirilmast ve toplumsal kazammlarin | Ogretim elemanlarmin egitim-
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi gelistirilmesine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirme
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak Ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar ve ortak arastirma birimleri ortak programlar ve ortak
D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma birimlerinin gelisimi ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1




5.
Kurumlararas: Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

34. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. ilker Mutlu’nun Milli Savunma Bakanhg Milli
Savunma Universitesi Kara Harp Okulu’nda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Ogretim elemanlarmin egitim-
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal gelistirilmesine yonelik
kazanimlarin iniversiteye geri gorevlendirme
dondiiriilmesi saglanacaktir. 2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi geregi Baska Devlet Universitesine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak toplumsal katkida bulunmak {izere
programlar ve ortak arastirma birimleri gorevlendirme.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca
Gorevlendirme:

35. Ankara Etlik Sehir Hastanesi Cocuk ve Immﬁnploji ve Alerji Hastaliklar1 Kliniginde gorevli
Arastirma Gorevlisi Dr. Miige Selin Ensari’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam | Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmasi ~ ve toplumsal kazanimlarm [ Gorevlendirme, Universitemiz

iniversiteye geri dondiiriilmesi | disinda Ulusal/Uluslararas: bagka

saglanacaktir. bir kurumda gorev yapan 6gretim
Kurumsal I¢ B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri elemaplarmm bilgi ve
Degerlendirme Raporu B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki deneyimlerini artirmak ve

v . Toplumsal katki faaliyetlerini
Hazirlama Kilavuzu O6grenmenin taninmasi ve . e T

o - L - daha etkin ve siirdiiriilebilirligi

Siirtim 3.2.1 kredilendirilmesi

icin yapilmustir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrenci Kontenjanlari:

36. Niifus Etiitleri Enstitiisii 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde Niifusbilim Anabilim
Daliile Sosyal Aragtirma Y ontemleri Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina
almacak 6grenci kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite

odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal

hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek

ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar1 desteklenecektir.

Ogrenci kontenjanin
belirlenmesi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | taninmasi ve kredilendirilmesi
Siiriim 3.2.1

Ogrenci Hakkinda:

37.Egitim Fakiiltesi 6grencisi Arzu Zeynep Boliikbas’in durumunun goriistilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

38.Egitim Fakiiltesi 6grencisi Elif Eyliil Sar1’nin durumunun goriisiilerek Fakiilte Ydnetim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.
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39.Egitim Fakiiltesi 6grencisi Eda Cakir’in durumunun goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun

karar1 uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar: desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yOnetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve

degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve 6gretim
stireglerini biitiinciil olarak yonetilmesi

Ucretler:

40. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Danigmanlik Hizmetlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, ¢cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmasi, erisilebilir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmas1. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

41. Ogrenci yemek iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

42. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Ocak 2025 Doénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi ddemeleri uygun
gortldi.

43. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Ocak 2025 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Finansal kaynaklarin yonetimi

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapis,
personel, birim, hizmet ve kurum

performans: izlenerek etkinlik ve etkililik Temel gelir ve gider kalemleri

dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin

diizeyi artirilacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal y6netim
C.1.2. g ve D1 kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

artirilmasi
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Docentlik Atamasi:

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

95.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dalinda acik bulunan bir docentlik kadrosuna basvuran Deog¢. Dr. Ahmet Cagkan
Inkaya’nin atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii Anatomi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak {izere bagvuran Do¢. Dr. Aysegiil Firat’in atanmasi uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Kadi Hastaliklart ve Dogum Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Derman Basaran’in atanmasi
uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Béliimii i¢ Hastaliklari Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Dog. Dr. Goksel Giiven atanmas1 uygun goriildii.
Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Béliimii i¢ Hastaliklar Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak {izere bagvuran Do¢. Dr. Seda Hanife Oguz Baykal’in atanmasi
uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak {izere bagvuran Do¢. Dr. Melis Pehlivantiirk Kizilkan
atanmas1 uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Genel Cerrahi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagsvuran Do¢. Dr. Nezih Akkapulu’nun atanmasi uygun
gortldii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak tizere bagvuran Do¢. Dr. Oguz Abdullah Uyaroglu’ nun atanmasi
uygun gorildi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Dog. Dr. Serra Orsten’in atanmas1 uygun goriildii.
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Dog. Dr. Selda Aras’in atanmasi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak {izere bagvuran Do¢. Dr. Aysegiil Ertugrul’in atanmasi
uygun gorildi.

Egitim Fakiiltesi Matematik Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna
atanmak {lizere bagvuran Dog¢. Dr. Zeynep Sonay Ay’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini
] _ akademik siire¢lerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gdreviendirilmesi

kriterleri




