12.12.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Sozlesmeli Ogretim Uyesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. 12 Subat 2025 tarihinde yas haddinden emekli olacak Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bekir
Salih’in Universitemizde sézlesmeli 6gretim iiyesi olarak ¢alistirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Iigili Belge Adx

Baglanti
s1

Aciklama

2023-2027 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
Ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik]
altyapt  ve Ogretim  yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimh siirecler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

)A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

gorevlendirme kriterleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayvih Kanunun 31. Maddesi):

2. Rektorliik Ogretim Gorevlisi Dr. Canan Unvan’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
kaynaklar1 yonetisim siiregleri
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danismanhk
sisteminde kullanilan taniml
siirecler ile Alaninda uzman
emekli 6gretim iiyelerinin
egitim ogretim faaliyetlerine
katki saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme

Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingdr Ergan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

4. Emekli Ogretim Gorevlisi Dr. Hasan Sinan Siiliiner’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriild.

5. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bergiizar Meldan Tanrisal’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Ad1

Baglantisi

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel
egilimler dikkate alinarak fiziksel,
teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Aciklama
Ogrenci danismanlik
sisteminde kullanilan taniml
siirecler ile Alaninda uzman
emekli 6gretim iiyelerinin
egitim 0gretim faaliyetlerine
katki saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Gediz Aks6z’iin 2024-2025 Egitim- Ogretim Y1l Giiz
Doneminde ders vermek lizere Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Baglantisi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel
egilimler dikkate alinarak fiziksel,
teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gii¢clendirilecektir.
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact
niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

geligimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve
ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

7. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozlem Duyar Coskun’m KOSGEB’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4-
Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittiigi
projelerde aragtirmaci destegine
ihtiya¢ duyulmasi

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Alt Olgiit C.2.1- Arastirma
Yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemaninin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirmedir.

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

8. [Edebiyat Fakiiltesi Dog. Dr. Aysun Celik’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact
niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireclerinin yonetimi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.3. Doktora programlar1

ve doktora sonrasi imkanlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siire¢lerinin
gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

9. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Banu Cahide Tel’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik,
teknik ve sosyal inovasyon
alanlarindaki girisimler

Stirtim 3.2.

artirilacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireglerinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
aragtirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdlirebilmek ve bu amagclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

10.Emekli Ogretim Gorevlisi Ismail Din¢’in Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel
egilimler dikkate alinarak fiziksel,
teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gii¢clendirilecektir.

Ogrenci danismanlik
sisteminde kullanilan taniml
siirecler ile Alaninda uzman
emekli 6gretim tiyelerinin
egitim Ogretim faaliyetlerine

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

katki saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

11. Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suna Erdogan’in dogentlik jiiri {iyeliginden ¢ekilme

istegi uygun goriildii.

12. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aygin Ekincioglu’nun dogentlik jiiri {iyeliginden
cekilme istegi uygun gorildii.
13. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orhan Derman’nin dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilmesi uygun goriildi.
14. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Mergen’in dogentlik jiiri iiyeliginden gekilme istegi

uygun goriildii.

15. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ulfet Pmar Erkekoglu’nun dogentlik jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.
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16. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Terken Baydar’in dogentlik jiiri iiyeliginden ¢ekilme

istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
kaynaklar1 yonetisim siiregleri
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari

yap1

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri

ve gelisimi

Kurumdaki Yonetisim
modeli ve idari yapi, karar
verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile
iligkilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile
Docentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Avliksiz izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

17. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Serife Bilgic Erdem’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
kaynaklar1 yonetisim siiregleri
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3.2.

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin|
yonetimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri

ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim, aragtirma gelistirme
ve toplumsal katki
stirelerinde etkinliginin ve
yetkinliginin gelistirilmesi
i¢in yapilan gorevlendirilme

Ek Odeme (Tiirkive Doping Kontrol Merkezi):

18. Hacettepe Universitesi Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi'nde iiretilen iiriin ve hizmetlere iliskin
2024 yili fiyatlarindan elde edilecek gelirlerin, Universitemiz Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Y®6nerge kapsaminda
yapilacak hesaplamalar dogrultusunda, gerekli yasal kesintiler yapildiktan sonra kalan tutarin,
hizmet veya iiriinlerin elde edilmesinde katkida bulunan &gretim elemanlarina ek 6deme olarak

dagitilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim
yapisi, personel, birim, hizmet ve
kurum performansi izlenerek
etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin
yOnetimi

Temel gelir ve gider
kalemleri dikkate alinarak
stirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi
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Hizmetler Fiyat Tespiti:

19.

20.

21.

22.

23.

Hacettepe Universitesi ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUNITEK) 2025
yili hizmet bedelleri ve analiz iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriild.
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii analiz ve tahlil 2025 fiyat listesinin teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii analiz ve tahlil 2025 fiyat listesinin teklif
edilen sekliyle kabulii uygun gortildii.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2025 Ocak-Temmuz Doneminde agilmasi planlanan dil
kurslarinin doéner sermaye gelirlerine esas olarak hazirlanan Birim Fiyat Listelerinin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriild.

Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi uyarinca Universitemiz
Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne kabul edilen 6grencilerden klinik pratik egitimleri icin alinacak
iicretlerin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yénetim F_i_nartl:sal, kaynaklarin
e : Onetimi,
o peone, i e | Uy e
= : edilecek gelir ile birimin
etkinlik ve etkililik diizeyi fiziki ve teknolojik
artirilacaktir. altyapisinin gelistirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.
Raporu Hazirlama Kilavuzu | €12 1¢ ve D1g kaynaklar
Siirtim 3.2.

Yavyin Komisyonu Kararlari:

24. Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal1 tarafindan hazirlanan “Anesteziyoloji

25.

ve Reanimasyon Donem IV Ders Notlar1” adli kitabin E-Kitap olarak basilabilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili ve Edebiyat: Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum
tarafindan hazirlanan; “Arnold van Gennep ve Folklor” baslikli ¢aligmanin {iniversite disinda bir
yayinevinde bastirabilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.4.: Sanat, tasarim,

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve

spor, ¢evre ve kiiltiirel alanda
yapilan faaliyetlerin kapsam ve
kalitesi artirilarak daha genis
kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.

B.3.1. Ogrenme ortam ve niceliktedir, erisilebilir ve
kaynaklari ogrencilerin

D.2.1. Toplumsal katk1 bﬂgiSine/ku!'lammma
performansinin izlenmesi ve sunulmasi. Ogrenme ortami

degerlendirilmesi ve kaynaklarinin kullanimi

izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi




Yatay Gecis Kontenjanlari:

26. Universitemiz Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu ile Bagkent OSB
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi
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Kurum ici Yatay Gegis Kontenjanlarmin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

egilimler dikkate alinarak fiziksel,
teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Tlgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogrenci kontenjanin
ogretimde uluslararasi giincel belirlenmesi.

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

27. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Kasim 2024 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun

gorildii.

28. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Kasim 2024 Doénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk

turizmi 6demeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim
yapist, personel, birim, hizmet ve
kurum performansi izlenerek
etkinlik ve etkililik diizeyi
artirllacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin
yOnetimi

Temel gelir ve gider
kalemleri dikkate alinarak
stirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katk1
gelirlerinin artirilmasi

Osrenci Hakkinda:

29.Cankin1 Universitesi 6grencisi Lala Jaforava’nin durumu gériisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun

karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik
altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait
stirecler ve alt siiregler
tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akis1 ve
yOnetimi lizerine
uygulamalar.
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30.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Yigit Alp Dogan’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tigili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve
Ogretim; kalite odakli, bilimsel ve

ve 0grencilerin bilimsel gelisimi ve
toplumsal yasama uyumlari
desteklenecektir.

toplumsal degisimlere, ulusal hedef ve
politikalara uygun sekilde gelistirilecek

Tum etkinliklere ait siiregler
ve alt stirecler ile Egitim ve
ogretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

ﬁye Secimi:

31. “Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarmm inceleme
Komisyonu”nda Prof. Dr. Deniz Koksal’in gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglan
tis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklariKurumdaki ysnetim modeli ve

lyOnetisim siiregleri gelistirilecektir.

idari yap1, karar verme

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari
yap1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi
Ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
lamaciyla gorevlendirme.
IAlaninda uzman kisilerin egitim,
Ggretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
lamaciyla siireglere dahil edilmesi

Kadro Aktarma:

32. Universitemiz adina Psikoloji alaninda Birlesik Krallikta The University of Sheffield’de yiiksek
lisans ve King’s College London’da doktora egitimini tamamlayan Dr. Kiibra Ulusoy’un Dr. Ogr.
Uyesi kriterlerini saglamadigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarinca belirtilen cetvelde yer alan
Ogretim gorevlisi kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasinin uygun goriildii.

33. Universitemiz Rektérliik biinyesinde bos bulunan ogretim {iyesi kadrolarmin ilisik cetvelde
Anabilim Dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbaskanligi
Kararname'sinin 6. maddesinin 3. fikras1 ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemant
Norm Kadrolarmin Belirlenmesi ve Kullanilmasma iliskin Y&netmeligin 5. maddesi 3. fikrasi
geregince aktarilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
kaynaklar1 yonetigim siiregleri
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan
kaynaklarmin yetkinliklerine gore
ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Alaninda uzman
insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu'nin Ek 27. Maddesi Hiikmii Geregi:

34. ikinci Ogretim Kapsaminda Yiiriitilen Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirinin % 30 Oramnda
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Ozel Hesabina Ozgelir Olarak Kaydedilmesi uygun

goriildii.




