
 

12.12.2024 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

Sözleşmeli Öğretim Üyesi Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 30. Maddesi): 

1. 12 Şubat 2025 tarihinde yaş haddinden emekli olacak Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bekir 

Salih’in Üniversitemizde sözleşmeli öğretim üyesi olarak çalıştırılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantı

sı 
Açıklama 

2023-2027 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel eğilimler 

dikkate alınarak fiziksel, teknolojik 

altyapı ve öğretim yetkinlikleri 

güçlendirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi, 
Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Rektörlük Öğretim Görevlisi Dr. Canan Ünvan’ın görev süresinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık 

sisteminde kullanılan tanımlı 

süreçler ile Alanında uzman 

emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine 

katkı sağlamak amacıyla 

yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nevin Güngör Ergan’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.   

4. Emekli Öğretim Görevlisi Dr. Hasan Sinan Sülüner’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

5. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bergüzar Meldan Tanrısal’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel 

eğilimler dikkate alınarak fiziksel, 

teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık 

sisteminde kullanılan tanımlı 

süreçler ile Alanında uzman 

emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine 

katkı sağlamak amacıyla 

yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
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Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

6. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Görevlisi Gediz Aksöz’ün 2024-2025 Eğitim- Öğretim Yılı Güz 

Döneminde ders vermek üzere Diş Hekimliği Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

             Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile 

Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel 

eğilimler dikkate alınarak fiziksel, 

teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı 

niteliği geliştirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve 

ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

7. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özlem Duyar Coşkun’ın KOSGEB’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4- 

Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Öğretim üyesinin yürüttüğü 

projelerde araştırmacı desteğine 

ihtiyaç duyulması 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

Alt Ölçüt C.2.1- Araştırma 

Yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim elemanının araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirmedir. 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

8. Edebiyat Fakültesi Doç. Dr. Aysun Çelik’in İngiltere’de görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı 

niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.3. Doktora programları 

ve doktora sonrası imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

9. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Banu Cahide Tel’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, 

teknik ve sosyal inovasyon 

alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini 

gelişimine için uygulamalar ile 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

10. Emekli Öğretim Görevlisi İsmail Dinç’in Üniversitemiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Ziyaretçi Öğretim Elemanı olarak 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel 

eğilimler dikkate alınarak fiziksel, 

teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık 

sisteminde kullanılan tanımlı 

süreçler ile Alanında uzman 

emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine 

katkı sağlamak amacıyla 

yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

B.3.2. Akademik destek 

hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

11. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Suna Erdoğan’ın doçentlik jüri üyeliğinden çekilme 

isteği uygun görüldü.  

12. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aygin Ekincioğlu’nun doçentlik jüri üyeliğinden 

çekilme isteği uygun görüldü.  

13. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Orhan Derman’nın doçentlik eser inceleme jüri 

üyeliğinden çekilmesi uygun görüldü.  

14. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hatice Mergen’in doçentlik jüri üyeliğinden çekilme isteği 

uygun görüldü.  

15. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ülfet Pınar Erkekoğlu’nun doçentlik jüri 

üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  
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16. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Terken Baydar’ın doçentlik jüri üyeliğinden çekilme 

isteği uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim 

modeli ve idari yapı, karar 

verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; 

kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, 

Öğretim elemanının 

uzmanlık yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik 

alanında olmayışı veya etik 

değerler ile 

ilişkilendirilememesi veya 

fiziksel nedenler ile 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden 

Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 

yapı 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri 

ve gelişimi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

17. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Şerife Bilgiç Erdem’in aylıksız izinli sayılması uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim, araştırma geliştirme 

ve toplumsal katkı 

süreçlerinde etkinliğinin ve 

yetkinliğinin geliştirilmesi 

için yapılan görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.3.2. İnsan kaynakları 

yönetimi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri 

ve gelişimi  

Ek Ödeme (Türkiye Doping Kontrol Merkezi): 

18. Hacettepe Üniversitesi Türkiye Doping Kontrol Merkezi'nde üretilen ürün ve hizmetlere ilişkin 

2024 yılı fiyatlarından elde edilecek gelirlerin, Üniversitemiz Döner Sermaye Gelirlerinden 

Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge kapsamında 

yapılacak hesaplamalar doğrultusunda, gerekli yasal kesintiler yapıldıktan sonra kalan tutarın, 

hizmet veya ürünlerin elde edilmesinde katkıda bulunan öğretim elemanlarına ek ödeme olarak 

dağıtılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim 

yapısı, personel, birim, hizmet ve 

kurum performansı izlenerek 

etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Finansal kaynakların 
yönetimi  
Temel gelir ve gider 
kalemleri dikkate alınarak 
sürdürülebilir fiyat 
ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı 
gelirlerinin artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 
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Hizmetler Fiyat Tespiti: 

19. Hacettepe Üniversitesi İleri Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi (HÜNİTEK) 2025 

yılı hizmet bedelleri ve analiz ücretlerinin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü.  

20. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü analiz ve tahlil 2025 fiyat listesinin teklif 

edilen şekliyle kabulü uygun görüldü.  

21. Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü analiz ve tahlil 2025 fiyat listesinin teklif 

edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

22. Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde 2025 Ocak-Temmuz Döneminde açılması planlanan dil 

kurslarının döner sermaye gelirlerine esas olarak hazırlanan Birim Fiyat Listelerinin teklif edilen 

şekliyle kabulü uygun görüldü. 

23. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve Denklik Yönetmeliği uyarınca Üniversitemiz 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne kabul edilen öğrencilerden klinik pratik eğitimleri için alınacak 

ücretlerin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim 

yapısı, personel, birim, hizmet ve 

kurum performansı izlenerek 

etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Finansal kaynakların 
yönetimi, 
Uygulamalardan elde 
edilecek gelir ile birimin 
fiziki ve teknolojik 
altyapısının geliştirilmesi 
hedeflenmiştir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Yayın Komisyonu Kararları: 

24. Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı tarafından hazırlanan “Anesteziyoloji 

ve Reanimasyon Dönem IV Ders Notları” adlı kitabın E-Kitap olarak basılabilmesi uygun görüldü.  

25. Edebiyat Fakültesi Fransız Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum 

tarafından hazırlanan; “Arnold van Gennep ve Folklor” başlıklı çalışmanın üniversite dışında bir 

yayınevinde bastırabilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.4.: Sanat, tasarım, 

spor, çevre ve kültürel alanda 

yapılan faaliyetlerin kapsam ve 

kalitesi artırılarak daha geniş 

kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 

stüdyo; ders kitapları, 

çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin 

bilgisine/kullanımına 

sunulması. Öğrenme ortamı 

ve kaynaklarının kullanımı 

izlenmesi ve iyileştirilmesi 

yönünde uygulamalar,         

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve 

kaynakları 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 
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Yatay Geçiş Kontenjanları: 

26. Üniversitemiz Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu ile Başkent OSB 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi 

Kurum İçi Yatay Geçiş Kontenjanlarının teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel 

eğilimler dikkate alınarak fiziksel, 

teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

27. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Kasım 2024 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun 

görüldü.  

28. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Kasım 2024 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık 

turizmi ödemeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim 

yapısı, personel, birim, hizmet ve 

kurum performansı izlenerek 

etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Finansal kaynakların 
yönetimi  
Temel gelir ve gider 
kalemleri dikkate alınarak 
sürdürülebilir fiyat 
ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı 
gelirlerinin artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 

Öğrenci Hakkında: 

29. Çankırı Üniversitesi öğrencisi Lala Jaforava’nın durumu görüşülerek Fakülte Yönetim Kurulunun 

kararı uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel eğilimler 

dikkate alınarak fiziksel, teknolojik 

altyapı ve öğretim yetkinlikleri 

güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait 
süreçler ve alt süreçler 
tanımlıdır. Süreçlerdeki 
sorumlular, iş akışı ve 
yönetimi üzerine 
uygulamalar. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
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30. Mühendislik Fakültesi öğrencisi Yiğit Alp Doğan’ın durumu görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü.  

       Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve 

öğretim; kalite odaklı, bilimsel ve 

toplumsal değişimlere, ulusal hedef ve 

politikalara uygun şekilde geliştirilecek 

ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve 

toplumsal yaşama uyumları 

desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler 
ve alt süreçler ile Eğitim ve 
öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, 
kurallar ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi                                  
B B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
B.2.4. Yeterliliklerin 
sertifikalandırılması ve diploma 

Üye Seçimi: 

31. “Hacettepe Üniversitesi Öğretim Üyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarını İnceleme 

Komisyonu”nda Prof. Dr. Deniz Köksal’ın görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlan
tısı 

Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği 

ve bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari 

yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
 

 

 

Kadro Aktarma: 

32. Üniversitemiz adına Psikoloji alanında Birleşik Krallıkta The University of Sheffield’de yüksek 

lisans ve King’s College London’da doktora eğitimini tamamlayan Dr. Kübra Ulusoy’un Dr. Öğr. 

Üyesi kriterlerini sağlamadığından dolayı 1416 sayılı kanun uyarınca belirtilen cetvelde yer alan 

öğretim görevlisi kadrosunun ilgili anabilim dalına aktarılmasının uygun görüldü.  

33. Üniversitemiz Rektörlük bünyesinde boş bulunan öğretim üyesi kadrolarının ilişik cetvelde 

Anabilim Dalı, unvanı, derecesi ve adedi gösterilen birimlere 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararname'sinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5. maddesi 3. fıkrası 

gereğince aktarılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 

Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının yetkinliklerine göre 

ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Alanında uzman 

insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nın Ek 27. Maddesi Hükmü Gereği:  

34. İkinci Öğretim Kapsamında Yürütülen Tezsiz Yüksek Lisans Gelirinin % 30 Oranında 

Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Özel Hesabına Özgelir Olarak Kaydedilmesi uygun 

görüldü.  


