12.09.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Tayfun Bozok’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda

ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

2. Emekli Dogan Cakar’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda

ders saati basina licretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Dr. Tiilu Giirakan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen Bilimleri

Entitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Vargel’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde

Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina licretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Emekli Ogretim Gorevlisi Thsan Murat Ozkan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Rektorliik
Secmeli Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi hakkinda

goriisililerek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim ogretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

2547 Savilhi Kanununun EkKk Madde 34:

6. Dr. Niliifer Diiz’iin Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ismail Uyamk’mn TUBITAK

1001 ““Coklu Duyusal Entegrasyon ve Dinamik Duyusal Agirliklandirmanin Sistem Tantyumi’” projesi
kapsaminda Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiya¢
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri
Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Siimeyye Hande Akgiin’iin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Gliiz Déneminde Se¢cmeli Dersler Birim Koordinatorliigiinde ders vermek (uzaktan egitim)

lizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giince Esingen Kinayoglu ile Dr. Emre
Dedekargioglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde

ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

9. Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi Dr. Bulut
Akkus’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1.0SB

Meslek Yiiksekokulunda ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Evrim Unver’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l

Giiz Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Muhammed Mustafa Atakan, Ogretim Gorevlisi Dr. Merve Altun EKinci ile Arastirma Gorevlisi
Dr. Yasemin Giizel’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde

ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
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12. Egitim Fakiiltesi Arastirma Géurevlileri Dr. Gozde Ozenc ira, Dr. Cengiz Saricam, Dr. Devran
Demir, Dr. Fulya Yilmaz, Dr. Ozlenen Ozdiyar Gedik ile Dr. Ipek Derman’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun
gorildi.

13. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Meral Mete’nin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

14. iktisadiﬂve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevil Dumanogullar1’nin 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1li Gliz Doneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

15. Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogretim Gorevlileri Dr. Sevil Buzcu ile Dr. Zafer Cepni’nin 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Gliz Doneminde ders vermek iizere Egitim Bilimleri Enstitiisiinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

16. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Aml Kul’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

17. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiiseyin flcan’mn 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde daha oOnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilerek yeniden gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Kurumun ¢aliganlarmin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-

Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

18.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emin Ozc¢ag’in Amasya’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

19. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan Kocadagh’nin Hollanda’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
yonetimi i¢in gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

20. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmimn HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Avyliksiz izin isteéj (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):
21.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Fatma Gamze Diizgiin iin ayliksiz izinli sayilmas1 uygun
gorildii.

22. Rektorliik Kadrosu (Bilgi Islem Daire Baskanlig1) Ogretim Gorevlisi Omer Oral’in ayliksiz izinli
sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zlik
haklarma bagli olarak izin verilmesi

Ozel Ogrenci Egitim Ucretleri:

23. 02.07.2024 tarihli 32590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 8703 sayili Cumhurbagkan1 Karariyla
“2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkis1 Olarak Alacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar”
ytirtirlige girdiginden, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin goriisii dogrultusunda, 2024-2025
Egitim-Ogretim Yilinda Universitelerimiz Enstitiilerinde 6zel 6grencilerden ahnacak kredi basina
egitim iicretleri hakkinda goriisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik

diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

altyapisinin gelistirilmesi

hedeflenmistir.




Gecici isci Ucretleri:

24. Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagli 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak
caligmakta olan gegici iscilere 01 Ekim 2024 tarihinden itibaren uygulanacak briit {icretlerin
belirlenmesi ve her alt1 aylik briit artiglarimin 657 sayili devlet memurlar1 kanununa tabi kadrolu
personelin zam artig oraninda yapilmasi hakkinda goriisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1
yonetim siirecleri gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

4857 Sayili Is Kanununa tabi olarak
calismakta olan Gegici Is¢i Maas
Briit Ucretleri

Finansal kaynaklarin yonetimine

degerlendirme

Yetki Verilmesi:

25. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’a Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi kapsaminda uygulanacak projede kurumumuzu temsilen gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.4. Paydas katilimi

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin uzmanlik
alanlarina ve yetkinliklerine gére
ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmas1 hedeflenmistir.

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

26.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Agustos 2024 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri hakkinda
gorisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

27.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Agustos 2024 Donemi icin yapilacak ek odeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri hakkinda goriisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmasi




Ders Subelendirme:

28. Bilisim Enstitiisii Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Yazilim Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarinda 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren yapilacak giincellemeler
kapsaminda yer alan subelendirmeler hakkinda goriisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

29. Bilisim Enstitiisii Bilgi Glivenligi Anabilim Dali Bilgi Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Giiz Doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer
alan subelendirmeler hakkinda goriisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Program ¢iktilar1 ve ders
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak | kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
fiziksel, teknolojik altyapi ve dgretim Ders subesinin artirimi,
yetkinlikleri gliglendirilecektir. Egitim ve dgretim ile 6l¢gme ve
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi degerlendirme siireglerinin
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve yonetimine iliskin ilke, kurallar
giincellenmesi, ve takvim
. . . B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin Sinif, laboratuvar, kiitiphane,
Kurumsal I¢ Degerlendirme . W . Lo
yOnetimi, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici
R? pf)ru Hazirlama Kilavuzu B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari (online) kitaplar/belgeler/videolar
Stirlim 3.2 vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast.
Ogrenme ortamu ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,
Ogrenci Hakkinda:

30. Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Seyda Miray Simsek’in durumu hakkinda gorisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

31. Bayburt Universitesi 6grencisi Muhammet Semih Ozcan’in durumu hakkinda gériisiilerek Fakiilte
Y o6netim Kurulunun karart uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim; Tiim etkinliklere ait siiregler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal alt stiregler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara Ogretim ile 6lgme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama yonetimine iliskin ilke, kurallar
uyumlar desteklenecektir. ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma




