
11.11.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem 

Maddeleri 
2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirme: 

1. Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hasan Kıran’ın                   

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Berat Aytül 

Hamzalıoğlu’nun görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Hacı 

Çevik’in görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Olcay Hekimoğlu’nun 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Arzu 

Balan’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Durmuş’un 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi: 

7. Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi 

Mustafa Eryılmaz’ın Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Işık Çadırcı’nın Teknokentte daha önce yapılan görevlendirilmesinin uzatılması 

uygun görüldü. 

9. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güzin 

Gülsev Uyar Aksoy’un Teknokentte görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

10. Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşe Müge 

Andaç’ın Teknokentte daha önce yapılan görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

11. Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Mustafa Serdar Köksal 

ile Doç. Dr. Seray Olçay’ın Teknokentte şirket kurma, şirkete ortak olma ve yönetici 

olmalarına izin verilmesi uygun görüldü. 

Öğretim Görevlilerinin Ders Vermesi: 

12. Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Şafak 

Parlak Sağol, Dr. Ekim Gümeler, Dr. Selin Ardalı Düzgün, Dr. Ferdi Çay ile Dr. Sinan 

Balcı’nın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılında görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi: 

13. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. 

Tuğçe Karahan Tığrak’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine Göre Görevlendirme: 

14. Edebiyat Fakültesi Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özgür 

Külcü’nün görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Mete Kaan Kaynar, Doç. 

Dr. Ahu Sumbas Yavaşoğlu, Doç. Dr. Pelin Varol İyidoğan, Doç. Dr. Alparslan 

Abdurrahman Başaran ile Araştırma Görevlisi İrfan Özacit’in daha önce yapılan 

görevlendirilmelerinin uzatılması uygun görüldü. 

16. Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Filiz Aslan'ın daha önce 

yapılan görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

17. Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. İbrahim Celalettin 

Haznedaroğlu’nun daha önce yapılan görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
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2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesine Göre Görevlendirilme: 

18. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sevil 

Şen Akagündüz’ün görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 11. Maddesinin 4. Fıkrası  

Uyarınca Görevlendirme: 

19. Tıp Fakültesi 15 Araştırma Görevlisinin Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü’nde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 108/D Maddesi Uyarınca Aylıksız İzin İsteği: 

20. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Melike Ekizoğlu’nun daha önce verilmiş olan aylıksız iznin uzatılması uygun görüldü. 

Ders Şubelendirme: 

21. Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik ve Cam Bölümü ile Seçmeli Dersler Birimi 

Koordinatörlüğü programında yer alan “GSM 111 Plastik Sanatlar I”, “GSM 133 

Seramik I”, “GSM 211 Plastik Sanatlar II”, “GSM 233 Seramik III”, “SER 119 Desen 

I”, “SER 148 Bilgisayar Destekli Tasarıma Giriş”, “SER 315 Cam Atölyesi” ile “SER 

401 Desen VII” derslerinin 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren 

şubelendirilmesi uygun görüldü. 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

22. Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Plastik Rekonstrüktif ve Estetik 

Cerrahi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Berkalp Berker’in Üniversitemizde eğitim 

almasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

23. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye 

İşletmesinden Ekim 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme teklif edilen şekliyle uygun 

görüldü. 

24. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, 

Döner Sermaye İşletmesinden Ekim 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme teklif edilen 

şekliyle uygun görüldü. 

Eğitim Ücreti: 

25. Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programlarında ders 

veren öğretim elemanlarına ödenecek ek ders ücreti katsayılarının yeniden belirlenmesi 

hakkında görüşülerek, teklif edilen şekliyle uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

26. Ardahan Üniversitesi İnsani Bilimler ve Edebiyat Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları Bölümü öğrencisi İbrahim Bal’ın Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi’nde özel 

öğrenci olarak öğrenim görme isteği hakkında Fakülte Yönetim Kurulu’nun kararı uygun 

görüldü. 

27. Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü öğrencisi Kübra İleri’nin durumu 

hakkında Fakülte Yönetim Kurulu’nun kararı uygun görüldü. 

28. Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü öğrencisi Mahsun İlgen’in durumu hakkında Fakülte 

Yönetim Kurulu’nun kararı uygun görüldü. 

29. Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü öğrencisi Büşra Eliş’in durumu hakkında Fakülte 

Yönetim Kurulu’nun kararı uygun görüldü. 

30. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü öğrencisi Ahmet Gül’ün durumu 

hakkında Fakülte Yönetim Kurulu’nun kararı uygun görüldü. 
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31. Fen Fakültesi Kimya Bölümü Yan Dal programına kayıtlı Mühendislik Fakültesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü öğrencisi Rabia Ak’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulu’nun kararı uygun görüldü. 

32. Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı 

öğrencisi Ege Tuvana Milletsever’in izinli sayılma talebinin reddine karar verildi. 

Profesörlük Atamaları: 

33. Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslam Sanatları Anabilim Dalında açık bulunan 

bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Murat Kocaaslan’ın atanması uygun görüldü. 

34. Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslam Sanatları Anabilim Dalında açık bulunan 

bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Tülün Değirmenci Tural’ın atanması uygun görüldü. 

35. Edebiyat Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Kuzey – Doğu Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. İbrahim Ahmet 

Aydemir’in atanması uygun görüldü. 

36. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Mali İktisat Anabilim Dalında açık bulunan 

bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Pelin Varol İyidoğan’ın atanması uygun görüldü. 

37. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 

Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Ayşen Sivrikaya’nın atanması 

uygun görüldü. 

38. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Politikası Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Başak Dalgıç’ın atanması uygun görüldü. 

39. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Politikası Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Dilek Başar Dikmen’in atanması uygun görüldü. 

40. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Maliye Teorisi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. İbrahim Erdem Seçilmiş’in atanması uygun görüldü. 

41. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Üretim Yönetimi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Mine Ömürgönülşen’in atanması uygun görüldü. 

42. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sağlık İdaresi Bölümü Sağlık Kurumları Yönetimi Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Oğuz Işık’ın atanması uygun görüldü. 

43. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Pazarlama Anabilim Dalında açık bulunan 

bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Öznur Özkan Tektaş’ın atanması uygun görüldü. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Teorisi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Pelin Öge Güney’in atanması uygun görüldü 


