11.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:
Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Gérevlisi Mahmut Topgu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yaz Déneminde
Secmeli Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun gortildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogrenci damigmanlik sisteminde
ogretimde uluslararasi giincel egilimler kullanilan tanimli siiregler ile

dikkate alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 | Alaninda uzman emekli 6gretim
ve dgretim yetkinlikleri giliclendirilecektir. | {iyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Savih Kanunun 36. Maddesi):

2. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dog. Dr. Cigdem Dumanh’nin
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. [lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Enginar’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4. lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. Osman Kiiciiksen’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doneminde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek {izere
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

5. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. R. Or¢un Madran ile Arastirma
Gorevlisi Dr. Meltem Disli’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders vermek {izere gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Kurumun ¢aliganlarinm
ogretimde uluslararasi giincel egilimler yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag¢

dikkate alinarak fiziksel, teknolojik altyap: | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ve Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ustiin Aydingéz’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetin| egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in gdrevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Utku Perktas’in Ingiltere’de daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesindeki gorevlendirme tarihlerinin giincellenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Tum etkinliklere ait siirecler ve
gelistirilecektir. alt siiregler ile Egitim ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi ogretim ile 6lgme ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim
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8. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Emine Akkiilah Dogan’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetin| egitim-6gretim siire¢lerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

9. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Tas’in Ingiltere’de daha dnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Tium etkinliklere ait siirecler
geligtirilecektir. ve alt siiregler ile Egitim ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yénetimi 6gretim ile lgme ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim

10. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Esin Oz’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

11. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ash Koca’nin Ispanya’da daha once uygun goriilen
gorevlendirilme destegine katilim iicretinin de eklenmesi uygun goriildii.

12. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Mehmet Goren Kése'nin Kuzey Irlanda’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin y6netin{ egitim-6gretim siire¢lerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savih Kanunun 39.

Maddesi):

13. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erdem Fadiloglu’nun Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

14. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ferdi Cay’in Almanya’da daha o6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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15. Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Dogan’in Ingiltere (Birlesik Krallik) de
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin egitim-6gretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlari ve doktora yapilan gorevlendirmedir.
sonras1 imkanlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

16. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Selma Dilek’in Ingiltere (Birlesik Krallhk)’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora yapilan gorevlendirmedir.
sonras1 imkanlar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

17. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gokhan Téret’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
gelistirilecektir siirecler ile Egitim ve dgretim ile
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.4. Siire¢ yonetimi 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Teknokent Gérevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

18. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Toka’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

19. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Kamil Urgun’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Visuai Makine Ltd. Sti.’nde proje c¢ercevesinde daha oOnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirilacaktir gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

20. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Erdem Fadiloglu’nun ayliksiz izinli sayilmasi uygun
goriildii.
Karari Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarma bagli olarak izin verilmesi,

(")g"renci Hakkinda:

21. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Halil ibrahim Celiktas’mn durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulunun Karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim; Tiim etkinliklere ait siiregler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal alt stiregler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara Ogretim ile 6lgme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama yonetimine iliskin ilke, kurallar
uyumlar desteklenecektir. ve takvim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

22. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Elif Isra Dinger’in durumu hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulunun
Karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Tium etkinliklere ait siiregler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal alt siiregler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara ogretim ile 6lgme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | degerlendirme siireclerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama yonetimine iligkin ilke, kurallar
uyumlari desteklenecektir. ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

23.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Temmuz 2024 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
gortldii.

24.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Temmuz 2024 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Finansal kaynaklarin yonetimi
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. Temel gelir ve gider kalemleri
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim dikkate almarak siirdiiriilebilir
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki gelirlerinin
artirilmasi
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Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi):

25.

Universitemizde yabanci uyruklu sézlesmeli personel statiisiinde 6gretim elemani olarak gorev
yapan ogretim elemanlarimin 01 Temmuz 2024 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere
iicretlerinin artirilmasi hakkinda goriisiilerek Personel Daire Baskanliginin yazis1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,

personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Docentlik Atamasi:

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Biyokimya Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna
Dog¢. Dr. Duygu Cimen’in atanmasi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Fizikokimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna
Doc¢. Dr. Mehmet Atakay’in atanmasi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolimii Biyoteknoloji Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Neslihan Idil’in atanmas1 uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii Cevher Hazirlama Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Ergin Giilcan’in atanmasi uygun gortildii.

Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Hamit Tekin’in atanmasi1 uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Mekanik Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Mehmet Nurullah Balci’nin atanmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Cagri Ko¢’un atanmasi uygun goriildii.

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Bina Bilgisi Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Esra Ozkan Yazgan’in atanmasi uygun goriildii.

Cocuk Sagligi Enstitiisii Pediatrik Temel Bilimler (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Sevil Oskay Hala¢lh’nin atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Aile Hekimligi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Hilal Aksoy’un atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Aile Hekimligi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Doc. Dr. izzet Fidanc1’nin atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Saliha Esenboga’nin atanmasi uygun gorildi.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Nursel Calik Basaran’in atanmasi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Cerrahi T1ip Bilimleri Boliimii Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Sahin Hanalioglu’nun atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Atamalar,
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
kriterleri atama/gorevlendirilmesi




