10.11.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Sozlesmeli Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi

ile 2914 savili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

1. Universitemiz Dis

Hekimligi

Fakiiltesi, Giizel

Sanatlar Fakiiltesi,

Ankara Devlet

Konservatuvar ile Saghk Bilimleri Enstitiisiinde Sozlesmeli Yabanct Uyruklu 19 Ogretim
Elemaninin yeniden g¢alistirilmast uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Adi*

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapisi
tyilestirilecektir.

Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

Alt Olgiit A.5.3- Kurumda
uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagma performansi izlenmektedir.
izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir,siirdiiriilebilirdir,iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

2. Sozlesmeli Yabanci Uyruklu 36 Ogretim Elemaninin sézlesme iicretlerinin giincellenmesi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adr*

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Alt Olgiit A.5.3- Kurumda
uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagsma performanst
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stirecleri
yerlesiktir,siirdiiriilebilirdir,iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Zeynep Sen’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde 8 saat ders vermek flizere Egitim Fakiiltesinde daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesine 2 saat dersin eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

4. Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ash Giilsiim Acan ile Arastirma Gorevlileri Dr. Hatice
Sule Gelibolu, Dr. Emre Canpolat’in, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders
vermek iizere Tletisim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Ogretim elemanlarinin egitim-63retim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2.Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim elemanlarinin
egitim-0gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
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5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Aver'nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek tlizere Egitim Fakiiltesinde daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesine
2 saat ders eklenmesi uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 0gretim
altyapisi iyilestirilecektir

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim
faaliyetlerinde yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayvih Kanunun 37. Maddesi):

6. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Semra Akgoniillii’'niin Universitemiz ile WYG International
Danigmanlik Ltd.Sti. arasinda imzalanan protokol kapsaminda Adana, Ankara, Balikesir, Bursa,
Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, izmir, Kahramanmaras, Konya, Samsun ve Trabzon’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

uygulamalarini yayginlastirmak.

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
.. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal is
tratejik A : Toplumsal | ~. .. . .
2018-2022 Stratejik Plan: Ssoiiglluluk mag anlgylsml OPHIMS2” | birlikleri, kamu kurumlan ile ve kuruluslara

yapilan gérevlendirmeler

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

D.2.1. Toplumsal Katk:
Performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, kamu kurumlari ile ve kuruluslara
yapilan gorevlendirmeler

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayihh Kanunun 38. Maddesi):

7. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Kiilcii’'niin TUBITAK ta ULAKBIM TR
Dizin Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

Ogretim eleman1 diger kamu kuruluslarina
akademik danismanlik/bilirkisilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

8. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevda Senel’in Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii
biinyesinde olusturulan “Farmasdtik ve Biyofarmasétik Bilim Kurulu”nda gérevlendirilmesi uygun

gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef.6.2 2022 yil1 sonuna
kadar, glincel toplum sorunlarina
iliskin, transdisipliner nitelikte en az 5
proje desteklenecektir.

Ogretim iiyesi toplum sorunlari iizerinde egilen
transdisipliner ¢caligmalar yapmaktadir. Bu
amagla bircok bakanlik ve diger kamu
kuruluglarma akademik danigmanlik /bilirkisilik
hizmetleri sunmaktadir. Kurumumuz 6gretim
iyesi hizmetini desteklemektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Alt Olgiit D.2.1 Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Fakiiltede toplumsal katki performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.




-3-

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

9. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayda Karaca’nin 11 ilde gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme | C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar TUBITAK tarafindan saglanan
Raporu Hazirlama Kilavuzu | C.2.1.Arastirma  yetkinlikleri  ve destek ile Ogretim elemanlarinin
Siirtim 3 gelisimi arastirma ve gelistirme yetkinliginin
D.2.1. Toplumsal katki artmas1 ve kurumun biinyesinde yer
performansinin izlenmesi ve alan  birimler/kisisel araciligryla
degerlendirilme Toplumsal Katki Faaliyetlerinin

gergeklestirilmesi ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik  ve mali  kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

10. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Canan Ozkih¢ Cebeci’nin Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Tez ¢aligmasi yapmak {izere Almanya’ya
gitmesi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin

Alaninda uzman insan

Raporu Hazirlama Kilavuzu | yonetimi kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Siirtim 3 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve diizeyde egitim-6gretim
gelisimi stireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
11. Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Sifa Kevser Cakmak’in Antalya’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma amach
iletisim ve isbirligi tesvik edilecektir.
Universitemizin ulusal ve uluslararast
diizeyde giiglii oldugu alanlarda, ileriye
yonelik olarak stratejik aragtirma giindemleri
hazirlanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar D.2.1.Toplumsal
katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

OYP tarafindan saglanan destek ile

Ogretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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12. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Evin Sevgi Baran’in Almanya’da daha 6nce uygun

goriilen  gorevlendirilmesindeki

tarthlerin  vize

degistirilmesi uygun goriildi.

islemlerinin

tamamlanmamasi nedeniyle

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | TUBITAK bursu ile Almanya’da tez
aragtirmaci altyapisinin niteligi | caligmasi yapmasi.
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim-0gretim
stireglerinin gelistirilmesi i¢in
gdrevlendirilmesi, Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

13. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Banu Bulut Acar’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4-
Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittiigii projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Alt Olgiit C.2.1- Arastirma
Yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemaninin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirmedir.

14. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Karako¢’un Almanya’da daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesine destek eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stretejik Hedef 2-5: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

yonetimi.
B.4.2- Ogretim Yetkinlikleri ve
gelisimi

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin

Alaninda uzman dgretim elemanlarinin
Uluslararasilagma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmasi amaciyla yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim elemaninin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

15. iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Toros’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adh

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amac 3: : Girisimciligi tiniversite
genelinde yayginlagtirmak

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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16. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hakan Dedeoglu, Prof. Dr. Serkan Celik ile
Arastirma Gorevlisi Dr. Ayca Ulker’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre letisim Sanayi ve
Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: : Girisimciligi iiniversite genelinde | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim

yayginlagtirmak

elemanlariin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
elemanlariin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdlirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

17. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghik
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1*

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Ama¢ 3: Girisimciligi  liniversite
genelinde yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.1.1- Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayi  Kanun uyarinca  dgretim
elemanlarimizin

HT-TTM’de  gorevlendirilmelerini  tegvik
etmek. Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmast

18. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Sezer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef - H3.3
Girisimciligi Universite genelinde
yayginlagtirmak

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Alt Olgiit C.1.1- Arastirma Siireglerinin
Y 6netimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

19. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet
Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef - H3.3
Girisimciligi Universite genelinde
yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Alt Olgiit C.1.1- Arastirma Siireclerinin
Yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
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20. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Davut Aksiit’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti.’nde proje
gerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: Girisimeiligi liniversite
genelinde yayginlagtirmak

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Alt Olgiit C.1.1- Arastirma Siireclerinin
Yonetimi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/a Maddesi):

21. Atatiirk Ilkeleri ve._inkllap Tarihi Enstitiisii Ogretim I"{yesi Doc¢. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin
2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

gorilldii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik gorevlendirme 2547
say1l1 kanunun 40/a maddesi geregi Bagka
Devlet Universitesine toplumsal katkida
bulunmak {izere gérevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

22. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cavlak’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Erzincan
Binali Yildirim Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve

uygulamalarini yayginlagtirmak

Ogretim elemanlarmmizin diger
iniversitelerde egitim ders vermek iizere
hizmet sunmalaridir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.




Ders Subelendirme:
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23. Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Simf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminden itibaren yapilacak degisiklikler
kapsaminda zorunlu statiideki “SNF 602 Seminer” dersinin 20 sube olarak agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: 2022 yili sonuna kadar
lisans ve lisansiistii ders, harmanlanmus,
uzaktan veya agik ders sayisi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimm
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; birimin gretim
amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun;
6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ve
giincel geligsmelere cevap verecek sekilde
ogretim programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi,
Program ¢iktilar1 ve ders

kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ile
derslerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla

subelendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

24. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali Arastirma
Gorevlisi Dr. Mesut Hayri Oztiirk’iin Universitemize Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yo6netmeliginin 16 nc1 maddesinin 4/a fikras1 uyarinca egitici yoklugu nedeniyle egitimine
devam etmesi i¢in Universitemiz T1p Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dalinda egitim almasina izin
verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini1 yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
bagka bir kurumda gérev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katk: faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

25. Azerbaycan Tip Universitesi Acil Tip Uzmanhig1 6grencileri Dr. Cavansir Meherremov, Dr.
Nermin Qiyasbeyli, Dr. Gunay Huseynzade ile Dr. Nigar Jafarova’nin Universitemiz Tip
Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dalinda gozlemci olarak egitim almalarina izin verilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.5. Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Alt Olgiit: B.2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
dgrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi
D.1.2. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini

artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek

i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasi.
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26. Balikesir Universitesi doktora 6grencisi Hatice Sungur Birinci’nin Ogretim Uyesi Prof. Dr. Adil
Denizli’nin sorumlulugunda Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimiinde bilimsel ¢alismalar
yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantis Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4: Universitemizin Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii projelerde ve
aragtirmaci altyapisinin niteligi caligmalarda misafir bilim insaninin
gelistirilecektir. destegine ihtiya¢ duyulmasi
Kurum I¢ Degerlendirme CJ3.1. Arastirma performansinin | Ogretim {iyelerinin yiiriittiigii projelerde ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu izlenmesi ve degerlendirilmesi caligsmalarda misafir bilim insaninin
Strtim 3 destegine ihtiyag duyulmasi

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

27. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Ekim 2022 Doénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani SErate:] ik P}edef 5_.3: Ipsgq kayna}klarl Eylil 2022 Df)neml igin )
yOnetim siirecleri gelistirilecekti yapilacak ek 6deme ve ilave licret
. B . A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu D.1.2. Kaynaklar degerlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

28. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Ekim 2022 Doénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant SErateJlk PIedef 5_.3: Ipsgr} kayngklan Eyliil 2022 D§>nem1 igin )
yOnetim siirecleri gelistirilecekti yapilacak ek 6deme ve ilave licret
1 serlendi A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu D.1.2. Kaynaklar degerlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Af Kapsaminda Geri Donme istegi:

29. Dr. Alireza Badrkhanijam’in 7417 sayili Kanun ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa
eklenen gegici 83 ilincli maddeden yararlanarak egitimine baglama isteginin goriisiilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant .St'rate'j i'k Hedgf 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.4. Siire¢ yonetimi Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi | siireclerin uygulanmasi,
Siiriim 3 B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin Egitim ve 6gretim, 6lgme ve
taninmasi ve kredilendirilmesi degerlendirme siireglerinin
B.3.4. Dezavantajli gruplar yonetimine iliskin ilke ve kurallar,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak
izlenmesi ve degerlendirilmesi hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi




Ogrenci Hakkinda:

30. Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Demet Yildirim’m durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu karart

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan

Stratejik Hedef H.2.3. — Egitim/6gretimin
niteligini gelistirmek.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine

iligkin ilk kurallar.

31. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Mehmet Tuncel’in durumu hakkinda Fakiilte Y 6netim Kurulu karar1

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef H.2.3. — Egitim/6gretimin
niteligini gelistirmek.

Kurum I¢  Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine

iligkin ilk kurallar.

32. Fen Fakiiltesi 6grencisi Fatma Baskonak’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu karari

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef H.2.3. — Egitim/dgretimin
niteligini gelistirmek.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin
yonetimi

Egitim ve dgretim, dlgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin ilk kurallar.

33. Fen Fakiiltesi 6grencisi Narin Aybak’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu karari

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef H.2.3. — Egitim/6gretimin
niteligini gelistirmek.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Egitim ve 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin yonetimine iligkin ilk kurallar.

Basim Izni:

34. "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1"nin Universitemiz olanaklariyla (iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Biitcesinden

karsilanarak) basilmas1 goriisiildii.




Usul ve Esaslar:
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35. “Hacettepe Universitesi Mesai Disi Kurumsal S6zlesme Usul ve Esaslar”nin bazi maddelerinde
degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 5: Kurumsallagsmay1
giiclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurumun, amag ve hedeflerine ulagmast
amactyla, mali, beseri ve bilgi kaynaklar1
ile siireglerini yonetmek amaciyla
slirdiiriilebilir karar mekanizmalarinin ve
bilgi kaynaklarinin giincellenmesi
amactyla karar.

36. Universitemiz ile Spor Toto Teskilat1 arasinda Universitemiz Beytepe kampiisii spor tesislerine
iliskin protokol yapilmasi konusunda Rektorliik Makamina yetki verilmesi uygun gorildi.

Docentlik Atamasi:

37. Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Bizans Sanatlar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik

kadrosuna Dog. Dr. Elif Keser Kayaalp’in atanmasi uygun goriildi.

38. Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Klinik Psikoloji Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik

kadrosuna Dog¢. Dr. Sevginar Vatan’in atanmasi uygun goriildii.

39. Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik

kadrosuna Dog. Dr. Sedef Sahin’in atanmasi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Universitemiz dogentlik kadrosuna
bagvuranlarin atamalari.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Atamalar

Profesorliik Atamasi:

40. Miihendislik Fakiiltesi Katihal Fizigi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesoérliik kadrosuna Dog.

Dr. Ozlem Duyar Coskun’un atanmasi uygun goriildii.

41. Miihendislik Fakiiltesi Niikleer Bilimler Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik

kadrosuna Dog. Dr. Sule Ergiin’iin atanmasi uygun gortldii.

42. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Anasanat Dalinda agik bulunan bir profesérliik kadrosuna Dog.

Dr. Serdar Pehlivan’in atanmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Universitemiz profesorliik kadrosuna
bagvuranlarin atamalari.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Atamalar




