10.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EkK Giindem Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

1.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Dilek Avermn 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Fulya Yilmaz’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek {izere daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesine
ders eklenmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Barigean Demir’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek lizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-63retim

uluslararast  giincel egilimler dikkate | faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

4.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Tunay Yiice’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Fen Fakiiltesinde ders vermek iizere daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin iptal
edilerek, Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hazal Siirmeli’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y11 Giiz Déneminde Fen Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-gretim

uluslararast  giincel egilimler dikkate | faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stirecler tanimlidir. Stireglerdeki
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2. A.3.4. Siire¢ yonetimi sorumlular, is akis1 ve yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi iizerine uygulanmalar

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tolga Cakmak’in TUBITAK ULAKBIM’de Dizin
Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra Biiyiiktuncer Demirel’in Tarim ve
Orman Bakanhgi Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Takviye Edici Gida
Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢aligsanlariin yetkinliklerine
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
topluma ulagtirilmast ve toplumsal duyulan kurum/kurulug/alanlarda
kazanimlarin iiniversiteye geri gorevlendirmeleri, Ogretim
dondiiriilmesi saglanacaktir. elemanlarinin uzmanlik alanlarina
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gore gorevlendirme,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katki performansinin birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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7. Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Antalya’da gérevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.4-
Universitemizin arastirmaci Kurumun biinyesinde yer alan
altyapisinin niteligi gelistirilecektir. birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal

Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu D.2.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin | uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 Y 6netimi mali kaynaklarin olusturulmasi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
8. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nagihan Dogan’m Ingiltere’de gérevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yonetimi arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin yapilan gorevlendirme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

9. Mimarlik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Serdar Erisen’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan

gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
_ diizeyde egitim-6gretim siireglerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi| geligtirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.1. Atama, ytikseltme ve gorevlendirme Ogretim elemanin aragtirma
kriterlefi yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi C.2.1. | yapilan gérevlendirmedir.Ogretim
Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanin ulusal ve uluslararasi

diizeyde iistiin yeterlilige sahip
olmasini saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saygin Abdikan’in Aksaray’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




11. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dogukan Tayyar’in Hollanda’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yonetimi arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin yapilan goérevlendirme
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Teknokent Gérevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ismail Hakki Boyacr'nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Boyaci Teknoloji A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

13. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Artuner’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren TELLUS Arastirma Gelistirme Miihendislik A.S.’ye ortak olmasi ve sirket
yonetiminde gorev almasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmast
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

14. Edebiyat Fakiiltesi Og'retim Uyesi Dog. Dr. Erkin Ekrem’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar
Doneminde Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

15. Mimarhk Fakiiltesi Ogretimnﬁyesi Dog. Dr. Esra Ozkan Yazgan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Gliz Doneminde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.
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16. Halk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahar Gii¢iz Dogan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yurittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
topluma ulastirilmasi ve toplumsal [ Ogretim elemanlarmin egitim-
kazanimlarin tiniversiteye geri | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
dondiiriilmesi saglanacaktir. gelistirilmesine yonelik

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi gbrevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
programlar ve ortak arastirma birimleri birimlerinin gelisimi ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin stirdiiriilebilirligine yonelik
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.

Tipta ve Dis Hekimlisinde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uvarinca
Gorevlendirme:

17. Dr. Sami Ulus Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Immiinoloji ve
Alerji Hastaliklar1 Klinigi yan dal Arastirma Gorevlisi Dr. Bahri Can Duran’in Tip Fakiiltesi Cocuk
Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda ¢alisma yapmasi i¢in daha 6nce uygun goriilen izin
tarihlerinde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yiirittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin | disinda Ulusal/Uluslararasi baska bir
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | kurumda gorev yapan dgretim
kazanimlarin universiteye geri | elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Toplumsal katki faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin | siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
taninmasi ve kredilendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarin olusturulmast.
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Doktoralh Misafir Arastirmaci Gorevlendirilmesi:

18. Polonya/Jan Wyzykowski Universitesi Ogretim Gorevlisi Dr. Magdalena Skorobogata’nin
Universitemiz ~ Misafir ~ Arastirmact  statiisiinde  Universitemiz ~ Edebiyat Fakiiltesinde

gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam AMAC 2: "Aragtirma Universitesi" niteliginilOgretim iiyesinin yiiriittiigii projelerde
gliglendirmek arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandajAlaninda uzman insan kaynaklarimn
yliriittigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumajuluslararasilagsma faaliyetlerine katki
ulastirlmast ~ ve  toplumsal  kazamimlarinfsaglayacak sekilde aragtirma ve gelistirme

iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. yetkinliginin artirilmas1 amaciyla yapilan
gorevlendirme Gorevlendirme,

Universitemiz disinda Ulusal/Uluslararasi
baska bir kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 lyonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Avliksiz izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

19. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep Arkan Tuncel’in ayliksiz
izinli sayilmasi uygun gorildu.
20. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Naz Giileray Lafci’nin ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.4. Siire¢ yonetimi 0zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagl olarak izin verilmesi

Kismi Zamanh Calhsma Programi:

21. Universitemiz 6grencilerinin (Onlisans, Lisans ve Lisansiistii) 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
ticretli caligsma destegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Kurumun, i¢ paydaglarinin
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik (Ogrenci) karar alma, yonetisim
diizeyi artirilacaktir. ve iyilestirme siireglerine

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim katilimini saglanarak akademik

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim ve idari rollerinin gelismesini

saglamak amactyla alinan karar
Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

22.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden Eyliil
2024 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri hakkinda
goriisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

23.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Eyliil 2024 Donemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
o6demeleri hakkinda goriisiilerek son gekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Finansal kaynaklarin yonetimi
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. Temel gelir ve gider kalemleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim dikkate almarak siirdiiriilebilir

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar fiyat ayarlamasi yapilmas: ve
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki gelirlerinin

artirilmast

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

24. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldigi kararlar hakkinda
gortigiilerek belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3: Girisimciligi {iniversite | Kurumun, arastirma faaliyetlerini
genelinde yayginlagtirmak str gtej ik plani gerg'evgsindg )
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1. Arastirma Siireglerinin Y6netimi F)lehrlenle r;ﬁll(aderink orllcehlklerl
Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Arastirma Kaynaklari Leﬂ}(/ere i hO ge;e Vei ulusa |
Siirtim 3 C.3. Arasgtirma Performansi a‘anma hedelierty’e uyumi,

deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetilmesi, bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi,Kurumun, arastirma
faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak dl¢iilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarmin
duyurulmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.




Ogrenci Hakkinda:

25. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Abdullah Burak Caki’nin durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte
Y o6netim Kurulunun karar1 uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlart desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumuz biinyesinde yer alan
egitim birimlerinde 6gretim goren
Ogrencilerimizin kisisel bilgi beceri
ve yeteneklerine gore
ulusal/uluslararas1 alandaki
etkinlikleri siirdiirtibilmeleri ve es
zamanli olarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlarda egitim
ve Ogretim siireclerini devam
edebilmeri i¢in alinan Karar.
Egitim ve &gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

26. Fen Fakiiltesi 6grencisi Hatice Ergiin’in durumu hakkinda goriistilerek Fakiilte YoOnetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri

Kurumuz biinyesinde yer alan egitim
birimlerinde gretim géren
6grencilerimizin kisisel bilgi beceri ve
yeteneklerine gore ulusal/uluslararasi
alandaki etkinlikleri siirdiiriibilmeleri
ve es zamanli olarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak
programlarda egitim ve 6gretim
siireglerini devam edebilmeri i¢in
alinan karar.

Egitim ve dgretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim

Profesorliik Atamasi:

27. Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Gokhan Daghan’in atanmasi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




